
 

 

事 業 報 告 書 
平成２２年４月１日から平成２３年３月３１日まで 

 
一般会計 

事      項 実   施   状   況 

１ 財団の管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 各種セミナー・研修等の

開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ セクシュアルハラスメント

等に関する相談・事案解

決支援事業 

 

 

（１）諸会議の開催 

・理事会                                     ３回 

・評議員会                                    ３回 

・役員選考委員会                               ２回 

 

（２）広報活動の実施 

・適切な広報用資料の作成・配布により財団事業についての広報を実施 

 

（３）賛助会員とのコミュニケーション 

賛助会員企業との交流懇談会や賛助会員に対する訪問の実施及び賛助

会員に対する定期的な情報提供の実施 

・賛助会員交流懇談会                                ８回 

 ・賛助会員企業訪問                              １，１４５社 

 ・賛助会員への情報提供     メール情報             毎月(12 回) 

                       「ダイバーシティ２１」             ４回 

 

 

パワーハラスメント防止セミナー、セクシュアルハラスメント相談担当者セミナ

ー、女性のキャリアアップセミナー等の公開セミナーを実施          １００回 

 

企業の従業員研修等に講師を派遣                     ６９３回 

 

セクシュアルハラスメント・パワーハラスメント防止の教育・研修を行える人材を

養成するため、必要な知識を付与する講座を実施するとともに、一定レベル以上

の知識を問う試験を実施し、合格者を認定・登録する事業の実施 

                       養成講座受講者              １６０人 

                       認定試験受験者              ２０７人 

 

女性役員などによるパネルディスカッションや参加者との交流からなる「働く女

性の全国交流会」の実施        参加者                      １２５人 

                                                  

 

委託契約を締結した企業等の従業員からセクシュアルハラスメント、パワーハ

ラスメント及び妊娠・出産・産休取得等を理由とする不利益取扱いに関する相談

を受けるとともに、企業内での問題解決に向けた情報提供及び相談を実施 

                                          ９７企業  

 



 

 

事      項 実   施   状   況 

４ 図書等の刊行 

 

 

 

 

 

 

５ 女性活躍サポート・フォー

ラム 

 

 

 

 

 

 

 

６ ワーク・ライフ・バランス企

業診断・認証事業 

 

 

７ 調査研究等の実施 

 

 

８ 女性活躍支援関連事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<主な新刊図書> 

・女性労働の分析 ２００９年                           ２，５００部 

・新・職場におけるセクシュアルハラスメント防止のために     ２９，０００部  

・セクシュアルハラスメント防止ポスター（２種類）             各５，０００枚 

・増補版わかりやすいセクシュアルハラスメント裁判例集        ２，０００部 

 

 

女性の活躍推進に積極的な企業を支援するための会員制プログラム「女性活

躍サポート・フォーラム」を運営し、情報の提供、企業における人事担当者や女

性社員を対象とした研修、女性社員の社外ネットワークの構築等の事業を実施 

・女性のためのエンパワーメント２１世紀塾                     １９回 

・女性管理職研修                                     ３回 

・女性活躍推進責任者会議(討議)                          ６回 

・    〃           (講演会)                          ６回 

 

 

ワーク・ライフ・バランスに配慮した働き方が社会に定着するようワーク・ライフ・

バランス企業診断・認証事業を実施 

 

 

「パワーハラスメントにならない指導法」についての研究会実施等 

 

 

働く女性の活躍支援や仕事と生活の両立支援等、財団の設立目的に沿った

地方自治体等からの委託事業を実施 

・チャレンジママの再就職サポート事業（千葉県委託事業） 

・育児等離職者再就職・コーディネート事業(富山市委託事業)  他 

 

 

 

 



事 業 報 告 書 

 

平成２２年４月１日から平成２３年３月３１日まで 

 

 特別会計 ポジティブ・アクション促進のための総合的情報提供受託事業勘定 

事 項 実 施 状 況 

１ ポジティブ・アクション促

進のための情報ポータルサ

イトの開設・運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 女性の活躍推進状況に関

する企業診断システムの開

発・運営 

 

 

 

３ 企業のポジティブ・アクシ

ョンの取組に関する相談の

実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ポジティブ・アクションに関する各種情報の周知・広報をするため、情報ポー

タルサイトを開設し、ポジティブ・アクションに係る専門的、実践的な情報提供を

実施 

（１）ＷＥＢマガジン「ＥＶＯＬＵＴＩＯＮ」（季刊）１号～４号の掲載 

 

（２）「ポジティブ・アクション応援」サイトの掲載 

   ・新規掲載企業                                ３１社 

 

（３）新「女性の活躍推進状況診断」システムの掲載 

                        

 

女性の活躍推進状況診断のウェブ化に伴い、「診断事業実施運営委員会」

において診断内容等について検討するとともに、診断基準値を構築し診断シス

テムを開発・運営 

（１）診断事業実施検討委員会の開催                      ２回 

 

（２）診断基準値構築のための診断表の送付           全国１１,０２１社 

 

 

（１）ポジテイブ・アクションアドバイザーを全国に５名配置し、企業のポジティブ・

アクションの取組に係る相談･援助を実施         

・訪問企業数                                ３０４社 

   ・メール等相談                                ６２件 

 

（２）ポジティブ・アクション取組会議の実施                   ５回 

 

 

                              

 

 

  

 

 



 

事 業 報 告 書 

 

平成２２年４月１日から平成２３年３月３１日まで 

 

特別会計 中小企業におけるポジティブ・アクション導入支援受託事業勘定  

事   項 実 施 状 況 

１ 中小企業ポジティブ・アクシ

ョン導入支援事業 

 

 

 

 

 

２ ポジティブ・アクション導入

好事例ヒアリング調査 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ ポジティブ・アクションセミナ

ーの実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 中小企業にポジティブ･アクション導入支援コンサルタントを派遣し、女性活

躍推進の取組についてのポジティブ・アクション導入支援コンサルティングを

実施 

 ・コンサルタントの委嘱                          全国で８名 

・コンサルティング対象企業                     全国で１６社 

 ヒアリングコンサルタントがポジティブ･アクションの取組の成果の上がってい

る企業を訪問し、その取組状況についてヒアリングを実施するとともに、ヒアリン

グ訪問企業の中から業種、地域を勘案して選定された企業の取組について好

事例集を作成、発行 

  ・ヒアリング訪問企業                         全国で６０社 

・好事例集掲載企業                         全国で２０社 

・好事例集の作成                            １２，０００部  

・周知用リーフレットの作成                      ３０，０００部 

 

 

中小企業へのコンサルティング及び好事例ヒアリングを通じて得たポジティ

ブ・アクションの具体的取組のノウハウを普及するためのセミナーを開催 

･開催地等                           全国６ケ所で各１回 

 

 

 



事 業 報 告 書 
 

平成２２年４月１日から平 成２３年３月３１日まで 

 

 特 別 会 計  育 児 休 業 労 働 者 等 支 援 関 係 業 務 特 別 勘 定  

事        項  実     施     状     況  

１ 助 成 金 の支 給     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 仕 事 と家 庭 の両 立 を図 る従 業 員 を支 援 する事 業 主 ・事 業 主 団 体 に各

種 助 成 金 を支 給  

 育 児 ・介 護 雇 用 安 定 等 助 成 金 （両 立 支 援 レベルアップ助 成 金 ）の支 給

・育 児 ・介 護 費 用 等 補 助 コース                      ５５７件

・代 替 要 員 確 保 コース                          １，３４４件

・子 育 て期 の短 時 間 勤 務 支 援 コース                   ６１２件

・職 場 風 土 改 革 コース                               ２８７件

 ・休 業 中 能 力 アップコース                        ３，３８２件

 ・子 育 て期 の柔 軟 な働 き方 支 援 コース(経 過 措 置 )           ８件

 

 

２ その他 の事 業  

 

 

 

(1)事 業 主 等 に対 する広 報 、情 報 提 供 の実 施  

  助 成 金 説 明 会 の開 催 等 により、助 成 金 制 度 の周 知 ・利 用 促 進 を図 る

とともに、制 度 導 入 等 についての事 業 主 等 に対 する相 談 ・援 助 を実 施  

   ・助 成 金 説 明 会                               １９１回  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)男 性 の育 児 参 加 促 進 ・職 場 風 土 改 革 促 進 事 業  

 ア 職 場 風 土 改 革 に取 組 む指 定 事 業 主 に対 し、事 業 の実 施 、雇 用 管

理 改 善 等 について、相 談 、助 言 、情 報 提 供 を実 施  

    ・指 定 事 業 主                                 ３０４社  

 

 イ 両 立 支 援 についての啓 発 用 パンフレット等 の作 成 、具 体 的 取 組 方

法 、好 事 例 等 を提 供 するセミナーの開 催 等 により、男 性 の育 児 参 加

促 進 、職 場 風 土 改 革 について広 く一 般 企 業 の取 組 を促 進  

   ・各 種 パンフレットの作 成                       １５，０００部  

   ・普 及 促 進 セミナーの開 催                         １０１回  

   

 ウ 両 立 支 援 のための雇 用 管 理 について調 査 ・研 究 を行 うとともに、雇

用 管 理 事 例 の収 集 、企 業 への情 報 提 供 の実 施  

   ・両 立 支 援 のための雇 用 管 理 についての調 査 ・研 究  

    「介 護 を行 う労 働 者 の両 立 支 援 に係 る研 究 会 報 告 書 」 

 

 



事        項  実     施     状     況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)両 立 支 援 に関 する情 報 ・ノウハウの提 供  

 ア 「ファミリー・フレンドリー・サイト」を運 営 し、両 立 支 援 対 策 の進 展 度 合

いを診 断 するとともに、両 立 指 標 を普 及  

  ・「ファミリー・フレンドリー・サイト」による情 報 提 供        ５７，３３８件

 

 イ 企 業 の両 立 支 援 の取 組 を検 索 ・掲 載 できる「両 立 支 援 のひろば」を

運 営 し、企 業 に対 し情 報 を提 供 するとともに掲 載 を勧 奨  

 ・「両 立 支 援 のひろば」による情 報 提 供               ３７９，３６６件  

  ・登 録 企 業 数                                 ８，８９９社  

 

 ウ 育 児 ・介 護 等 に係 るサービスに関 する情 報 等 を収 集 し、「フレーフレ

ーネット」により情 報 提 供 するとともに、電 話 による情 報 提 供 を実 施  

・フレーフレーネット・電 話 による情 報 提 供             ６４，７３９件  

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事 業 報 告 書 
 

平成２２年４月１日から平 成２３年３月３１日まで 

 

特 別 会 計  短 時 間 労 働 者 雇 用 管 理 改 善 等 事 業 関 係 業 務 特 別 勘 定  

事        項  実     施     状     況  

１ 助 成 金 の支 給   

 

 

 

 

 

 

 

２ 事 業 主 等 に対 する助  

成 金 に係 る広 報 及 び 

情 報 の提 供  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  短 時 間 労 働 者 と通 常 の労 働 者 との均 衡 待 遇 推 進 を援 助 するための企

業 等 に対 する助 成 金 の支 給  

 （１）短 時 間 労 働 者 均 衡 待 遇 推 進 等 助 成 金  

   ・中 小 企 業 事 業 主 団 体 向 け助 成 金                  ８団 体  

   ・パートタイマー均 衡 待 遇 推 進 助 成 金                 ２，１７２件

   ・短 時 間 正 社 員 制 度 導 入 促 進 等 助 成 金              ２９２件

 

 

 事 業 主 に対 し助 成 金 の広 報 を行 うとともに、均 衡 待 遇 に係 る情 報 提 供

を実 施  

  ・助 成 金 広 報 用 パンフレットの作 成               ５１，０００部  

  ・助 成 金 広 報 用 リーフレットの作 成                 １００，０００部  

・「パートタイマー活 躍 度 診 断 サイト」を運 営 し、短 時 間 労 働 者 の雇 用

管 理 に関 する診 断 ・解 説 ・アドバイスを実 施  

                 アクセス件 数               ３２，８１７件  

                診 断 件 数                    １５２件  
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