
対 象 事業主、管理職、人事担当者、コンプライアンス担当者
定 員 25名程度（定員になり次第締切らせていただきます。）
参加費 賛助会員¥10,368

一 般¥12,960 (テキスト代、、消費税込)

管理職のための

パワーハラスメントにならない部下育成セミナー

●パワハラの概念、判断基準、行為類型等、
大変参考になった。

●日頃の部下とのコミュニケーションの大切
さを痛感し、心していこうと思った。

講師 和田 隆
（公財）21世紀職業財団客員講師

・シニア産業カウンセラー
・１級キャリアコンサルティング
技能士

（わだ たかし）プロフィール
全日空系旅行会社、最大手スポーツクラブ運営会社を経
て、メンタルヘルス支援の法人を設立。
企業相談カウンセラー、日本体育大学非常勤講師等、幅
広く活躍中。

2018年7月10日（火）
13︓30～16︓30
全水道会館 / ５階中会議室
最寄駅 JR・都営地下鉄三田線 ： 水道橋

１. パワーハラスメントの基礎知識
２. パワーハラスメントにならない指導のポイント
３. 部下とのより良いコミュニケーションの取り方
＜テキスト＞２１世紀職業財団刊
上司のための 部下育成ハンド ブック

●参加者が多業種にわたっており、グループ
ワークでいろいろな意見・教えを聞くこと
ができた。

部下を一人前に育てるには、時には厳しい指導も必
要です。しかし、一方で行き過ぎた指導がパワハラ
となり、大きな問題となってしまうことも。
部下の自発性を引き出し、能力発揮へ導くためには、
上司の部下育成力が必須です。
上司がパワハラを恐れず効果的に部下を育成するた
めのポイントを学びます。



財団賛助会員の方は、顧客番号をご記入ください。
おわかりにならなければ、こちらでお調べいたします。

お申込み･お問合せ先

〒113-0033

東京都文京区本郷 1-33-13 春日町ビル3階

TEL:03-5844-1665 FAX:03-5844-1670

URL http://www.jiwe.or.jp E-Mail seminar＠jiwe.or.jp

管理職のための

パワーハラスメントにならない部下育成セミナー
東京 2018年 7月10日(火)

【お申込みから受講まで】

○こちらの参加申込書はFAXまたは郵送にてご送付ください。担当者より追ってご連絡いたします。

○お申込みいただいた方が出席できない場合、代わりの方のご出席は可能ですが、お申込みされたものとは
異なるセミナーへの振替はできません。

○ご参加をキャンセルされた場合、キャンセル料をいただきます。
＊下記の割合でキャンセル料が発生します。キャンセル料は振込手数料を差し引いての返金になります。
ご同意のうえ、お申し込みをお願いいたします。

○当財団の都合によりセミナーを中止した場合は受講料を全額返金致します。但し発生した交通費・宿泊費等の
費用及び損害に対しての責任は負いかねますのでご了承ください。

キャンセルの通知を受けた日 開催日の前日・当日 開催日の7日前～2日前 開催日の8日前以前

キャンセル料 受講料の100％ 受講料の50% 受講料の20%

公開セミナー担当行

http://www.jiwe.or.jp/
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