
上期
開催地 開催日

開催
時間

内                    容 講師 受講料（税込） 定員 会場

愛知 2016/5/13(金) 半日 相談担当者研修ベーシック編 磯部 法子 10,800 50 ウインクあいち1201

大阪 2016/5/20(金) 半日 相談担当者研修ベーシック編 中﨑　郁子 10,800 45 大阪府工業協会7階　第４研修室

静岡 2016/5/23(月) 半日 相談担当者研修ベーシック編 小山 圭子 10,800 50 静岡商工会議所402

東京 2016/5/27(金) 全日 相談担当者セミナー～基礎から相談対応まで 下村 信子 27,000 50 連合会館201

福岡 2016/6/7(火) 半日 相談担当者研修ベーシック編 高山 里美 10,800 50 福岡県自治会館202

大阪 2016/6/8(水) 半日 パワハラ防止と叱り方
山内 理恵子
今井尻 由利子

10,800 18 21世紀職業財団関西事務所　研修室

東京 2016/6/14(火) 半日 ﾊﾟﾜﾊﾗにならない指導法研修 和田 隆 12,960 50 連合会館201

東京 2016/6/22(水) 半日 ﾊﾟﾜﾊﾗ防止とメンタルヘルス研修 玉置 和彦 12,960 30 連合会館201

宮城 2016/7/6(水) 半日 ﾊﾟﾜﾊﾗ防止とメンタルヘルス研修 今松 明子 10,800 30 東京エレクトロンホール宮城401

大阪 2016/7/7(木) 全日 相談担当者研修アドバンス編 井上　泰世 27,000 24 大阪府工業協会7階　第４研修室

東京 2016/7/21(木) 半日 ﾊﾟﾜﾊﾗ防止とアンガ－マネジメント 小林 浩志 12,960 50 連合会館201

大阪 2016/7/28(木) 半日 キャンパスハラスメントセミナー 御輿 久美子 12,960 18 21世紀職業財団 関西事務所 研修室

東京 2016/8/1(月) 半日 キャンパスハラスメントセミナー 道又 紀子 12,960 30 連合会館402

東京 2016/8/22(月) 半日 ハラスメント～これだけは知っておこう 清水 知子 12,960 30 連合会館401

北海道 2016/8/30(火) 半日 相談担当者研修ベーシック編 荒屋 理恵 10,800 50 北海道経済センター　第3会議室

大阪 2016/9/6(火) 半日 パワハラにならない叱り方アドバンス編 今井尻 由利子 10,800 18 21世紀職業財団 関西事務所 研修室

東京 2016/9/7(水) 全日 相談担当者研修アドバンス編 下村 信子 27,000 30 連合会館201

大阪 2016/9/13(火) 全日 相談担当者研修アドバンス編 中﨑　郁子 27,000 18 21世紀職業財団関西事務所　研修室

愛知 2016/9/27(火) 全日 相談担当者研修アドバンス編 岩月 律子 27,000 25 ウインクあいち1207

2016年度公開セミナー（ﾊﾗｽﾒﾝﾄ）のご案内



下期
開催地 開催日

開催
時間

内                    容 講師 受講料（税込） 定員 会場

福岡 2016/10/5(水) 全日 相談担当者研修アドバンス編 渡邉 登美子 27,000 30 福岡県自治会館202会議室

静岡 2016/10/13(木) 全日 相談担当者研修アドバンス編 影山 喜恵 27,000 30 静岡県教育会館すんぷらーざ4階大会議室

東京 2016/10/20(木) 半日 相談担当者研修ベーシック編 林　和明 12,960 30 連合会館402

東京 2016/10/24(月) 半日 ﾊﾟﾜﾊﾗ防止とメンタルヘルス研修 吉田 仁志 12,960 30 連合会館402

東京 2016/11/15(火) 半日 実践「叱り方」教室 松好登紀子 12,960 30 アットビジネスセンター東京八重洲通り６０４会議室

広島 2016/11/16(水) 半日 ﾊﾟﾜﾊﾗ防止とメンタルヘルス研修 玉田和子 10,800 30 ＲＣＣ文化センター

東京 2016/11/17(木) 半日 ハラスメント～これだけは知っておこう　医療・介護編 影山喜恵 12,960 30 連合会館401

  大阪　　 2016/11/18(金) 半日 相談担当者研修ベーシック編 藤本　美幸 10,800 18 21世紀職業財団 関西事務所 研修室

東京 2016/11/28(月) 半日 最新裁判事例から学ぶハラスメント 井口博 12,960 30 連合会館401

詳細は変更となる場合がありますのでご了承ください。

詳細については、財団ウェブサイトをご覧ください。(http://www.jiwe.or.jp/)


