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調査対象者属性 

 

(1) 本人、配偶者の年齢 

男性は 36歳以上が 42.9％と最も多い。女性は 31～35歳が 43.5％で最も多い割合だった。 

男性の配偶者（妻）は年下が多く、女性の配偶者（夫）は年上が多い傾向がある。（注参照） 

この調査の対象者も、夫のほうが妻よりも年齢が高い割合は男性では 47.3％（配偶者が年

下）、女性では 48.6％（配偶者が年上）であった。（参考参照） 

今回の調査は、本人も配偶者もミレニアル世代 26～40歳の人に限定していたため、26～

30歳の男性で配偶者（妻）が 25 歳以下の人が、36～40歳の女性で配偶者（夫）が 41歳以

上の人は、対象外として除外された。よって、男性は 26～30歳の割合が少なく、女性は 36

～40歳の割合が少なくなったと考えられる。 

 

 図表 属性 1 本人の年齢/配偶者の年齢 

S10 あなたの年齢をお聞きします。 

S11 あなたの配偶者の年齢をお聞きします。 

 

 

（参考）図表 属性 2 本人の年齢と配偶者の年齢の関係 

 

注：2020 年の厚生労働省 人口動態統計「全婚姻-初婚別にみた年次別夫妻の平均婚姻年齢及び夫妻の年齢

差」によると、夫妻の平均年齢差は 1.5 歳。また 2009 年の人口動態統計年報によると初婚夫婦のうち、

夫婦同年齢の割合が 19.9％、夫が年上の割合は 56.3％、妻が年上の割合は 23.7％で、1970 年の統計

開始からの推移を見ると、「夫婦同年齢」の割合は増加傾向、「夫が年上」の割合は減少傾向にある。 
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（2） 最終学歴 

図表 属性 3 本人の最終学歴 

S1 あなたの最終学歴をお選びください。 

 
図表 属性 4 配偶者の最終学歴 

S7 配偶者の最終学歴をお選びください。 
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本人の学歴別に配偶者の学歴をみると、男性は大学院卒以外は、自分の最終学歴と配偶者

の最終学歴が同じ人の割合が最も高い。女性は自分の最終学歴が短大・高専卒、専門・各種

学校の場合でも配偶者は大学卒の割合が最も高かった。 

 

図表 属性 5 本人の最終学歴別 配偶者の最終学歴 

S7 配偶者の最終学歴をお選びください。 

 

 

（3） 本人と配偶者の勤務先の企業規模 

図表 属性 6 本人の勤務先の企業規模 

S3 あなたが現在お勤めの会社・団体全体の従業員数（パート・アルバイトを含む）をお知らせください。 

図表 属性 7 配偶者の勤務先の企業規模 

S6 配偶者がお勤めの会社・団体全体の従業員数（パート・アルバイトを含む）をお知らせください。 
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本人勤務先企業規模別 配偶者の勤務先企業規模：本人の勤務先の企業規模と配偶者の

勤務先の企業規模が同等である人の割合が高い。 

 

図表 属性 8 本人の勤務先企業規模別 配偶者の勤務先企業規模 

S6 配偶者がお勤めの会社・団体全体の従業員数（パート・アルバイトを含む）をお知らせください。 
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（4） 業種 

男性で「製造業」の割合が、女性では「医療」の割合が高い。 

 

図表 属性 9 業種 

F3 あなたが現在お勤めの会社・団体の業種をお知らせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 男性(N=1912) 女性(N=2194) (%)

農業、林業、漁業、鉱業、採石業、砂利採取業 0.3 0.1
建設業 4.9 1.9
製造業 25.4 14.5
電気・ガス・熱供給・水道業 1.6 0.5
情報通信業 4.7 3.7
運輸業、郵便業 7.1 2.8
卸売業、小売業 7.3 8.0
金融業、保険業 4.7 8.5
不動産業、物品賃貸業 1.8 1.6
学術研究、専門・技術サービス業 1.7 0.5
宿泊業、飲食サービス業 1.2 1.7
生活関連サービス業、娯楽業 1.3 1.7
教育、学習支援業 4.6 9.5
医療 10.1 22.2
福祉 4.2 7.6
複合サービス業（協同組合、郵便局） 0.7 0.7
その他のサービス業 4.6 5.7
公務（他に分類されるものを除く） 12.6 7.2
その他 1.2 1.4
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（5） 職種 

男性では「営業」「設計・品質管理・生産技術・デザイン等」「介護、保健医療、生活サー

ビス」が、女性では「介護・保健医療、生活衛生サービス」「営業等の事務」「総務・人事・

CSR・法務・経営企画」「販売・接客サービス・カスタマーサポート」の割合が多い傾向にあ

る。 

 

図表 属性 10 職種 

F4 あなたの現在の仕事の種類をお選びください。 

 
 

(6) 個人年収 

 

図表 属性 11 個人年収 

F9 あなた個人の最近 1 年間のおよその税込年収について、あてはまるもの 1 つをお選びください。 
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短時間勤務中、育児休業中の人とそうでない人を分けて見た。短時間勤務でも育休中でも

ない正社員女性で、最も割合が多いのは 300～400万円未満であった。同様の男性のボリュ

ームゾーンは 500～600万円未満である。男性は 500万円以上の人の割合が 58.7％であるの

に対して、女性はその半分以下の 17.3％であった。 

  

図表 属性 12 働き方別 個人年収 

F9 あなた個人の最近 1 年間のおよその税込年収について、あてはまるもの 1 つをお選びください。 

 

 

図表 属性 13 学歴別 個人年収（短時間勤務者、育児休業中の人は除く） 

F9 あなた個人の最近 1 年間のおよその税込年収について、あてはまるもの 1 つをお選びください。 

 

 

 

働
き
方
（
時
短
・
育
休
等
）
別 

0.3

2.9

7.7

13.4

14.4

2.2

19.9

25.8

15.9

10.1

11.3

4.3

26.6

27.2

25.6

24.4

22.6

27.1

19.7

14.8

20.2

24.9

19.4

31.4

9.5

5.7

9.1

13.5

24.2

15.7

3.9

2.1

3.4

8.5

6.5

8.6

1.7

0.7

0.8

5.1

1.6

2.9

0.7

0.5

0.6

2.6

1.6

0.8

0.4

4.1

6.4

4.3

0.8

0.6

0.8

4.3

6.5

2.9

8.8

9.1

8.9

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

短時間でない

育休中でない(N=1780)

短時間中(N=62）

育休中(N=70)

短時間でない

育休中でない(N=1002）

短時間中(N=419)

育休中(N=773)

男
性

女
性

(％)

200万円

未満

200～
300万円
未満

300～
400万円
未満

500～
600万円
未満

600～
700万円
未満

700～
800万円
未満

800～
900万円
未満

900～
1,000万円

未満

1,000万円
以上

400～
500万円
未満

答えたくない
凡例

0.4

0.4

2.2

6.5

7.4

7.8

14.8

0.4

1.3
6.5

5.8

3.6

6.7

14.6

25.9

24.1

36.7

2.2

7.4

28.3

18.9

17.0

13.3

27.4

25.0

27.1

28.9

8.4

23.3

28.3

38.3

30.8

33.3

21.8

22.2

16.9

7.0

16.7

28.6

17.4

20.4

22.8

24.4

10.1

4.6

10.2

4.7

26.9

12.7

6.5

6.3

12.0

4.4

5.6

2.8

0.6

1.6

15.4

9.2

4.3

3.9

4.7

6.7

2.3

0.6

8.8

6.0

4.3

0.5

1.8

2.2

1.1

7.9

2.4

1.0

0.7

1.4

8.8

4.8

1.0

0.4

2.2
1.2

4.4

3.9

4.3

3.9

5.8

4.4

7.9

12.0

12.7

6.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

大学院卒 N=227

大学卒 N=1025

短大・高専卒 N=46

専門・各種学校卒 N=206

高校卒 N=276

大学院卒 N=45

大学卒 N=555

短大・高専卒 N=108

専門・各種学校卒 N=166

高校卒 N=128

男
性

女
性

(%)

凡例
200万円

未満

200～
300万円
未満

300～
400万円
未満

500～
600万円
未満

600～
700万円
未満

700～
800万円
未満

800～
900万円
未満

900～
1,000万円

未満

1,000万円
以上

400～
500万円
未満

答えたくない

S
1
 

あ
な
た
の
最
終
学
歴
を
お
選
び
く
だ
さ
い 

285

付
属
資
料
1
　
調
査
対
象
者
属
性



286 

 

図表 属性 14 企業規模別 個人年収（短時間勤務者、育児休業中の人は除く） 

F9 あなた個人の最近 1 年間のおよその税込年収について、あてはまるもの 1 つをお選びください。 

 

 

図表 属性 15 コース別 個人年収（短時間勤務者、育児休業中の人は除く） 

F9 あなた個人の最近 1 年間のおよその税込年収について、あてはまるもの 1 つをお選びください。 
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図表 属性 16 業種別 個人年収（短時間勤務者、育児休業中の人は除く） 

F9 あなた個人の最近 1 年間のおよその税込年収について、あてはまるもの 1 つをお選びください。 

 

 

(7) 配偶者との年収比較 

 

図表 属性 17 配偶者との年収比較 

F10 あなたの年収と配偶者の年収はどちらが高いですか。 
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(8) 職位 

女性は 8 割が一般従業員である一方、男性は、何らかの役職についている人が半数以上。 

 

図表 属性 18 職位 

F6 あなたの現在の職位は何ですか。 

 

年齢別で職位を確かめると、26～30 歳でも男性の方が「係長・主任及び係長・主任相当

職」以上が多い。26～30歳の一般従業員の割合は男性が 63.4％に対して女性は 86.0％と 20

ポイント以上差がある。 

 

図表 属性 19 年齢別 職位 

F6 あなたの現在の職位は何ですか。 
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総合職に限定して勤続年数別（無職期間のある人は除く）に職位を確かめた。 

 

図表 属性 20 【総合職・無職期間のない人】勤続年数別 職位 

F6 あなたの現在の職位は何ですか 

※サンプル数 50 以下は参考値 

 

 

（9） 勤務先のコース別雇用管理制度の有無 

■コース別管理がある割合は男女とも約半数 

 

図表 属性 21 コース別雇用管理制度の有無 

F5s1 現在お勤めの会社・団体にはコース別雇用管理（総合職、一般職などの区分）、あるいはこれに類似 

した制度はありますか。（SA） 
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■女性は「一般職」が約半数（F5s1でコース別あり、と回答した人のみ） 

 
図表 属性 22 コース 

F5s2 現在、あなたのコースはどれですか。（F5s1 で、「コースがある」と回答した人のみ） 

アンケ―ト調査においては、各コース名の後に以下の説明をカッコ書きで記載し、質問した。 

※1：基幹的な業務や総合的な判断を行う業務に属し、勤務地の制限がない 

※2：準総合職、専門職など基幹的な業務や総合的な判断を行う業務に属し、転居を伴う転勤がない又は一 

定地域内や一定職種内でのみ異動がある 

※3：「総合職」「限定総合職」と比して基幹的な業務や総合的な判断を行う業務が少ない 

 

 

（10） コース別管理制度における各属性の特徴 

対象者全体の状況を把握するため、コース別管理がない人とコース別管理でのコースを

まとめた。男女とも「コースなし」の割合が最も高い。 

 

図表 属性 23 コース別 
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■コース別 年齢 

女性では、「コースなし」で「36～40歳」の割合がやや高い。 

 

図表 属性 24 コース別 年齢 

 
■コース別 学歴  

女性では、「総合職」「限定総合職」における「大学卒」の割合が約 75％と非常に高い。 

 

図表 属性 25 コース別 最終学歴 
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■コース別 勤務先の企業規模  

男女とも「コース別なし」は、中小企業（300 人以下）の割合が高い。女性の「総合職」

「限定総合職」「一般職」は「10,001人以上」規模の割合が最も高い。 

 
図表 属性 26 コース別 勤務先の企業規模 

 

 

■コース別 業種 

女性総合職は女性計と比較して「製造業」「金融業、保険業」「情報通信業」の割合が高い。

また、「医療」「福祉」の割合が低い。 

 
図表 属性 27 コース別 業種 
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■コース別 職種 

女性総合職は女性全体と比較して「総務・人事・CSR・法務・経営企画」「営業」「設計・

品質管理・生産技術・研究開発・デザイン等」の割合が高い。また「介護、保険医療、生活

衛生サービス」「その他」の割合が低い。 

 

図表 属性 28 コース別 職種 

 

 

（11） 育児休業取得状況 

 

図表 属性 29 【男性】本人（男性）の育児休業取得状況 

F2s1as2 これまでに育児休業を取得したことがありますか。 

 

 図表 属性 30 【女性】本人（女性）の育児休業取得状況 

F2s1as1 これまでに育児休業を取得したことがありますか。 
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（12） 短時間勤務の利用経験 

図表 属性 31 短時間勤務制度の利用経験 

F1 これまでに短時間勤務制度を利用したことがありますか。 

 

（13） 勤続年数 

年齢の差もあることから、男性の方が勤続年数が長い。 

 

図表 属性 32 勤続年数 

S4 あなたは、現在のお勤めの会社・団体で、何年間働いていますか。（注）育児休業等の期間も含めて 

回答してください。 

 

 

（14） 無職経験について 

■無職経験の有無 

図表 属性 33 無職経験の有無 

F7s１ あなたは、学校卒業後から現在まで、無職の経験（育児などの休業期間は除く）がありましたか。 
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■無職になったきっかけ（無職期間が「ある」と回答した人） 

「その他」以外の回答をした人は男性では約 3割、女性では約半数となった。 

 

図表 属性 34 無職になったきっかけ 

F7s2 無職になったきっかけは何ですか。 

 

■無職期間（無職期間が「ある」と回答した人） 

 

図表 属性 35 無職期間 

F7s3 無職期間は約何年間ですか。（注）1 年未満の方は 1と書いてください。 

 

 

（15） 子どもについて 

図表 属性 36 子どもの数 

S8 現在、同居しているお子さんはいますか。 
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図表 属性 37 長子の年齢・学年 

S9s1 同居しているお子さんの長子の年齢・学年を選んでください。（S8「子どもの数」で「1 人いる」 

以外を選択した人） 

 
図表 属性 38 末子の年齢・学年 

S9s2 同居しているお子さんの年齢・学年を選んでください。（S8「子どもの数」で「1人いる」を 

選択した人） 

   同居しているお子さんの末子の年齢・学年を選んでください。（S8「子どもの数」で「1 人いる」 

以外を選択した人） 
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（16） 居住地 

図表 属性 39 居住地 

R1 あなたのお住まいの場所をお聞きします。 

 

 

(17) 通勤時間（片道） 

男女とも 30 分以内の人が約半数だった。 

 

図表 属性 40 通勤時間 

F10 通勤時間は片道どのくらいかかりますか。約何分かかるか 10 分単位でご回答ください。 

 

30分未満

49.6

55.4

30～60分未満

37.7

35.4

60～90分未満

9.5

7.4

90～120分未満

2.8

1.4

120分以上

0.4
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(%)
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（％） 北海道 青森県 岩手県 宮城県 秋田県 山形県 福島県 茨城県 栃木県 群馬県 埼玉県

男性　N=1912 2.8 0.8 0.8 1.3 0.6 1.2 1.3 1.9 0.8 1.2 4.8
女性　N=2194 3.4 0.4 0.7 1.3 0.4 1.0 0.6 1.1 1.7 1.3 5.6

千葉県 東京都 神奈川県 新潟県 富山県 石川県 福井県 山梨県 長野県 岐阜県 静岡県

男性　N=1912 4.9 13.9 6.2 1.4 1.0 0.9 0.3 0.3 1.4 1.3 3.0
女性　N=2194 4.4 13.7 7.1 1.5 1.1 1.3 0.8 0.8 1.4 1.7 2.5

愛知県 三重県 滋賀県 京都府 大阪府 兵庫県 奈良県 和歌山県 鳥取県 島根県 岡山県

男性　N=1912 8.8 1.5 1.4 2.4 9.1 4.6 1.4 0.8 0.4 0.4 1.8
女性　N=2194 8.7 1.5 1.9 1.8 6.4 5.7 1.3 0.5 0.5 0.9 1.4

広島県 山口県 徳島県 香川県 愛媛県 高知県 福岡県 佐賀県 長崎県 熊本県 大分県

男性　N=1912 2.5 1.2 0.7 0.8 0.7 0.2 4.2 0.3 0.6 0.9 0.5
女性　N=2194 1.9 0.8 0.4 1.2 0.8 0.5 5.1 0.5 0.8 0.9 0.7

宮崎県 鹿児島県 沖縄県

男性　N=1912 0.5 0.5 1.7
女性　N=2194 0.4 0.8 1.2
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社
・

団
体

に
は

子
育
て
を

し
て
い

る
女
性

の
管
理

職
は
い

ま
す
か

。
 

1
.
身
近
に

大
勢
い

る
 
 

 
  
2.
身
近

に
少
数

い
る
 

 
  
 
3.
身

近
に
は

い
な
い

が
会
社

・
団
体

に
は
大

勢
い
る
 

4
.
身
近
に

は
い
な

い
が
会

社
・
団

体
に
は

少
数
い

る
 
 
  

5.
会

社
・
団

体
に
は

い
な
い

 
  
  
 
 
6.
知
ら
な

い
 

 Q
6
 
あ
な

た
が
勤

務
し
て

い
る
会

社
に
は

、
育
児

休
業
を

取
得
し

た
り
、

保
育
園

の
送
迎

を
し
た

り
し
て

い
る
 

男
性
は
ど

の
程
度

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
身
近
に

大
勢
い

る
 
 

 
2
.身

近
に
少

数
い
る

 
 
 

3
.身

近
に
は
い

な
い
が

会
社
・

団
体
に

は
大
勢

い
る
 

4
.
身
近
に

は
い
な

い
が
会

社
・
団

体
に
は

少
数
い

る
 
 

5
.会

社
・
団
体

に
は
い

な
い
 

 
 
 

6
.知

ら
な
い
 

 Q
7
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
支

援
施
策

に
つ
い

て
お
た

ず
ね
し

ま
す
。
以
下
の

施
策
が

あ
り
ま

す
か
。
（
Q
7
_1
～
Q
7
_7

そ
れ
ぞ
れ

に
つ
い

て
、

1～
4
を
選

択
）
 

 

1
.
施
策
が

あ
り
、

受
け
た

こ
と
が

あ
る
 

 
  

 
  

 
 

2.
施

策
は
あ

る
が
、

受
け
た

こ
と
が

な
い
 
 

3
.
施
策
が

な
い

  
 
  
 
  
 
  
  

 
 
  

 
  
 
  
 
 
 

 
 

4.
わ

か
ら
な

い
 

Q
7
_
1 

a.
キ
ャ
リ

ア
デ
ザ

イ
ン
研

修
（
キ

ャ
リ
ア

の
節
目

で
、
中

長
期
の

キ
ャ
リ

ア
を
考

え
る
研

修
）
 

 

Q
7
_
2 

b.
上
位
職

登
用
の

た
め
の

選
抜
研

修
 

 

Q
7
_
3 

c.
資
格
取

得
や
研

修
受
講

の
費
用

援
助
 

 

Q
7
_
4 

d.
上
司
と

の
定
期

的
な
キ

ャ
リ
ア

面
談
（

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
話

し
合
う

面
談
。
業
務
の

相
談
や

考
課
面
談

と
は
異

な
る
も

の
）
 
 

Q
7
_
5 

e.
育
児
休

業
か
ら

の
早
期

復
職
を

促
進
す

る
た
め

の
経
済

的
支
援

（
早
期

復
職
し

た
場
合

の
み
ベ

ビ
ー
 

シ
ッ
タ
ー

代
の
補

助
等
）
 

 

Q
7
_
6 

f.
育
児
休

業
復
帰

者
向
け

セ
ミ
ナ

ー
 

 

Q
7
_
7 
 
g.
男
性
対

象
の
育

児
支
援

（
育
児

休
業
取

得
促
進

、
セ
ミ

ナ
ー
な

ど
）
 

 

 【
育
児
休

業
中
の

人
以
外

】
あ
な

た
の
上

司
に
つ

い
て
お

伺
い
し

ま
す
。
 

【
育
児
休

業
中
の

人
】
あ
な

た
の

上
司
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す
。
育
児
休

業
中
の

か
た
は
、
育

児
休
業

前
に
つ

い
て
回
答

し
て
下

さ
い
。
 

 Q
9
【
育
児

休
業
中

の
人
以

外
】
あ

な
た
の

上
司
は

、
あ
な

た
が
育

児
中
だ

と
い
う

こ
と
を

知
っ
て

い
ま
す

か
 

1
.
知
っ
て

い
る
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.知

ら
な
い

 
 
 

 
 
 

 
3
.知

っ
て
い

る
か
ど

う
か
わ

か
ら
な

い
 

 Q
1
0 

あ
な
た

が
仕
事

と
育
児
を

両
立
で

き
る
よ

う
に
、

あ
な
た

の
上
司

（
管
理

職
）
に

仕
事
の

与
え
方

に
つ
い
 

て
適
切
な

配
慮
を

し
て
欲

し
い
で

す
か
。
 

1
.
し
て
欲

し
い
 

 
 
 

 
 
2
.
し
て
欲

し
い
が

、
昇
格

・
昇
進

等
に
影

響
が
あ

る
な
ら

配
慮
し

な
く
て

い
い
 

3
し
て

欲
し
く

な
い
 

 
 
 

4.
配
慮

は
な
く

て
も
、

仕
事
と
育

児
の
両

立
が
で

き
る
職

場
で
あ

る
 

F
9
 
あ

な
た

個
人
の

最
近

1
年

間
の
お

お
よ
そ

の
税
込

年
収
に

つ
い
て

、
あ
て

は
ま
る
も
の

1
つ
を
お
選
び
く

だ
さ
い
。
 

1
.
2
00

万
円
未

満
 

  
 
  
 
  
  
 
 
2.
2
00
～
3
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  

3
.3

0
0～

40
0
万
円

未
満
 

  

4
.
4
00
～
5
0
0
万
円

未
満

  
 
  
  
 
 
5.
5
00
～
6
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  
6
.6

0
0～

70
0
万
円

未
満
 

7
.
7
00
～
8
0
0
万
円

未
満
 

 
  
  
 
 
8.
8
00
～
9
0
0
万
円

未
満

  
  
 
 
  
 
  
 
  

9
.9
0
0～

1,
0
00

万
円
未
満
 

1
0
.
1,
0
00
～
1
,
10
0
円

万
円
未
満

 
1
1
.1
,
10
0～

1
,2
0
0
円
万
円

未
満

  
 
  
 
 1
2
.1
,
20
0
円
万

円
以
上

 
 

1
3
.答

え
た
く

な
い
 

 F
1
0 

あ
な
た

の
年
収

と
配
偶
者

の
年
収

は
ど
ち

ら
が
高

い
で
す

か
。
 

 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 
  
 
  
 
2.
自
分
の

ほ
う
が
や

や
高
い

 
 
 
  
 
  
3
.同

じ
く

ら
い
 

4
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
や
や

高
い
 
 
 
  
 
  

5.
配
偶
者

の
ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
や

職
場
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
  

 Q
1
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
で
は

、
女
性

活
躍
推

進
の
取

組
み
が

行
わ
れ

て
い
ま

す
か
。

(※
女

性
活
躍

推
進
の
 

取
組
み
と

は
、
女

性
の
採

用
数
を

増
や
し

た
り
、

女
性
の

育
成
を

促
進
し

た
り
、

女
性
の

職
域
を

広
げ
 

た
り
す
る

こ
と
で

す
。

) 

1
.
積
極
的

に
行
わ

れ
て
い

る
 
 
2
.行

わ
れ
て

い
る
 

 
3.
あ
ま
り

行
わ
れ

て
い
な

い
 

 4
.行

わ
れ
て
い

な
い
 

 Q
2
 
あ
な

た
の
職

場
（
部
署
）
で

は
、
女
性

は
出
産

後
育
児

を
し

な
が
ら

働
き
続

け
ら
れ

る
雰
囲

気
が
あ

り
ま
す

か
。
  

1
.
あ
る
 

 
  
 
 2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

あ
る

  
  
 
 3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

な
い
 

 
  
  
4
.な

い
 

 Q
3
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
育
児

を
し
な

が
ら
働

く
女
性

が
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

す
る
こ

と
は
可

能
だ
と

思
い
ま

す
か
。
（

※
キ
ャ
リ

ア
ア

ッ
プ
と

は
昇

格
・
昇

進
す
る

こ
と

に
加

え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た

り
、

仕
事

の
レ

ベ
ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
男
性

社
員
が

育
児
や

介
護
等

の
た
め

に
定
時

に
帰
れ

る
と
思

い
ま
す

か
。
 

1
.
ほ
ぼ
毎

日
定
時

に
帰
る

こ
と
が

で
き
る

と
思
う

 
2
.週

に
２
，

３
日
は

定
時
に

帰
る
こ

と
が
で

き
る
と

思
う
 

3
.
週
に

1
日
は
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

る
と
思

う
 

4.
ほ
ぼ
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

な
い
と

思
う
 

 Q
5
s
1 

あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
に

は
、
女

性
の
管

理
職
が

ど
の
程

度
い
ま

す
か
。
 

1
.
女
性
管

理
職
が

い
な
い

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.男

性
管
理
職

よ
り
は

少
な
い

が
、
女

性
管
理

職
が
い

る
 

3
.
男
性
管

理
職
と

同
程
度

い
る
 

 
  
 
  
 
  
 
  
4
.男

性
管
理
職

よ
り
も

大
勢
い

る
 

F
4
 

あ
な

た
の

現
在

の
仕

事
の

種
類

を
お

選
び

く
だ

さ
い

。
 

 

1
．
総

務
・
人

事
・

CS
R・

法
務
・

経
営
企

画
 

  
2．

経
理
・
財

務
 

  
 
  
3．

企
画
・

広
報
・

編
集
・

調
査
 

4
．
営

業
 
 
  
 
  
 
  
 
5．

営
業

等
の
事

務
 

  
 
  
6．

販
売
・

接
客
サ

ー
ビ
ス

・
カ
ス

タ
マ
ー

サ
ポ
ー

ト
 
 

7
．
情

報
シ
ス

テ
ム

  
 
8．

設
計

・
品
質

管
理
・

生
産
技

術
・
研

究
開
発

・
デ
ザ

イ
ン
等

 
 

9
．
製

造
・
生

産
現
場

の
作
業

  
 
 
  
 
  
 
  
 
 1
0．

建
設
・
土

木
作
業

 
  
1
1．

輸
送
・
運
転

業
務
 
 

1
2
.介

護
、
保

健
医
療

、
生
活
衛

生
サ
ー

ビ
ス

  
1
3.
そ
の
他
（

 
 
 

 
 
）
 

 F
5
s
1 

現
在
お

勤
め
の

会
社

・
団

体
に

は
コ
ー

ス
別
雇

用
管

理
（

総
合

職
、
一

般
職
な

ど
の

区
分

）、
あ
る

い
は

こ
れ
に
類

似
し
た

制
度
は

あ
り
ま

す
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
5
s
2【

F5
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

現
在
、

あ
な
た

の
コ
ー

ス
は
ど

れ
で
す

か
。
 

1
.
総
合
職

（
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
勤

務
地
の

制
限
が

な
い
）
 

2
.
限
定
総

合
職
（
準

総
合
職
、
専

門
職
な

ど
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
転
居

を
伴

う
転
勤
が

な
い
又

は
一
定

地
域
内

や
一
定

職
種
内

で
の
み

異
動
が

あ
る
）
 

3
.
一
般

職
（
「
総
合

職
」
「
限

定
総

合
職

」
と
比

し
て
基

幹
的

な
業

務
や

総
合
的

な
判
断

を
行

う
業

務
が

少
な
い
） 

 F
6
 
あ
な

た
の
現

在
の
職

位
は
何

で
す
か

。
 

 

1
.
部
長
以

上
及
び

部
長
相

当
職
以

上
 

  
 
  
 
  
 
 2
.課

長
及
び

課
長
相

当
職
 
 

3
.
係
長
・

主
任
及

び
係
長

・
主
任

相
当
職

 
  
 
  
 
 4
.一

般
従
業

員
 

 F
7
s
1 

あ
な
た
は

、
学
校

卒
業
後

か
ら
現

在
ま
で

、
無
職

の
経
験
（
育
児

な
ど
の

休
業
期

間
は
除

く
）
が

あ
り
ま

し
た
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
  
 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
7
s
2【

F7
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

無
職
に

な
っ
た

き
っ
か

け
は
何

で
す
か

。
 

1
.
結
婚
 

 
 
  
 
 
2.

子
ど
も

の
誕

生
 
 
 
 
  
3
.配

偶
者
の
転

勤
 

 
 
  
4
.そ

の
他
（
具

体
的
に
書

い
て
下

さ
い

） 

 F
7
s
3【

無
職
の
経

験
が
あ

る
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
無
職

期
間
は

約
何
年

間
で
す

か
。（

注
）
1
年

未
満
の

方
は

1

と
書
い
て

く
だ
さ

い
。
 

 
約

（
 
 

 
 
）

年
 

 F
8
 
通
勤

時
間
は

片
道
ど

れ
く
ら

い
か
か

り
ま
す

か
。
約

何
分
か

か
る
か

10
分
単
位

で
ご
回
答

く
だ
さ

い
。
 

 
（

 
 
 

 
）
分
 

 

＜
本

調
査

＞
 

あ
な
た
や

あ
な
た

の
会
社

・
団
体

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 

 F
1
こ
れ
ま

で
に
短

時
間
勤

務
制
度

を
利
用

し
た
こ

と
が
あ

り
ま
す

か
。
 

 

1
.
利
用
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
2.
現
在
、

利
用
中

で
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
3.

利
用
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
1a
s
2 

こ
れ
ま
で

に
育
児

休
業
を

取
得
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
 

2.
現
在
、

取
得
中

で
あ
る
 

3
.
育
児
休

業
で
は

な
く
、
配
偶
者

の
出
産

後
に
連

続
し
て

2
日
以

上
有
給

休
暇

(特
別

休
暇
・
公
休

等
含
む

)を
取

得
し
た
 

4
.
育
児
休

業
等
や

配
偶
者

の
出
産

後
の
連

続
し
て

2
日
以

上
の
有

給
休
暇

を
取
得

し
た
こ

と
は
な

い
 

 F
2
s
1b
s
2 

あ
な
た
の

配
偶
者

は
、
こ

れ
ま
で

に
育
児

休
業
を

取
得
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
 

2.
現
在
、

取
得
中

で
あ
る

 
 
 

 
 

3.
取
得
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
2【

取
得
し
た

こ
と
が

あ
る
方

に
お
伺

い
し
ま

す
】
あ

な
た
は

産
後
休

業
と
育

児
休
業

を
ど
の

く
ら
い

の
期
 

間
取
得
し

ま
し
た

か
。

2
人
以
上

、
お
子

様
が
い

ら
っ
し

ゃ
る
方

は
通
算

で
お
書

き
く
だ

さ
い
。
 

例
）
1
0
日

間
取
得

し
た
場

合
は

0，
0，

10
と
お
書

き
下
さ
い

。
(
注
)
2
回

に
分
け

て
取
得
し

た
場
合

は
 

通
算
し
て

お
答
え

く
だ
さ

い
。
 

（
 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
（
 

 
 
 

 
）
日
 

 

【
現
在
育

休
中
の

人
】
産

後
休
業

と
育
児

休
業
を

ど
の
く

ら
い
の

期
間
取

得
す
る

予
定
で

す
か
。
 

2
人
以

上
、
お

子
様
が

い
ら
っ
し

ゃ
る
方

は
通
算

で
お
書

き
く
だ

さ
い
。
 

例
）
1
0
日

間
取
得

し
た
場

合
は

0，
0，

10
と
お
書

き
下
さ
い

。
(
注
)
2
回

に
分
け

て
取
得
し

た
場
合

は
 

通
算
し
て

お
答
え

く
だ
さ

い
。
 

（
 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
（
 

 
 
 

 
）
日
 

 F
3
 
あ
な

た
が
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
の
業

種
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

 

1
.
農
業
、

林
業
、

漁
業
、

鉱
業
、

採
石
業

、
砂
利

採
取
業

 
  
 2
.
建
設
業

 
 
 
  
 
  
 
 3

.製
造

業
 
 

4
.
電
気
・

ガ
ス
・

熱
供
給

・
水
道

業
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 5

.
情
報
通

信
業
 

 
  
 
 6
.運

輸
業
、
郵

便
業
 
 

7
.
卸
売
業

、
小
売

業
 
 
  
 
  
  
8
.金

融
業
、

保
険
業

 
 
 
  
 9

.
不
動
産

業
、
物

品
賃
貸

業
 
 

1
0
.学

術
研
究

、
専
門

・
技
術
サ

ー
ビ
ス

業
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 1
1
.宿

泊
業
、

飲
食
サ

ー
ビ
ス
業

 
 

1
2
.生

活
関
連

サ
ー
ビ

ス
業
、
娯

楽
業
 

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

3
.教

育
、
学

習
支
援

業
 

1
4
.医

療
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

5
.福

祉
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
16
.
複
合
サ

ー
ビ
ス

業
（
協

同
組
合

、
郵
便

局
）
 

1
7
.そ

の
他
の

サ
ー
ビ

ス
業

  
 1
8
.公

務
（
他

に
分
類

さ
れ
る
も

の
を
除

く
）
 
 

1
9
.そ

の
他
（

 
 
 

）
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
5
s
2【

Q
5
s
1
で
、「

2
.
男
性
管

理
職
よ

り
は
少

な
い
が

、
女
性

管
理
職

が
い
る

」「
3
男

性
管
理
職
と
同
程
度
い
る
」

「
4
.男

性
管
理

職
よ
り

も
大

勢
い

る
」

と
回
答

し
た
人

に
お

伺
い

し
ま

す
。
】
あ
な

た
の

会
社
・

団
体

に
は

子
育
て
を

し
て
い

る
女
性

の
管
理

職
は
い

ま
す
か

。
 

1
.
身
近
に

大
勢
い

る
 
 

 
  
2.
身
近

に
少
数

い
る
 

 
  
 
3.
身

近
に
は

い
な
い

が
会
社

・
団
体

に
は
大

勢
い
る
 

4
.
身
近
に

は
い
な

い
が
会

社
・
団

体
に
は

少
数
い

る
 
 
  

5.
会

社
・
団

体
に
は

い
な
い

 
  
  
 
 
6.
知
ら
な

い
 

 Q
6
 
あ
な

た
が
勤

務
し
て

い
る
会

社
に
は

、
育
児

休
業
を

取
得
し

た
り
、

保
育
園

の
送
迎

を
し
た

り
し
て

い
る
 

男
性
は
ど

の
程
度

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
身
近
に

大
勢
い

る
 
 

 
2
.身

近
に
少

数
い
る

 
 
 

3
.身

近
に
は
い

な
い
が

会
社
・

団
体
に

は
大
勢

い
る
 

4
.
身
近
に

は
い
な

い
が
会

社
・
団

体
に
は

少
数
い

る
 
 

5
.会

社
・
団
体

に
は
い

な
い
 

 
 
 

6
.知

ら
な
い
 

 Q
7
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
支

援
施
策

に
つ
い

て
お
た

ず
ね
し

ま
す
。
以
下
の

施
策
が

あ
り
ま

す
か
。
（
Q
7
_1
～
Q
7
_7

そ
れ
ぞ
れ

に
つ
い

て
、

1～
4
を
選

択
）
 

 

1
.
施
策
が

あ
り
、

受
け
た

こ
と
が

あ
る
 

 
  

 
  

 
 

2.
施

策
は
あ

る
が
、

受
け
た

こ
と
が

な
い
 
 

3
.
施
策
が

な
い

  
 
  
 
  
 
  
  

 
 
  

 
  
 
  
 
 
 

 
 

4.
わ

か
ら
な

い
 

Q
7
_
1 

a.
キ
ャ
リ

ア
デ
ザ

イ
ン
研

修
（
キ

ャ
リ
ア

の
節
目

で
、
中

長
期
の

キ
ャ
リ

ア
を
考

え
る
研

修
）
 

 

Q
7
_
2 

b.
上
位
職

登
用
の

た
め
の

選
抜
研

修
 

 

Q
7
_
3 

c.
資
格
取

得
や
研

修
受
講

の
費
用

援
助
 

 

Q
7
_
4 

d.
上
司
と

の
定
期

的
な
キ

ャ
リ
ア

面
談
（

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
話

し
合
う

面
談
。
業
務
の

相
談
や

考
課
面
談

と
は
異

な
る
も

の
）
 
 

Q
7
_
5 

e.
育
児
休

業
か
ら

の
早
期

復
職
を

促
進
す

る
た
め

の
経
済

的
支
援

（
早
期

復
職
し

た
場
合

の
み
ベ

ビ
ー
 

シ
ッ
タ
ー

代
の
補

助
等
）
 

 

Q
7
_
6 

f.
育
児
休

業
復
帰

者
向
け

セ
ミ
ナ

ー
 

 

Q
7
_
7 
 
g.
男
性
対

象
の
育

児
支
援

（
育
児

休
業
取

得
促
進

、
セ
ミ

ナ
ー
な

ど
）
 

 

 【
育
児
休

業
中
の

人
以
外

】
あ
な

た
の
上

司
に
つ

い
て
お

伺
い
し

ま
す
。
 

【
育
児
休

業
中
の

人
】
あ
な

た
の

上
司
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す
。
育
児
休

業
中
の

か
た
は
、
育

児
休
業

前
に
つ

い
て
回
答

し
て
下

さ
い
。
 

 Q
9
【
育
児

休
業
中

の
人
以

外
】
あ

な
た
の

上
司
は

、
あ
な

た
が
育

児
中
だ

と
い
う

こ
と
を

知
っ
て

い
ま
す

か
 

1
.
知
っ
て

い
る
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.知

ら
な
い

 
 
 

 
 
 

 
3
.知

っ
て
い

る
か
ど

う
か
わ

か
ら
な

い
 

 Q
1
0 

あ
な
た

が
仕
事

と
育
児
を

両
立
で

き
る
よ

う
に
、

あ
な
た

の
上
司

（
管
理

職
）
に

仕
事
の

与
え
方

に
つ
い
 

て
適
切
な

配
慮
を

し
て
欲

し
い
で

す
か
。
 

1
.
し
て
欲

し
い
 

 
 
 

 
 
2
.
し
て
欲

し
い
が

、
昇
格

・
昇
進

等
に
影

響
が
あ

る
な
ら

配
慮
し

な
く
て

い
い
 

3
し
て

欲
し
く

な
い
 

 
 
 

4.
配
慮

は
な
く

て
も
、

仕
事
と
育

児
の
両

立
が
で

き
る
職

場
で
あ

る
 

F
9
 
あ

な
た

個
人
の

最
近

1
年

間
の
お

お
よ
そ

の
税
込

年
収
に

つ
い
て

、
あ
て

は
ま
る
も
の

1
つ
を
お
選
び
く

だ
さ
い
。
 

1
.
2
00

万
円
未

満
 

  
 
  
 
  
  
 
 
2.
2
00
～
3
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  

3
.3

0
0～

40
0
万
円

未
満
 

  

4
.
4
00
～
5
0
0
万
円

未
満

  
 
  
  
 
 
5.
5
00
～
6
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  
6
.6

0
0～

70
0
万
円

未
満
 

7
.
7
00
～
8
0
0
万
円

未
満
 

 
  
  
 
 
8.
8
00
～
9
0
0
万
円

未
満

  
  
 
 
  
 
  
 
  

9
.9
0
0～

1,
0
00

万
円
未
満
 

1
0
.
1,
0
00
～
1
,
10
0
円

万
円
未
満

 
1
1
.1
,
10
0～

1
,2
0
0
円
万
円

未
満

  
 
  
 
 1
2
.1
,
20
0
円
万

円
以
上

 
 

1
3
.答

え
た
く

な
い
 

 F
1
0 

あ
な
た

の
年
収

と
配
偶
者

の
年
収

は
ど
ち

ら
が
高

い
で
す

か
。
 

 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 
  
 
  
 
2.
自
分
の

ほ
う
が
や

や
高
い

 
 
 
  
 
  
3
.同

じ
く

ら
い
 

4
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
や
や

高
い
 
 
 
  
 
  

5.
配
偶
者

の
ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
や

職
場
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
  

 Q
1
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
で
は

、
女
性

活
躍
推

進
の
取

組
み
が

行
わ
れ

て
い
ま

す
か
。

(※
女

性
活
躍

推
進
の
 

取
組
み
と

は
、
女

性
の
採

用
数
を

増
や
し

た
り
、

女
性
の

育
成
を

促
進
し

た
り
、

女
性
の

職
域
を

広
げ
 

た
り
す
る

こ
と
で

す
。

) 

1
.
積
極
的

に
行
わ

れ
て
い

る
 
 
2
.行

わ
れ
て

い
る
 

 
3.
あ
ま
り

行
わ
れ

て
い
な

い
 

 4
.行

わ
れ
て
い

な
い
 

 Q
2
 
あ
な

た
の
職

場
（
部
署
）
で

は
、
女
性

は
出
産

後
育
児

を
し

な
が
ら

働
き
続

け
ら
れ

る
雰
囲

気
が
あ

り
ま
す

か
。
  

1
.
あ
る
 

 
  
 
 2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

あ
る

  
  
 
 3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

な
い
 

 
  
  
4
.な

い
 

 Q
3
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
育
児

を
し
な

が
ら
働

く
女
性

が
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

す
る
こ

と
は
可

能
だ
と

思
い
ま

す
か
。
（

※
キ
ャ
リ

ア
ア

ッ
プ
と

は
昇

格
・
昇

進
す
る

こ
と

に
加

え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た

り
、

仕
事

の
レ

ベ
ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
男
性

社
員
が

育
児
や

介
護
等

の
た
め

に
定
時

に
帰
れ

る
と
思

い
ま
す

か
。
 

1
.
ほ
ぼ
毎

日
定
時

に
帰
る

こ
と
が

で
き
る

と
思
う

 
2
.週

に
２
，

３
日
は

定
時
に

帰
る
こ

と
が
で

き
る
と

思
う
 

3
.
週
に

1
日
は
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

る
と
思

う
 

4.
ほ
ぼ
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

な
い
と

思
う
 

 Q
5
s
1 

あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
に

は
、
女

性
の
管

理
職
が

ど
の
程

度
い
ま

す
か
。
 

1
.
女
性
管

理
職
が

い
な
い

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.男

性
管
理
職

よ
り
は

少
な
い

が
、
女

性
管
理

職
が
い

る
 

3
.
男
性
管

理
職
と

同
程
度

い
る
 

 
  
 
  
 
  
 
  
4
.男

性
管
理
職

よ
り
も

大
勢
い

る
 

F
4
 

あ
な

た
の

現
在

の
仕

事
の

種
類

を
お

選
び

く
だ

さ
い

。
 

 

1
．
総

務
・
人

事
・

CS
R・

法
務
・

経
営
企

画
 

  
2．

経
理
・
財

務
 

  
 
  
3．

企
画
・

広
報
・

編
集
・

調
査
 

4
．
営

業
 
 
  
 
  
 
  
 
5．

営
業

等
の
事

務
 

  
 
  
6．

販
売
・

接
客
サ

ー
ビ
ス

・
カ
ス

タ
マ
ー

サ
ポ
ー

ト
 
 

7
．
情

報
シ
ス

テ
ム

  
 
8．

設
計

・
品
質

管
理
・

生
産
技

術
・
研

究
開
発

・
デ
ザ

イ
ン
等

 
 

9
．
製

造
・
生

産
現
場

の
作
業

  
 
 
  
 
  
 
  
 
 1
0．

建
設
・
土

木
作
業

 
  
1
1．

輸
送
・
運
転

業
務
 
 

1
2
.介

護
、
保

健
医
療

、
生
活
衛

生
サ
ー

ビ
ス

  
1
3.
そ
の
他
（

 
 
 

 
 
）
 

 F
5
s
1 

現
在
お

勤
め
の

会
社

・
団

体
に

は
コ
ー

ス
別
雇

用
管

理
（

総
合

職
、
一

般
職
な

ど
の

区
分

）、
あ
る

い
は

こ
れ
に
類

似
し
た

制
度
は

あ
り
ま

す
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
5
s
2【

F5
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

現
在
、

あ
な
た

の
コ
ー

ス
は
ど

れ
で
す

か
。
 

1
.
総
合
職

（
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
勤

務
地
の

制
限
が

な
い
）
 

2
.
限
定
総

合
職
（
準

総
合
職
、
専

門
職
な

ど
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
転
居

を
伴

う
転
勤
が

な
い
又

は
一
定

地
域
内

や
一
定

職
種
内

で
の
み

異
動
が

あ
る
）
 

3
.
一
般

職
（
「
総
合

職
」
「
限

定
総

合
職

」
と
比

し
て
基

幹
的

な
業

務
や

総
合
的

な
判
断

を
行

う
業

務
が

少
な
い
） 

 F
6
 
あ
な

た
の
現

在
の
職

位
は
何

で
す
か

。
 

 

1
.
部
長
以

上
及
び

部
長
相

当
職
以

上
 

  
 
  
 
  
 
 2
.課

長
及
び

課
長
相

当
職
 
 

3
.
係
長
・

主
任
及

び
係
長

・
主
任

相
当
職

 
  
 
  
 
 4
.一

般
従
業

員
 

 F
7
s
1 

あ
な
た
は

、
学
校

卒
業
後

か
ら
現

在
ま
で

、
無
職

の
経
験
（
育
児

な
ど
の

休
業
期

間
は
除

く
）
が

あ
り
ま

し
た
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
  
 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
7
s
2【

F7
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

無
職
に

な
っ
た

き
っ
か

け
は
何

で
す
か

。
 

1
.
結
婚
 

 
 
  
 
 
2.

子
ど
も

の
誕

生
 
 
 
 
  
3
.配

偶
者
の
転

勤
 

 
 
  
4
.そ

の
他
（
具

体
的
に
書

い
て
下

さ
い

） 

 F
7
s
3【

無
職
の
経

験
が
あ

る
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
無
職

期
間
は

約
何
年

間
で
す

か
。（

注
）
1
年

未
満
の

方
は

1

と
書
い
て

く
だ
さ

い
。
 

 
約

（
 
 

 
 
）

年
 

 F
8
 
通
勤

時
間
は

片
道
ど

れ
く
ら

い
か
か

り
ま
す

か
。
約

何
分
か

か
る
か

10
分
単
位

で
ご
回
答

く
だ
さ

い
。
 

 
（

 
 
 

 
）
分
 

 

＜
本

調
査

＞
 

あ
な
た
や

あ
な
た

の
会
社

・
団
体

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 

 F
1
こ
れ
ま

で
に
短

時
間
勤

務
制
度

を
利
用

し
た
こ

と
が
あ

り
ま
す

か
。
 

 

1
.
利
用
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
2.
現
在
、

利
用
中

で
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
3.

利
用
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
1a
s
2 

こ
れ
ま
で

に
育
児

休
業
を

取
得
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
 

2.
現
在
、

取
得
中

で
あ
る
 

3
.
育
児
休

業
で
は

な
く
、
配
偶
者

の
出
産

後
に
連

続
し
て

2
日
以

上
有
給

休
暇

(特
別

休
暇
・
公
休

等
含
む

)を
取

得
し
た
 

4
.
育
児
休

業
等
や

配
偶
者

の
出
産

後
の
連

続
し
て

2
日
以

上
の
有

給
休
暇

を
取
得

し
た
こ

と
は
な

い
 

 F
2
s
1b
s
2 

あ
な
た
の

配
偶
者

は
、
こ

れ
ま
で

に
育
児

休
業
を

取
得
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
 

2.
現
在
、

取
得
中

で
あ
る

 
 
 

 
 

3.
取
得
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
2【

取
得
し
た

こ
と
が

あ
る
方

に
お
伺

い
し
ま

す
】
あ

な
た
は

産
後
休

業
と
育

児
休
業

を
ど
の

く
ら
い

の
期
 

間
取
得
し

ま
し
た

か
。

2
人
以
上

、
お
子

様
が
い

ら
っ
し

ゃ
る
方

は
通
算

で
お
書

き
く
だ

さ
い
。
 

例
）
1
0
日

間
取
得

し
た
場

合
は

0，
0，

10
と
お
書

き
下
さ
い

。
(
注
)
2
回

に
分
け

て
取
得
し

た
場
合

は
 

通
算
し
て

お
答
え

く
だ
さ

い
。
 

（
 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
（
 

 
 
 

 
）
日
 

 

【
現
在
育

休
中
の

人
】
産

後
休
業

と
育
児

休
業
を

ど
の
く

ら
い
の

期
間
取

得
す
る

予
定
で

す
か
。
 

2
人
以

上
、
お

子
様
が

い
ら
っ
し

ゃ
る
方

は
通
算

で
お
書

き
く
だ

さ
い
。
 

例
）
1
0
日

間
取
得

し
た
場

合
は

0，
0，

10
と
お
書

き
下
さ
い

。
(
注
)
2
回

に
分
け

て
取
得
し

た
場
合

は
 

通
算
し
て

お
答
え

く
だ
さ

い
。
 

（
 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
（
 

 
 
 

 
）
日
 

 F
3
 
あ
な

た
が
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
の
業

種
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

 

1
.
農
業
、

林
業
、

漁
業
、

鉱
業
、

採
石
業

、
砂
利

採
取
業

 
  
 2
.
建
設
業

 
 
 
  
 
  
 
 3

.製
造

業
 
 

4
.
電
気
・

ガ
ス
・

熱
供
給

・
水
道

業
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 5

.
情
報
通

信
業
 

 
  
 
 6
.運

輸
業
、
郵

便
業
 
 

7
.
卸
売
業

、
小
売

業
 
 
  
 
  
  
8
.金

融
業
、

保
険
業

 
 
 
  
 9

.
不
動
産

業
、
物

品
賃
貸

業
 
 

1
0
.学

術
研
究

、
専
門

・
技
術
サ

ー
ビ
ス

業
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 1
1
.宿

泊
業
、

飲
食
サ

ー
ビ
ス
業

 
 

1
2
.生

活
関
連

サ
ー
ビ

ス
業
、
娯

楽
業
 

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

3
.教

育
、
学

習
支
援

業
 

1
4
.医

療
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

5
.福

祉
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
16
.
複
合
サ

ー
ビ
ス

業
（
協

同
組
合

、
郵
便

局
）
 

1
7
.そ

の
他
の

サ
ー
ビ

ス
業

  
 1
8
.公

務
（
他

に
分
類

さ
れ
る
も

の
を
除

く
）
 
 

1
9
.そ

の
他
（

 
 
 

）
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



1
.
配

偶
者

は
も

っ
と

仕
事

を
頑

張
る

よ
う

に
な

っ
た

。
 

 
 

 
 

2
.
特

に
変

わ
ら

な
い

 

3
.
配
偶
者

は
仕
事

を
あ
ま

り
頑
張

ら
な
く

な
っ
た

。
 

 Q
2
2
s3
【
Q
2
2s
2
で

「
1
.配

偶
者
は

も
っ
と

仕
事
を

頑
張
る

よ
う
に

な
っ
た

。」
と
回
答

し
た
人
に

お
伺
い

し
ま
 

す
】
配
偶

者
が
も

っ
と
仕

事
を
頑

張
る
よ

う
に
な

っ
た
こ

と
で
、

家
事
・

育
児
の

負
担
を

変
え
ま

し
た
 

か
。
 

1
.
変
え
な

か
っ
た

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2.
自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

増
や
し

た
 

3
.
夫
婦
以

外
の
サ

ポ
ー
ト
、
外
部

サ
ー
ビ

ス
や
便

利
家
電

等
の
利

用
で
、
配

偶
者
の

家
事
・
育
児

の
負
担

を
減
ら

し
た
 

 Q
2
3
s1
s
2【

子
ど
も
が

1
人
で
、

か
つ
現

在
育
児

休
業
中

の
人
 

以
外
】

配
偶
者

の
第
一

子
産
後

休
業
・

育
児
休

業
後
の
復

帰
か
ら

現
在
の

間
で
、
家
事
・
育
児
の

夫
婦
間

で
の
分

担
が
変

わ
っ
た

こ
と
が

あ
り
ま

し
た
 

か
。
あ
る

場
合
は

ど
の
よ

う
に
変

わ
り
ま

し
た
か

。
複
数

回
変
わ

っ
た
場

合
は
一

番
大
き

な
変
化

に
 

つ
い
て
お

答
え
く

だ
さ
い

。
 

1
.
自
分
の

分
担
が

増
え
た

 
  
  
 
 
  
 
  
 
2.
自
分
の

分
担
が
減

っ
た

  
 
  
 
  
 
3.
変
わ
っ
た

こ
と
は

な
い
 

4
.
配
偶
者

は
産
後

休
業
・

育
児
休

業
か
ら

復
帰
し

て
い
な

い
 

 Q
2
3
s2
s
2【

Q2
3
s1
s
2 
で
「

1.
自
分

の
分
担

が
増
え

た
」「

2
.自

分
の
分
担

が
減
っ

た
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い
 

し
ま
す

。】
家

事
・
育

児
の
夫
婦

間
で
の

分
担
が

変
わ
っ

た
き
っ

か
け
は

何
で
す

か
。
 

1
.
配
偶
者

が
自
分

に
要
望

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.
自

分
か
ら

の
申
し

出
 

3
.
職
場
が

変
わ
っ

た
り
、

職
場
の

取
組
み

が
進
み

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
が
取

り
や
す

く
な
っ

た
 

4
.
職
場
が

変
わ
っ

た
り
、

仕
事
が

忙
し
く

な
り
、

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
を
と

り
に
く

く
な
っ

た
 

5
.
そ
の
他

( 
 
 
 

）
 

 働
き
方
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
 

 
 

Q
2
4 

以
下
の

時
期
に

、
あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど

の
よ
う

な
働
き

方
を
し

て
い
ま

し
た
か

。
そ
れ

ぞ
れ
に

つ
い
て
 

お
答
え
く

だ
さ
い

。
 

 

Q
2
4
_1
 
第
一

子
が
生

ま
れ
る
前

の
あ
な

た
  

1
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

4、
5
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

2
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

2、
3
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

１
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

4
.
週
に
１

，
2
日
く
ら

い
は
定
時

に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ
っ

た
 

5
.
ほ
ぼ
毎

日
、
定

時
に
業

務
を
終

え
て
い

た
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

6
.働

い
て
い
な

か
っ
た
 

  

1
.
配

偶
者

の
ほ

う
が

給
料

が
高

か
っ

た
か

ら
 

 
2
.
配

偶
者

の
ほ

う
が

昇
格

・
昇

進
し

や
す

い
と

思
っ

た
か

ら
 

3
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
職
位

が
高
か

っ
た
か

ら
 
 

4
.配

偶
者
の
会

社
・
団

体
の
ほ

う
が
安

定
し
て

い
た
か

ら
 

5
.
配
偶
者

の
会
社

・
団
体

の
ほ
う

が
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
が

と
り
や

す
か
っ

た
か
ら
 

6
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
の

志
向
が

強
か
っ

た
か
ら
 

7
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
す
べ

き
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

8
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
よ
り

も
家
事

・
育
児

を
優
先

し
た
い

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

9
.
配
偶
者

を
立
て

る
の
が

当
然
だ

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
0
s3
【
Q
2
0s
1
で

「
3
配

偶
者
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も

、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
 

い
た
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
そ
の

よ
う
に

考
え
て

い
た
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
ま
 

る
も
の
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

給
料
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 
 

 
2
.自

分
の
ほ

う
が
昇

格
・
昇

進
し
や

す
い
と

思
っ
た

か
ら
 

3
.
自
分
の

ほ
う
が

職
位
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 
 

 
4
.自

分
の
会

社
・
団

体
の
ほ

う
が
安

定
し
て

い
た
か

ら
 

5
.
自
分
の

会
社
・

団
体
の

ほ
う
が

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
が
と

り
や
す

か
っ
た

か
ら
 

6
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
ア
ッ

プ
の
志

向
が
強

か
っ
た

か
ら
 

7
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

を
重
視

す
べ
き

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

8
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
よ

り
も
家

事
・
育

児
を
優

先
し
た

い
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

9
.
配
偶
者

に
勧
め

ら
れ
た

か
ら
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
1
s2
 
あ
な

た
の
配

偶
者
（
妻

）
は

、
子

ど
も
が

生
ま
れ

る
前

、
夫
（
あ

な
た

）
の
キ

ャ
リ
ア

と
妻
（
配
偶

者
）
 

の
キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、

ど
の
よ

う
に
考

え
て
い

た
と
思

い
ま
す

か
。
次

の
中
で

、
最
も

近
い
考

え
方
 

を
選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

2
.
妻
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
よ

り
も
、

夫
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

3
.
夫
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
妻

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
な

い
考
え

だ
っ
た

/考
え

て
い
な

か
っ
た
 

5
.
わ
か
ら

な
い
 

 Q
2
2
s1
 
あ

な
た
と

配
偶
者

は
、

こ
れ

ま
で
に

配
偶
者

の
キ

ャ
リ

ア
に

つ
い
て

話
し
合

っ
た

こ
が

あ
り

ま
す
か
。

1
.
よ
く
話

し
合
っ

て
き
た

 
 
 

 
2
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
3
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
な
い
 

 Q
2
2
s2
【
Q
2
2s
1
で

「
1
.よ

く
話
し

合
っ
て

き
た

」「
2.
話
し
合
っ

た
こ
と

が
あ
る

」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
 

し
ま
す
】

あ
な
た

と
配
偶

者
が
配

偶
者
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
話

し
合
っ

た
こ
と

に
よ
り

、
配
偶

者
 

の
仕
事
へ

の
向
き

合
い
方

が
変
わ

り
ま
し

た
か
。
 

Q
1
7
 

仕
事

の
面

白
さ

を
感

じ
た

経
験

は
あ

り
ま

す
か

。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.な

い
 

 Q
1
8
s1
 
あ

な
た
は

、
現
在

、
資

格
を

取
得
し

た
り
、

社
外

の
勉

強
会

に
参
加

し
た
り

、
学

校
に

通
う

な
ど
の
自

己
啓
発
を

し
て
い

ま
す
か

。
 

1
.
し
て
い

る
 
 

 
 
 

2
.し

た
い
が
、

で
き
て

い
な
い

 
 
 

 
 

3.
し
た
く

な
い

/し
て
い

な
い
 

 Q
1
8
s2
【

Q
1
8s
1
で
「

2．
し

た
い

が
で
き

て
い
な

い
」
を

選
択
し

た
方
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、
自
己
啓

発
を
し
た

い
と
お

考
え
で

す
が
、

で
き
て

い
な
い

最
も
大

き
な
理

由
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

1
.
時
間
が

な
い
か

ら
 
 

2
.子

供
を
預
け

て
ま
で

で
き
な

い
か
ら

 
 

3.
配
偶
者

の
理
解

を
得
ら

れ
な
い

か
ら
 

4
.
そ
の
他

（
 
 

 
 
）
 

 Q
1
9 

あ
な
た

は
、
人

と
し
て
、

配
偶
者

を
対
等

な
存
在

だ
と
思

っ
て
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  

 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 こ
れ
か
ら
「

子
ど
も

が
生
ま

れ
る

前
」
や
「
産

後
休
業
、
育
児
休

業
か
ら

の
復
帰

後
」「

第
一
子

が
生
ま

れ
る
時

」

に
関
す
る

質
問
が

ご
ざ
い

ま
す
。「

子
ど
も
が

い
な
い

時
に
、
子
ど

も
が
い

る
人
と

結
婚
し

た
」
と

い
う
方

は
結

婚
し
た
時

点
を
「

子
ど
も

が
で
き

た
時
点

」
と
し

て
ご
回

答
く
だ

さ
い
。
 

 Q
1
9
s2
s
2 

未
就
学
の

子
供
の
育

児
に
お

け
る
夫

・
妻
の

役
割
に

つ
い
て

、
子
供

が
生
ま

れ
る
前

、
あ
な

た
は
ど
 

の
よ
う
に

考
え
て

い
ま
し

た
か
。
 

1
.
専
ら
夫

が
行
う

べ
き
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.主

に
夫
が
行

う
が
、

妻
も
手

伝
う
べ

き
 

3
.
夫
も
妻

も
同
じ

よ
う
に

行
う
べ

き
 
 
 
 

 
 
4
.主

に
妻
が
行

う
が
、

夫
も
手

伝
う
べ

き
 

5
.
専
ら
妻

が
行
う

べ
き
 

 Q
2
0
s1
 
あ
な

た
は
、

子
ど
も
が

生
ま
れ

る
前
に

、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
と

配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
に

つ
い
て

、
ど
の
 

よ
う
に
考

え
て
い

ま
し
た

か
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

2
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も

、
配
偶

者
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

3
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
自

分
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
て

い
な
か

っ
た

/考
え
て

い
な
か

っ
た
 

 Q
2
0
s2
【
Q
2
0s
1
で

「
2
.自

分
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
よ

り
も
、

配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
 

い
た
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
そ
の

よ
う
に

考
え
て

い
た
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
 

ま
る
も
の

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

Q
1
1
【

Q
1
0
で

「
1
.し

て
欲
し

い
」
を

選
択

し
た

方
に

お
伺

い
し

ま
す

】
あ

な
た

が
仕

事
と

育
児

を
両

立
で

き
る

 

よ
う

に
、

あ
な

た
の

上
司

（
管

理
職

）
は

、
仕

事
の

与
え

方
に

つ
い

て
適

切
な

配
慮

を
し

て
い

ま
す

か
。 

1
.
し
て
い

る
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.ど

ち
ら
か

と
言
え

ば
し
て

い
る
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
し

て
い
な

い
 
 

 
 
 

 
4
.し

て
い
な

い
 

 Q
1
3 

仕
事
と

育
児
の

両
立
の
現

状
や
希

望
に
つ

い
て
上

司
と
話

を
し
て

い
ま
す

か
。
 

1
.
よ
く
し

て
い
る

 
 
 
  
 
 2

.時
々
し
て

い
る
 

 
  
 
 3
.あ

ま
り
し
て

い
な
い

 
 
 
  
 
  
4.

し
て

い
な
い
 

 Q
1
4 

あ
な
た

の
上
司

に
つ
い
て

以
下
の

質
問
に

ご
回
答

く
だ
さ

い
。
実

態
が
わ

か
ら
な

い
場
合

は
、
イ

メ
ー
ジ
 

で
ご
回
答

下
さ
い

。
 

 

Q
1
4
_1
 
あ
な

た
の
上

司
は
、
仕

事
が
あ

る
日
も

育
児
を

し
て
い

る
（
し

て
い
た

）
と
思

い
ま
す

か
。

(注
)上

 

司
に
子
ど

も
が
い

な
い
場

合
に
は

、「
5
.上

司
に
は
子

ど
も
が
い

な
い
」

を
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 
  
 
5.
上
司
に

は
子
ど

も
が
い

な
い
 

 Q
1
4
_2
 
あ

な
た
の

上
司
は

、
子

ど
も

が
い
る

女
性
に

対
し

て
、

一
律

に
責
任

の
軽
い

仕
事

を
さ

せ
た

ほ
う
が
い

い
と
考
え

て
い
る

と
思
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
1
4
_3
 

あ
な
た
の

上
司
は

、
子

供
が

い
る
男

性
に
、

躊
躇

な
く

、
残

業
が
必

要
な
仕

事
や

急
な

残
業

を
命
じ
て

い
る
と
思

い
ま
す

か
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 あ
な
た
の

仕
事
の

経
験
や

キ
ャ
リ

ア
意
識

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 
 

Q
1
6 

あ
な
た

は
、
以

下
の
よ
う

な
、
仕

事
上
の

能
力
が

大
き
く

伸
び
た

り
、
自

信
を
持

っ
た
「

一
皮
む

け
る
経
 

験
」
を
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数
回

答
）
 
 

1
.
入
社
初

期
段
階

の
異
動

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.部

門
を
横
断

す
る
よ

う
な
大

き
な
異

動
 
 

3
.
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

チ
ー
ム

へ
の
参

画
 
 
  
 
  
 
  
4
.問

題
の
あ
る

部
門
で

の
大
き

な
業
務

の
改
善

や
再
構

築
 
 

5
.
昇
進
・

昇
格
に

よ
る
権

限
の
拡

大
 
 
  
 
  
 
  
6
.新

規
事
業
・

新
市
場

・
新
分

野
の
ゼ

ロ
か
ら

の
立
ち

上
げ
 

7
.
海
外
勤

務
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

8
.そ

の
他
（
具

体
的
に

書
い
て

く
だ
さ

い
 
 

 
 
 

 
）
 
 

9
.
一
皮
む

け
る
経

験
を
し

た
こ
と

が
な
い

。
 

  

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



1
.
配

偶
者

は
も

っ
と

仕
事

を
頑

張
る

よ
う

に
な

っ
た

。
 

 
 

 
 

2
.
特

に
変

わ
ら

な
い

 

3
.
配
偶
者

は
仕
事

を
あ
ま

り
頑
張

ら
な
く

な
っ
た

。
 

 Q
2
2
s3
【
Q
2
2s
2
で

「
1
.配

偶
者
は

も
っ
と

仕
事
を

頑
張
る

よ
う
に

な
っ
た

。」
と
回
答

し
た
人
に

お
伺
い

し
ま
 

す
】
配
偶

者
が
も

っ
と
仕

事
を
頑

張
る
よ

う
に
な

っ
た
こ

と
で
、

家
事
・

育
児
の

負
担
を

変
え
ま

し
た
 

か
。
 

1
.
変
え
な

か
っ
た

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2.
自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

増
や
し

た
 

3
.
夫
婦
以

外
の
サ

ポ
ー
ト
、
外
部

サ
ー
ビ

ス
や
便

利
家
電

等
の
利

用
で
、
配

偶
者
の

家
事
・
育
児

の
負
担

を
減
ら

し
た
 

 Q
2
3
s1
s
2【

子
ど
も
が

1
人
で
、

か
つ
現

在
育
児

休
業
中

の
人
 

以
外
】

配
偶
者

の
第
一

子
産
後

休
業
・

育
児
休

業
後
の
復

帰
か
ら

現
在
の

間
で
、
家
事
・
育
児
の

夫
婦
間

で
の
分

担
が
変

わ
っ
た

こ
と
が

あ
り
ま

し
た
 

か
。
あ
る

場
合
は

ど
の
よ

う
に
変

わ
り
ま

し
た
か

。
複
数

回
変
わ

っ
た
場

合
は
一

番
大
き

な
変
化

に
 

つ
い
て
お

答
え
く

だ
さ
い

。
 

1
.
自
分
の

分
担
が

増
え
た

 
  
  
 
 
  
 
  
 
2.
自
分
の

分
担
が
減

っ
た

  
 
  
 
  
 
3.
変
わ
っ
た

こ
と
は

な
い
 

4
.
配
偶
者

は
産
後

休
業
・

育
児
休

業
か
ら

復
帰
し

て
い
な

い
 

 Q
2
3
s2
s
2【

Q2
3
s1
s
2 
で
「

1.
自
分

の
分
担

が
増
え

た
」「

2
.自

分
の
分
担

が
減
っ

た
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い
 

し
ま
す

。】
家

事
・
育

児
の
夫
婦

間
で
の

分
担
が

変
わ
っ

た
き
っ

か
け
は

何
で
す

か
。
 

1
.
配
偶
者

が
自
分

に
要
望

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.
自

分
か
ら

の
申
し

出
 

3
.
職
場
が

変
わ
っ

た
り
、

職
場
の

取
組
み

が
進
み

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
が
取

り
や
す

く
な
っ

た
 

4
.
職
場
が

変
わ
っ

た
り
、

仕
事
が

忙
し
く

な
り
、

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
を
と

り
に
く

く
な
っ

た
 

5
.
そ
の
他

( 
 
 
 

）
 

 働
き
方
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
 

 
 

Q
2
4 

以
下
の

時
期
に

、
あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど

の
よ
う

な
働
き

方
を
し

て
い
ま

し
た
か

。
そ
れ

ぞ
れ
に

つ
い
て
 

お
答
え
く

だ
さ
い

。
 

 

Q
2
4
_1
 
第
一

子
が
生

ま
れ
る
前

の
あ
な

た
  

1
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

4、
5
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

2
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

2、
3
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

１
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

4
.
週
に
１

，
2
日
く
ら

い
は
定
時

に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ
っ

た
 

5
.
ほ
ぼ
毎

日
、
定

時
に
業

務
を
終

え
て
い

た
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

6
.働

い
て
い
な

か
っ
た
 

  

1
.
配

偶
者

の
ほ

う
が

給
料

が
高

か
っ

た
か

ら
 

 
2
.
配

偶
者

の
ほ

う
が

昇
格

・
昇

進
し

や
す

い
と

思
っ

た
か

ら
 

3
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
職
位

が
高
か

っ
た
か

ら
 
 

4
.配

偶
者
の
会

社
・
団

体
の
ほ

う
が
安

定
し
て

い
た
か

ら
 

5
.
配
偶
者

の
会
社

・
団
体

の
ほ
う

が
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
が

と
り
や

す
か
っ

た
か
ら
 

6
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
の

志
向
が

強
か
っ

た
か
ら
 

7
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
す
べ

き
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

8
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
よ
り

も
家
事

・
育
児

を
優
先

し
た
い

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

9
.
配
偶
者

を
立
て

る
の
が

当
然
だ

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
0
s3
【
Q
2
0s
1
で

「
3
配

偶
者
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も

、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
 

い
た
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
そ
の

よ
う
に

考
え
て

い
た
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
ま
 

る
も
の
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

給
料
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 
 

 
2
.自

分
の
ほ

う
が
昇

格
・
昇

進
し
や

す
い
と

思
っ
た

か
ら
 

3
.
自
分
の

ほ
う
が

職
位
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 
 

 
4
.自

分
の
会

社
・
団

体
の
ほ

う
が
安

定
し
て

い
た
か

ら
 

5
.
自
分
の

会
社
・

団
体
の

ほ
う
が

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
が
と

り
や
す

か
っ
た

か
ら
 

6
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
ア
ッ

プ
の
志

向
が
強

か
っ
た

か
ら
 

7
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

を
重
視

す
べ
き

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

8
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
よ

り
も
家

事
・
育

児
を
優

先
し
た

い
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

9
.
配
偶
者

に
勧
め

ら
れ
た

か
ら
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
1
s2
 
あ
な

た
の
配

偶
者
（
妻

）
は

、
子

ど
も
が

生
ま
れ

る
前

、
夫
（
あ

な
た

）
の
キ

ャ
リ
ア

と
妻
（
配
偶

者
）
 

の
キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、

ど
の
よ

う
に
考

え
て
い

た
と
思

い
ま
す

か
。
次

の
中
で

、
最
も

近
い
考

え
方
 

を
選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

2
.
妻
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
よ

り
も
、

夫
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

3
.
夫
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
妻

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
な

い
考
え

だ
っ
た

/考
え

て
い
な

か
っ
た
 

5
.
わ
か
ら

な
い
 

 Q
2
2
s1
 
あ

な
た
と

配
偶
者

は
、

こ
れ

ま
で
に

配
偶
者

の
キ

ャ
リ

ア
に

つ
い
て

話
し
合

っ
た

こ
が

あ
り

ま
す
か
。

1
.
よ
く
話

し
合
っ

て
き
た

 
 
 

 
2
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
3
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
な
い
 

 Q
2
2
s2
【
Q
2
2s
1
で

「
1
.よ

く
話
し

合
っ
て

き
た

」「
2.
話
し
合
っ

た
こ
と

が
あ
る

」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
 

し
ま
す
】

あ
な
た

と
配
偶

者
が
配

偶
者
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
話

し
合
っ

た
こ
と

に
よ
り

、
配
偶

者
 

の
仕
事
へ

の
向
き

合
い
方

が
変
わ

り
ま
し

た
か
。
 

Q
1
7
 

仕
事

の
面

白
さ

を
感

じ
た

経
験

は
あ

り
ま

す
か

。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.な

い
 

 Q
1
8
s1
 
あ

な
た
は

、
現
在

、
資

格
を

取
得
し

た
り
、

社
外

の
勉

強
会

に
参
加

し
た
り

、
学

校
に

通
う

な
ど
の
自

己
啓
発
を

し
て
い

ま
す
か

。
 

1
.
し
て
い

る
 
 

 
 
 

2
.し

た
い
が
、

で
き
て

い
な
い

 
 
 

 
 

3.
し
た
く

な
い

/し
て
い

な
い
 

 Q
1
8
s2
【

Q
1
8s
1
で
「

2．
し

た
い

が
で
き

て
い
な

い
」
を

選
択
し

た
方
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、
自
己
啓

発
を
し
た

い
と
お

考
え
で

す
が
、

で
き
て

い
な
い

最
も
大

き
な
理

由
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

1
.
時
間
が

な
い
か

ら
 
 

2
.子

供
を
預
け

て
ま
で

で
き
な

い
か
ら

 
 

3.
配
偶
者

の
理
解

を
得
ら

れ
な
い

か
ら
 

4
.
そ
の
他

（
 
 

 
 
）
 

 Q
1
9 

あ
な
た

は
、
人

と
し
て
、

配
偶
者

を
対
等

な
存
在

だ
と
思

っ
て
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  

 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 こ
れ
か
ら
「

子
ど
も

が
生
ま

れ
る

前
」
や
「
産

後
休
業
、
育
児
休

業
か
ら

の
復
帰

後
」「

第
一
子

が
生
ま

れ
る
時

」

に
関
す
る

質
問
が

ご
ざ
い

ま
す
。「

子
ど
も
が

い
な
い

時
に
、
子
ど

も
が
い

る
人
と

結
婚
し

た
」
と

い
う
方

は
結

婚
し
た
時

点
を
「

子
ど
も

が
で
き

た
時
点

」
と
し

て
ご
回

答
く
だ

さ
い
。
 

 Q
1
9
s2
s
2 

未
就
学
の

子
供
の
育

児
に
お

け
る
夫

・
妻
の

役
割
に

つ
い
て

、
子
供

が
生
ま

れ
る
前

、
あ
な

た
は
ど
 

の
よ
う
に

考
え
て

い
ま
し

た
か
。
 

1
.
専
ら
夫

が
行
う

べ
き
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.主

に
夫
が
行

う
が
、

妻
も
手

伝
う
べ

き
 

3
.
夫
も
妻

も
同
じ

よ
う
に

行
う
べ

き
 
 
 
 

 
 
4
.主

に
妻
が
行

う
が
、

夫
も
手

伝
う
べ

き
 

5
.
専
ら
妻

が
行
う

べ
き
 

 Q
2
0
s1
 
あ
な

た
は
、

子
ど
も
が

生
ま
れ

る
前
に

、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
と

配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
に

つ
い
て

、
ど
の
 

よ
う
に
考

え
て
い

ま
し
た

か
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

2
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も

、
配
偶

者
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

3
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
自

分
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
て

い
な
か

っ
た

/考
え
て

い
な
か

っ
た
 

 Q
2
0
s2
【
Q
2
0s
1
で

「
2
.自

分
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
よ

り
も
、

配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
 

い
た
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
そ
の

よ
う
に

考
え
て

い
た
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
 

ま
る
も
の

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

Q
1
1
【

Q
1
0
で

「
1
.し

て
欲
し

い
」
を

選
択

し
た

方
に

お
伺

い
し

ま
す

】
あ

な
た

が
仕

事
と

育
児

を
両

立
で

き
る

 

よ
う

に
、

あ
な

た
の

上
司

（
管

理
職

）
は

、
仕

事
の

与
え

方
に

つ
い

て
適

切
な

配
慮

を
し

て
い

ま
す

か
。 

1
.
し
て
い

る
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.ど

ち
ら
か

と
言
え

ば
し
て

い
る
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
し

て
い
な

い
 
 

 
 
 

 
4
.し

て
い
な

い
 

 Q
1
3 

仕
事
と

育
児
の

両
立
の
現

状
や
希

望
に
つ

い
て
上

司
と
話

を
し
て

い
ま
す

か
。
 

1
.
よ
く
し

て
い
る

 
 
 
  
 
 2

.時
々
し
て

い
る
 

 
  
 
 3
.あ

ま
り
し
て

い
な
い

 
 
 
  
 
  
4.

し
て

い
な
い
 

 Q
1
4 

あ
な
た

の
上
司

に
つ
い
て

以
下
の

質
問
に

ご
回
答

く
だ
さ

い
。
実

態
が
わ

か
ら
な

い
場
合

は
、
イ

メ
ー
ジ
 

で
ご
回
答

下
さ
い

。
 

 

Q
1
4
_1
 
あ
な

た
の
上

司
は
、
仕

事
が
あ

る
日
も

育
児
を

し
て
い

る
（
し

て
い
た

）
と
思

い
ま
す

か
。

(注
)上

 

司
に
子
ど

も
が
い

な
い
場

合
に
は

、「
5
.上

司
に
は
子

ど
も
が
い

な
い
」

を
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 
  
 
5.
上
司
に

は
子
ど

も
が
い

な
い
 

 Q
1
4
_2
 
あ

な
た
の

上
司
は

、
子

ど
も

が
い
る

女
性
に

対
し

て
、

一
律

に
責
任

の
軽
い

仕
事

を
さ

せ
た

ほ
う
が
い

い
と
考
え

て
い
る

と
思
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
1
4
_3
 

あ
な
た
の

上
司
は

、
子

供
が

い
る
男

性
に
、

躊
躇

な
く

、
残

業
が
必

要
な
仕

事
や

急
な

残
業

を
命
じ
て

い
る
と
思

い
ま
す

か
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 あ
な
た
の

仕
事
の

経
験
や

キ
ャ
リ

ア
意
識

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 
 

Q
1
6 

あ
な
た

は
、
以

下
の
よ
う

な
、
仕

事
上
の

能
力
が

大
き
く

伸
び
た

り
、
自

信
を
持

っ
た
「

一
皮
む

け
る
経
 

験
」
を
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数
回

答
）
 
 

1
.
入
社
初

期
段
階

の
異
動

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.部

門
を
横
断

す
る
よ

う
な
大

き
な
異

動
 
 

3
.
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

チ
ー
ム

へ
の
参

画
 
 
  
 
  
 
  
4
.問

題
の
あ
る

部
門
で

の
大
き

な
業
務

の
改
善

や
再
構

築
 
 

5
.
昇
進
・

昇
格
に

よ
る
権

限
の
拡

大
 
 
  
 
  
 
  
6
.新

規
事
業
・

新
市
場

・
新
分

野
の
ゼ

ロ
か
ら

の
立
ち

上
げ
 

7
.
海
外
勤

務
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

8
.そ

の
他
（
具

体
的
に

書
い
て

く
だ
さ

い
 
 

 
 
 

 
）
 
 

9
.
一
皮
む

け
る
経

験
を
し

た
こ
と

が
な
い

。
 

  

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



5
.
チ

ー
ム

内
で

積
極

的
な

情
報

共
有

が
で

き
な

く
な

る
 

 
 

6
.
顧

客
と

の
関

係
構

築
が

難
し

く
な

る
 

7
.
職
場
内

で
の
コ

ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ

ョ
ン
の

時
間
が

確
保
で

き
な
く

な
る
 

8
.
職
場
の

人
と
の

飲
み
会

等
職
場

外
で
の

コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

の
時
間

が
確
保

で
き
な

く
な
る
 

9
.
そ
の
他

 
 具

体
的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 
1
0.
デ
メ

リ
ッ
ト

は
な
い
 

 Q
3
0 

お
子
さ

ん
の
保

育
園
や
幼

稚
園
へ

の
『
お

迎
え

』（
過
去

含
む
）

の
分
担

に
つ
い

て
、
お

伺
い
し

ま
す
。
 

1
週
間
の

3
者

の
合
計
が

1
00
％

に
な
る

よ
う
に

、
そ
れ

ぞ
れ
の

割
合
を

お
答
え

く
だ
さ

い
。
分

担
割
合
 

が
変
わ
っ

た
こ
と

が
あ
る

方
は
、

一
番
最

近
の
状

況
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。

(注
1)
あ
な
た
だ

け
が
行
 

っ
て
る
（

い
た
）

場
合
は

、
1
00
、

0、
0
と
お

書
き
く

だ
さ
い
。

(注
2
)保

育
園
や
幼

稚
園
に
預

け
て
い
 

な
い
（
い

な
か
っ

た
）
場

合
は
、
「
預

け
て
い

な
い
（

預
け
て
い

な
か
っ

た
）
」
に
チ

ェ
ッ
ク
し

て
下
さ
 

い
。
 

あ
な
た
（

 
 
）

％
 
配

偶
者
（

 
 
）

％
 
あ

な
た
と

配
偶
者

以
外
（

 
 
）

％
 

 Q
3
1
 1

週
間
の

う
ち
、

家
族
全
員

が
揃
っ

て
夕
食

を
食
べ

る
回
数

は
何
回

く
ら
い

で
す
か

。
 

（
 
 
 

 
 
）

回
（
最

大
7
回

）
 

 Q
3
2
 あ

な
た
は
、

現
在
の

配
偶
者

と
の
家

事
・
育

児
の
分

担
に
つ

い
て
、

満
足
し

て
い
ま

す
か
。
 

1
.
満
足
し

て
い
る

  
 
 2
.ま

あ
満
足
し

て
い
る

 
  
 
3
.あ

ま
り
満
足

し
て
い

な
い
 

 
  
4.
満
足

し
て
い

な
い
 

 Q
3
3 

仕
事
が

あ
る
日

に
、
育
児

を
し
た

い
で
す

か
。（

注
）
育
児

休
業
中

の
方
は

、
復
帰

後
を
想

定
し
て

お
答
え
 

く
だ
さ
い

。
 

1
.
し
た
い

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2.
し
た
く

な
い
 

 Q
3
4
s1
【
Q
2
8_
1
で

「
1
.ま

っ
た
く

し
て
い

な
い
」

と
回
答

し
、「

Q
33

で
「

1.
し
た
い

」
と
回
答

し
た
人

に
お
伺
 

い
し
ま
す

】
仕
事

が
あ
る

日
に
、

家
事
・

育
児
を

し
た
い

が
、
し

て
い
な

い
理
由

と
し
て

、
職
場

で
の
 

理
由
を
回

答
し
て

く
だ
さ

い
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回
答
）

＊
職
場
 

で
の
理
由

が
な
い

方
は

、「
職
場

で
の
理

由
は
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
残
業
が

多
い
た

め
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.男

性
が
育

児
を
行

う
こ
と

に
対
す

る
理
解

が
な
い

職
場
の

た
め
 

3
.
自
分
が

育
児
中

で
あ
る

こ
と
を

職
場
に

伝
え
て

い
な
い

た
め
 

4
.
上
司
が

、
残
業

す
る
人

を
評
価

す
る
た

め
 

5
.
仕
事

と
子
育

て
の
両

立
支

援
制

度
（

育
児
休

業
、
短

時
間

勤
務

、
子

の
看
護

休
暇

 等
）
が
整

備
さ

れ
て
い
な

い
た
め

 

6
.
フ
レ
ッ

ク
ス
タ

イ
ム
制

度
や
在

宅
勤
務

制
度
等

の
柔
軟

に
働
け

る
環
境

が
整
備

さ
れ
て

い
な
い

た
め
 

7
.
そ
の
他

 
 具

体
的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
 
）
 

8
.
職
場
で

の
理
由

は
な
い
 

 

る
日

に
お

い
て

、
家

事
・

育
児

を
行

う
た

め
、

ど
の

よ
う

な
工

夫
を

し
て

い
ま

す
か

。
当

て
は

ま
る

 

も
の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
数
回

答
）

(注
)特

に
工

夫
を
し

て
い
な

い
方
は

「
9
.特

に
工
 

夫
は
し
て

い
な
い

」
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
  

1
.
自
分
が

育
児
中

で
あ
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

2
.
配
偶
者

に
家
事

・
育
児

を
行
う

よ
う
求

め
ら
れ

て
い
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

3
.
曜
日
を

決
め
て

、
そ
の

日
だ
け

は
早
く

帰
宅
す

る
こ
と

を
、
職

場
で
積

極
的
に

伝
え
て

い
る
 

4
.
出
社
時

間
や
退

社
時
間

を
上
司

や
同
僚

等
と
共

有
し
、

理
解
を

得
て
い

る
 
 

5
.
仕
事
を

一
人
で

抱
え
込

ま
な
い

よ
う
に

し
て
い

る
 

6
.
残
業
を

し
な
い

代
わ
り

に
、
朝

早
く
出

勤
し
て

い
る
（
「
朝
残

業
」
）
 

7
.
残
業
を

し
な
い

た
め
に

も
、
効

率
的
に

仕
事
を

行
な
い

、
生
産

性
を
高

め
て
い

る
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い
 

9
.
特
に
工

夫
は
し

て
い
な

い
 

 Q
2
9
s3
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、

家
事
・

育
 

児
を
行
う

こ
と
で

、
ど
の

よ
う
な

よ
か
っ

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
 

ん
で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回
答
）

(注
)よ

か
っ
た

こ
と
が

な
い
方

は
「

12
.よ

か
っ
た

こ
と
は
な

か
っ
 

た
」
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
効
率
的

に
仕
事

を
行
う

よ
う
に

な
っ
た
 

2
.
視
野
が

広
が
り

、
こ
れ

ま
で
と

違
っ
た

発
想
が

で
き
る

よ
う
に

な
っ
た
 

3
.
チ
ー
ム

内
で
積

極
的
な

情
報
共

有
を
行

う
よ
う

に
な
っ

た
 

4
.
仕
事
に

対
す
る

モ
チ
ベ

ー
シ
ョ

ン
が
向

上
し
た
 

5
.
職
場
の

同
僚
や

部
下
の

家
庭
環

境
等
に

充
分
配

慮
し
た

対
応
を

取
り
や

す
く
な

っ
た
 

6
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
支

援
で
き

る
よ
う

に
な
っ

た
 

7
.
子
ど
も

と
の
関

係
が
良

い
/良

く
な
っ

た
 
 

 
 
 

 
 
 

8
.配

偶
者
と
の

関
係
が

良
い
/
良
く

な
っ
た
 

9
.
地
域
社

会
と
の

交
流
が

活
発
化

し
た
 

 
 
 

 
 
 

 
 
1
0
.生

活
の
満

足
度
が

高
ま
っ
た
 

1
1
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
）
 
1
2
.よ

か
っ
た
こ

と
は
な

か
っ
た
 

 Q
2
9
s4
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】【
育
児
休

業
中
の
人

は
除
 

く
】
あ
な

た
は

、
家
事
・
育
児
を

行
う
こ

と
で
、
仕
事
上

ど
の
よ

う
な
デ

メ
リ
ッ

ト
が
あ

る
と
思

い
ま
 

す
か
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回

答
）
(注

)デ
メ

リ
ッ
ト

が
な
い

方
は

、 

「
1
0.
デ
メ
リ

ッ
ト
は

な
い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
昇
進
・

昇
格
が

遅
く
な

る
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
2
.
重
要
な

仕
事
を

任
さ
れ

な
く
な

る
 

3
.
仕
事
に

集
中
で

き
な
く

な
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

4
.
上
司
や

同
僚
等

と
の
関

係
が
上

手
く
い

か
な
く

な
る
 

2
.
ま

っ
た

く
し

て
い

な
い

 
 
 
 
 
 
 
 
3
.
1
分

以
上

3
0
分

未
満

 
 

 
 

 
4
.
3
0
分

以
上

1
時

間
未

満
 

 
 

5
.
1
時

間
以
上

2
時
間

未
満

  
  
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間
未
満

 
  
 
  
 
7.
3
時

間
以
上
 

  Q
2
8
_2
【
配
偶

者
が
育

休
中
の
人

】
現
在

の
、
あ

な
た
の

仕
事
が

あ
る
日

の
家
事

・
育
児

時
間
は

ど
の
く

ら
い
で
 

す
か
。
 

【
上
記
以

外
】
現

在
の
、

あ
な
た

と
配
偶

者
の
仕

事
が
あ

る
日
の

家
事
・

育
児
時

間
は
ど

の
く
ら

い
で
 

す
か
。
 

b
.
配
偶

者
(
注
)
配
偶
者

が
別

居
し

て
い

る
場
合

に
は
「

1
.別

居
し

て
い

る
（
単

身
赴
任

な
ど

）」
を
選

ん
で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
別
居
し

て
い
る

（
単
身

赴
任
な

ど
）
 

 
  
2
.ま

っ
た
く
し
て

い
な
い

 
 
 
  
3
.1

分
以
上

3
0
分
未
満
 

4
.
3
0
分
以
上

1
時

間
未
満

 
  
  
 
 
  
 
  
 
 5
.
1
時
間

以
上

2
時

間
未
満

 
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間

未
満
 
 

7
.
3
時

間
以
上
 

 Q
2
9
s1
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
 

【
子
ど
も

が
1
人

で
現
在

育
休
中

の
人
】

育
児
休

業
か
ら

の
復
帰

後
、
仕

事
が
あ

る
日
に

、
家
事

育
児
 

を
す
る
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数

回
答
）
 

【
上
記
以

外
の
人

】
仕
事

が
あ
る

日
に
、

家
事
・

育
児
を

し
て
い

る
理
由

は
何
で

す
か
。

当
て
は

ま
る
 

も
の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
数
回

答
）
 

1
.
当
然
の

こ
と
だ

か
ら
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.や

ら
ざ
る

を
得
な

い
か
ら
 

3
.
配
偶
者

か
ら
働

き
か
け

が
あ
っ

た
た
め

 
 
 

 
 
 

 
 4
.配

偶
者
を

応
援
し

た
い
た

め
 

5
.
ノ
ー
残

業
デ
ー

が
あ
り

、
早
く

帰
れ
る

日
が
あ

る
た
め
 

6
.
仕
事

と
子
育

て
の
両

立
支

援
制

度
（

育
児
休

業
、
短

時
間

勤
務

、
子

の
看
護

休
暇

 等
）
の
利

用
が

促
進
さ
れ

た
た
め
 

7
.
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

度
や

在
宅

勤
務

制
度

等
の

柔
軟

に
働

け
る

環
境

が
整

備
さ

れ
、

利
用

が
促

進
さ

れ
た

た
め
 

8
.
家
事
・

育
児
を

支
援
す

る
た
め

の
セ
ミ

ナ
ー
や

情
報
交

換
会
等

に
参
加

し
た
た

め
 

9
.
あ
な
た

の
職
場

に
お
い

て
、
男

性
が
家

事
・
育

児
を
行

う
こ
と

に
対
す

る
理
解

が
あ
る

た
め
 

1
0
.仕

事
に
役

に
立
つ

た
め
 
 

 
 
 
 

1
1
.子

ど
も
が

か
わ
い

い
か
ら
、

子
ど
も

と
の
関

係
を
よ

く
し
た

い
た
め
 

1
2
.家

事
や
育

児
が
好

き
な
た
め

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1
3.
自

分
の
や

り
方
で

子
育
て

し
た
い

た
め
 

1
4
.そ

の
他
 

自
由
に

お
書
き
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 Q
2
9
s2
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、

仕
事
が

あ
 

Q
2
4
_2
 
第
一
子
妊
娠

前
の
配

偶
者

 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

た
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く
ら

い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

っ
た

 

5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を

終
え
て
い

た
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
6
.
働
い

て
い
な

か
っ

た
 

 Q
2
5
 
現
在
、
あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

よ
う
な

働
き
方

を
し

て
い
ま
す

か
。
そ

れ
ぞ
れ

に
つ

い
て
お
答

え
く
だ

 

さ
い
。

 
 

Q
2
5
_1
【
育
児
休
業
中

の
人
以

外
】
あ
な

た
(
注
)
短
時
間

勤
務

の
方
は
短

時
間
で

設
定
し

て
い

る
定
時
に

つ
い
て

 

回
答
し
て

下
さ
い

。
 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く

ら
い
は

定
時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

る
 
5
.
ほ
ぼ
毎
日

、
定

時
に
業

務
を
終
え

て
い
る

 

 Q
2
5
_2
【
配
偶
者
が
育

児
休
業

中
の
人
以

外
】
配

偶
者
(
注
)
短

時
間
勤
務

の
方
は

短
時
間

で
設

定
し
て
い

る
定
時

 

に
つ
い
て

回
答
し

て
下
さ

い
。

 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く
ら

い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

て
い
る

 
 

 
5
.
ほ
ぼ
毎
日
、

定
時
に

業
務

を
終
え
て

い
る

 

 Q
2
6
 
あ
な
た
は
、
自

分
で
仕

事
の
順
番

・
や
り

方
を
決

め
る

裁
量
が
あ

り
ま
す

か
。

 

1
.
裁
量
が
あ
る
 

 
 
2
.
ま
あ

裁
量
が
あ

る
 
 

 
3
.
あ
ま
り

裁
量
が
な

い
 
 

 
4
.
裁
量
が

な
い

 

 Q
2
7
【
育
児
休
業
中
の

人
以
外

】
【
配
偶
者

が
育
児

休
業
の

人
以

外
】
あ
な

た
は
、

残
業
や

出
張

が
あ
る
時

に
、

 

育
児
の
分

担
に
つ

い
て
配

偶
者

と
事
前
に

調
整
を

し
て
い

ま
す

か
。

 

1
.
い
つ
も
し
て
い

る
 
2
.
時
々

し
て
い
る

 
3
.
と
て
も
重

要
な

仕
事
の
時

だ
け
し

て
い
る

 
4
.
し
な
い

 

 
 

家
事
・
育

児
分
担

に
つ
い

て
お

伺
い
し
ま

す
。

 

 
 

Q
2
8
_1
【
育
休
中
の
場

合
】
現

在
の
、
配

偶
者
の

仕
事
が

あ
る

日
の
家
事

・
育
児

時
間
は

ど
の

く
ら
い
で

す
か
。

 

【
上
記
以

外
】
現

在
の
、

あ
な

た
と
配
偶

者
の
仕

事
が
あ

る
日

の
家
事
・

育
児
時

間
は
ど

の
く

ら
い
で

 

す
か
。

 

a
.
あ
な
た
（
選
択

肢
1
は
な
し

）
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



5
.
チ

ー
ム

内
で

積
極

的
な

情
報

共
有

が
で

き
な

く
な

る
 

 
 

6
.
顧

客
と

の
関

係
構

築
が

難
し

く
な

る
 

7
.
職
場
内

で
の
コ

ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ

ョ
ン
の

時
間
が

確
保
で

き
な
く

な
る
 

8
.
職
場
の

人
と
の

飲
み
会

等
職
場

外
で
の

コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

の
時
間

が
確
保

で
き
な

く
な
る
 

9
.
そ
の
他

 
 具

体
的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 
1
0.
デ
メ

リ
ッ
ト

は
な
い
 

 Q
3
0 

お
子
さ

ん
の
保

育
園
や
幼

稚
園
へ

の
『
お

迎
え

』（
過
去

含
む
）

の
分
担

に
つ
い

て
、
お

伺
い
し

ま
す
。
 

1
週
間
の

3
者

の
合
計
が

1
00
％

に
な
る

よ
う
に

、
そ
れ

ぞ
れ
の

割
合
を

お
答
え

く
だ
さ

い
。
分

担
割
合
 

が
変
わ
っ

た
こ
と

が
あ
る

方
は
、

一
番
最

近
の
状

況
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。

(注
1)
あ
な
た
だ

け
が
行
 

っ
て
る
（

い
た
）

場
合
は

、
1
00
、

0、
0
と
お

書
き
く

だ
さ
い
。

(注
2
)保

育
園
や
幼

稚
園
に
預

け
て
い
 

な
い
（
い

な
か
っ

た
）
場

合
は
、
「
預

け
て
い

な
い
（

預
け
て
い

な
か
っ

た
）
」
に
チ

ェ
ッ
ク
し

て
下
さ
 

い
。
 

あ
な
た
（

 
 
）

％
 
配

偶
者
（

 
 
）

％
 
あ

な
た
と

配
偶
者

以
外
（

 
 
）

％
 

 Q
3
1
 1

週
間
の

う
ち
、

家
族
全
員

が
揃
っ

て
夕
食

を
食
べ

る
回
数

は
何
回

く
ら
い

で
す
か

。
 

（
 
 
 

 
 
）

回
（
最

大
7
回

）
 

 Q
3
2
 あ

な
た
は
、

現
在
の

配
偶
者

と
の
家

事
・
育

児
の
分

担
に
つ

い
て
、

満
足
し

て
い
ま

す
か
。
 

1
.
満
足
し

て
い
る

  
 
 2
.ま

あ
満
足
し

て
い
る

 
  
 
3
.あ

ま
り
満
足

し
て
い

な
い
 

 
  
4.
満
足

し
て
い

な
い
 

 Q
3
3 

仕
事
が

あ
る
日

に
、
育
児

を
し
た

い
で
す

か
。（

注
）
育
児

休
業
中

の
方
は

、
復
帰

後
を
想

定
し
て

お
答
え
 

く
だ
さ
い

。
 

1
.
し
た
い

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2.
し
た
く

な
い
 

 Q
3
4
s1
【
Q
2
8_
1
で

「
1
.ま

っ
た
く

し
て
い

な
い
」

と
回
答

し
、「

Q
33

で
「

1.
し
た
い

」
と
回
答

し
た
人

に
お
伺
 

い
し
ま
す

】
仕
事

が
あ
る

日
に
、

家
事
・

育
児
を

し
た
い

が
、
し

て
い
な

い
理
由

と
し
て

、
職
場

で
の
 

理
由
を
回

答
し
て

く
だ
さ

い
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回
答
）

＊
職
場
 

で
の
理
由

が
な
い

方
は

、「
職
場

で
の
理

由
は
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
残
業
が

多
い
た

め
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.男

性
が
育

児
を
行

う
こ
と

に
対
す

る
理
解

が
な
い

職
場
の

た
め
 

3
.
自
分
が

育
児
中

で
あ
る

こ
と
を

職
場
に

伝
え
て

い
な
い

た
め
 

4
.
上
司
が

、
残
業

す
る
人

を
評
価

す
る
た

め
 

5
.
仕
事

と
子
育

て
の
両

立
支

援
制

度
（

育
児
休

業
、
短

時
間

勤
務

、
子

の
看
護

休
暇

 等
）
が
整

備
さ

れ
て
い
な

い
た
め

 

6
.
フ
レ
ッ

ク
ス
タ

イ
ム
制

度
や
在

宅
勤
務

制
度
等

の
柔
軟

に
働
け

る
環
境

が
整
備

さ
れ
て

い
な
い

た
め
 

7
.
そ
の
他

 
 具

体
的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
 
）
 

8
.
職
場
で

の
理
由

は
な
い
 

 

る
日

に
お

い
て

、
家

事
・

育
児

を
行

う
た

め
、

ど
の

よ
う

な
工

夫
を

し
て

い
ま

す
か

。
当

て
は

ま
る

 

も
の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
数
回

答
）

(注
)特

に
工

夫
を
し

て
い
な

い
方
は

「
9
.特

に
工
 

夫
は
し
て

い
な
い

」
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
  

1
.
自
分
が

育
児
中

で
あ
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

2
.
配
偶
者

に
家
事

・
育
児

を
行
う

よ
う
求

め
ら
れ

て
い
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

3
.
曜
日
を

決
め
て

、
そ
の

日
だ
け

は
早
く

帰
宅
す

る
こ
と

を
、
職

場
で
積

極
的
に

伝
え
て

い
る
 

4
.
出
社
時

間
や
退

社
時
間

を
上
司

や
同
僚

等
と
共

有
し
、

理
解
を

得
て
い

る
 
 

5
.
仕
事
を

一
人
で

抱
え
込

ま
な
い

よ
う
に

し
て
い

る
 

6
.
残
業
を

し
な
い

代
わ
り

に
、
朝

早
く
出

勤
し
て

い
る
（
「
朝
残

業
」
）
 

7
.
残
業
を

し
な
い

た
め
に

も
、
効

率
的
に

仕
事
を

行
な
い

、
生
産

性
を
高

め
て
い

る
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い
 

9
.
特
に
工

夫
は
し

て
い
な

い
 

 Q
2
9
s3
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、

家
事
・

育
 

児
を
行
う

こ
と
で

、
ど
の

よ
う
な

よ
か
っ

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
 

ん
で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回
答
）

(注
)よ

か
っ
た

こ
と
が

な
い
方

は
「

12
.よ

か
っ
た

こ
と
は
な

か
っ
 

た
」
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
効
率
的

に
仕
事

を
行
う

よ
う
に

な
っ
た
 

2
.
視
野
が

広
が
り

、
こ
れ

ま
で
と

違
っ
た

発
想
が

で
き
る

よ
う
に

な
っ
た
 

3
.
チ
ー
ム

内
で
積

極
的
な

情
報
共

有
を
行

う
よ
う

に
な
っ

た
 

4
.
仕
事
に

対
す
る

モ
チ
ベ

ー
シ
ョ

ン
が
向

上
し
た
 

5
.
職
場
の

同
僚
や

部
下
の

家
庭
環

境
等
に

充
分
配

慮
し
た

対
応
を

取
り
や

す
く
な

っ
た
 

6
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
支

援
で
き

る
よ
う

に
な
っ

た
 

7
.
子
ど
も

と
の
関

係
が
良

い
/良

く
な
っ

た
 
 

 
 
 

 
 
 

8
.配

偶
者
と
の

関
係
が

良
い
/
良
く

な
っ
た
 

9
.
地
域
社

会
と
の

交
流
が

活
発
化

し
た
 

 
 
 

 
 
 

 
 
1
0
.生

活
の
満

足
度
が

高
ま
っ
た
 

1
1
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
）
 
1
2
.よ

か
っ
た
こ

と
は
な

か
っ
た
 

 Q
2
9
s4
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】【
育
児
休

業
中
の
人

は
除
 

く
】
あ
な

た
は

、
家
事
・
育
児
を

行
う
こ

と
で
、
仕
事
上

ど
の
よ

う
な
デ

メ
リ
ッ

ト
が
あ

る
と
思

い
ま
 

す
か
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回

答
）
(注

)デ
メ

リ
ッ
ト

が
な
い

方
は

、 

「
1
0.
デ
メ
リ

ッ
ト
は

な
い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
昇
進
・

昇
格
が

遅
く
な

る
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
2
.
重
要
な

仕
事
を

任
さ
れ

な
く
な

る
 

3
.
仕
事
に

集
中
で

き
な
く

な
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

4
.
上
司
や

同
僚
等

と
の
関

係
が
上

手
く
い

か
な
く

な
る
 

2
.
ま

っ
た

く
し

て
い

な
い

 
 
 
 
 
 
 
 
3
.
1
分

以
上

3
0
分

未
満

 
 

 
 

 
4
.
3
0
分

以
上

1
時

間
未

満
 

 
 

5
.
1
時

間
以
上

2
時
間

未
満

  
  
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間
未
満

 
  
 
  
 
7.
3
時

間
以
上
 

  Q
2
8
_2
【
配
偶

者
が
育

休
中
の
人

】
現
在

の
、
あ

な
た
の

仕
事
が

あ
る
日

の
家
事

・
育
児

時
間
は

ど
の
く

ら
い
で
 

す
か
。
 

【
上
記
以

外
】
現

在
の
、

あ
な
た

と
配
偶

者
の
仕

事
が
あ

る
日
の

家
事
・

育
児
時

間
は
ど

の
く
ら

い
で
 

す
か
。
 

b
.
配
偶

者
(
注
)
配
偶
者

が
別

居
し

て
い

る
場
合

に
は
「

1
.別

居
し

て
い

る
（
単

身
赴
任

な
ど

）」
を
選

ん
で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
別
居
し

て
い
る

（
単
身

赴
任
な

ど
）
 

 
  
2
.ま

っ
た
く
し
て

い
な
い

 
 
 
  
3
.1

分
以
上

3
0
分
未
満
 

4
.
3
0
分
以
上

1
時

間
未
満

 
  
  
 
 
  
 
  
 
 5
.
1
時
間

以
上

2
時

間
未
満

 
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間

未
満
 
 

7
.
3
時

間
以
上
 

 Q
2
9
s1
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
 

【
子
ど
も

が
1
人

で
現
在

育
休
中

の
人
】

育
児
休

業
か
ら

の
復
帰

後
、
仕

事
が
あ

る
日
に

、
家
事

育
児
 

を
す
る
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数

回
答
）
 

【
上
記
以

外
の
人

】
仕
事

が
あ
る

日
に
、

家
事
・

育
児
を

し
て
い

る
理
由

は
何
で

す
か
。

当
て
は

ま
る
 

も
の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
数
回

答
）
 

1
.
当
然
の

こ
と
だ

か
ら
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.や

ら
ざ
る

を
得
な

い
か
ら
 

3
.
配
偶
者

か
ら
働

き
か
け

が
あ
っ

た
た
め

 
 
 

 
 
 

 
 4
.配

偶
者
を

応
援
し

た
い
た

め
 

5
.
ノ
ー
残

業
デ
ー

が
あ
り

、
早
く

帰
れ
る

日
が
あ

る
た
め
 

6
.
仕
事

と
子
育

て
の
両

立
支

援
制

度
（

育
児
休

業
、
短

時
間

勤
務

、
子

の
看
護

休
暇

 等
）
の
利

用
が

促
進
さ
れ

た
た
め
 

7
.
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

度
や

在
宅

勤
務

制
度

等
の

柔
軟

に
働

け
る

環
境

が
整

備
さ

れ
、

利
用

が
促

進
さ

れ
た

た
め
 

8
.
家
事
・

育
児
を

支
援
す

る
た
め

の
セ
ミ

ナ
ー
や

情
報
交

換
会
等

に
参
加

し
た
た

め
 

9
.
あ
な
た

の
職
場

に
お
い

て
、
男

性
が
家

事
・
育

児
を
行

う
こ
と

に
対
す

る
理
解

が
あ
る

た
め
 

1
0
.仕

事
に
役

に
立
つ

た
め
 
 

 
 
 
 

1
1
.子

ど
も
が

か
わ
い

い
か
ら
、

子
ど
も

と
の
関

係
を
よ

く
し
た

い
た
め
 

1
2
.家

事
や
育

児
が
好

き
な
た
め

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1
3.
自

分
の
や

り
方
で

子
育
て

し
た
い

た
め
 

1
4
.そ

の
他
 

自
由
に

お
書
き
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 Q
2
9
s2
【
Q
2
8_
1
に

「
1
分

以
上

3
0
分
未
満

」「
30

分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」
「
2
時
 

間
以
上

3
時
間
未

満
」
「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、

仕
事
が

あ
 

Q
2
4
_2
 
第
一
子
妊
娠

前
の
配

偶
者

 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

た
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く
ら

い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

っ
た

 

5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を

終
え
て
い

た
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
6
.
働
い

て
い
な

か
っ

た
 

 Q
2
5
 
現
在
、
あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

よ
う
な

働
き
方

を
し

て
い
ま
す

か
。
そ

れ
ぞ
れ

に
つ

い
て
お
答

え
く
だ

 

さ
い
。

 
 

Q
2
5
_1
【
育
児
休
業
中

の
人
以

外
】
あ
な

た
(
注
)
短
時
間

勤
務

の
方
は
短

時
間
で

設
定
し

て
い

る
定
時
に

つ
い
て

 

回
答
し
て

下
さ
い

。
 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く

ら
い
は

定
時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

る
 
5
.
ほ
ぼ
毎
日

、
定

時
に
業

務
を
終
え

て
い
る

 

 Q
2
5
_2
【
配
偶
者
が
育

児
休
業

中
の
人
以

外
】
配

偶
者
(
注
)
短

時
間
勤
務

の
方
は

短
時
間

で
設

定
し
て
い

る
定
時

 

に
つ
い
て

回
答
し

て
下
さ

い
。

 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く
ら

い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

て
い
る

 
 

 
5
.
ほ
ぼ
毎
日
、

定
時
に

業
務

を
終
え
て

い
る

 

 Q
2
6
 
あ
な
た
は
、
自

分
で
仕

事
の
順
番

・
や
り

方
を
決

め
る

裁
量
が
あ

り
ま
す

か
。

 

1
.
裁
量
が
あ
る
 

 
 
2
.
ま
あ

裁
量
が
あ

る
 
 

 
3
.
あ
ま
り

裁
量
が
な

い
 
 

 
4
.
裁
量
が

な
い

 

 Q
2
7
【
育
児
休
業
中
の

人
以
外

】
【
配
偶
者

が
育
児

休
業
の

人
以

外
】
あ
な

た
は
、

残
業
や

出
張

が
あ
る
時

に
、

 

育
児
の
分

担
に
つ

い
て
配

偶
者

と
事
前
に

調
整
を

し
て
い

ま
す

か
。

 

1
.
い
つ
も
し
て
い

る
 
2
.
時
々

し
て
い
る

 
3
.
と
て
も
重

要
な

仕
事
の
時

だ
け
し

て
い
る

 
4
.
し
な
い

 

 
 

家
事
・
育

児
分
担

に
つ
い

て
お

伺
い
し
ま

す
。

 

 
 

Q
2
8
_1
【
育
休
中
の
場

合
】
現

在
の
、
配

偶
者
の

仕
事
が

あ
る

日
の
家
事

・
育
児

時
間
は

ど
の

く
ら
い
で

す
か
。

 

【
上
記
以

外
】
現

在
の
、

あ
な

た
と
配
偶

者
の
仕

事
が
あ

る
日

の
家
事
・

育
児
時

間
は
ど

の
く

ら
い
で

 

す
か
。

 

a
.
あ
な
た
（
選
択

肢
1
は
な
し

）
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
4
8
_
3
 

生
活

全
体

 
 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
9 

仕
事
と

育
児
を

両
立
し
て

き
た
こ

と
で
、

自
分
自

身
の
人

間
的
成

長
を
実

感
し
て

い
ま
す

か
。

(※
人

間
 

的
成
長
と

は
、
視

座
が
上

が
る
、

多
面
的

・
大
局

的
な
視

点
を
持

つ
、
物

事
の
本

質
を
理

解
で
き

る
よ
 

う
に
な
る

な
ど
で

す
。

) 

1
.
実
感
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
る
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
な
い

 
  
 
  
 
  
4
.実

感
し

て
い
な

い
 

 Q
5
0
あ

な
た
は

、
仕
事

と
育
児
の

両
立
に

強
い
不

安
、
悩

み
、
ス

ト
レ
ス

を
感
じ

る
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
よ
く
あ

る
 

  
 
  
 
  
 
 2

.時
々
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
  
 
3.
あ

ま
り
な

い
 

  
 
  
 
  
 
  
 4
.
な
い
 

 Q
5
1 

夫
婦
二

人
が
仕

事
で
活
躍

す
る
こ

と
に
つ

い
て
あ

な
た
の

考
え
を

自
由
に

お
書
き

く
だ
さ

い
。
 

g
.
そ

の
他

 
具

体
的

に
書

い
て

く
だ

さ
い

（
 

 
 

）
 

 Q
4
3 

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ
い

て
、
あ

な
た
の

お
気
持

ち
に
近

い
項
目

を
１
つ

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
部
下
の

い
る
管

理
職
に

な
り
た

い
、
す

で
に
管

理
職
で

あ
る
場

合
に
は

、
上
位

の
管
理

職
に
な

り
た
い
 

2
.
部
下
の

い
な
い

管
理
職

に
な
り

た
い
 

 
  
 
3.
専
門
性

を
高
め

た
い
 

 
  
 
  
4
.仕

事
の
幅
を

広
げ
た

い
 

5
.
現
状
の

ま
ま
で

い
い
 

 
  
  
 
 
  
 
  

 
  
 
6.
考
え
て

い
な
い
 

 
 

 

Q
4
5 

あ
な
た

は
、
順

調
に
昇
格

・
昇
進

で
き
て

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
順
調
に

で
き
て

い
る
 

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  

 
  
 
 2
.少

し
遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る
 
 

3
.
か
な
り

遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る

  
 
  
 
  
 
  
 
 4
.で

き
て
い
な

い
 

 Q
4
6 

あ
な
た

は
、
あ

な
た
と
配

偶
者
が

そ
れ
ぞ

れ
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
で

き
て
い

る
と
思

い
ま
す

か
。
（
※
キ

ャ
 

リ
ア
ア
ッ

プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す

る
こ
と

に
加
え

、
仕
事

の
幅
を

広
げ
た

り
、
仕

事
の
レ

ベ
ル
を

上
げ
 

る
こ
と
を

指
し
ま

す
）

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Q
4
6
_1
 
あ
な

た
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
6
_2
 
配
偶

者
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
7 

あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

タ
イ
プ

を
め
ざ

し
て
い

ま
す
か

。（
※
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す
 

る
こ
と
に

加
え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た
り

、
仕
事

の
レ
ベ

ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 

1
.
お
互
い

、
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
を

め
ざ
し

て
い
く

 
 
 
  
2
.配

偶
者
の
キ

ャ
リ
ア

を
優
先

し
て
い

く
 

3
.
あ
な
た

の
キ
ャ

リ
ア
を

優
先
し

て
い
く

 
 
 
  
 
  
 
  
4
.キ

ャ
リ
ア
を

優
先
す

る
ほ
う

を
交
代

す
る
 

5
.
二
人
と

も
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

は
め
ざ

さ
な
い
 

 Q
4
8 

あ
な
た

は
ご
自

身
の
生
活

の
次
の

よ
う
な

側
面
に

つ
い
て

、
ど
の

く
ら
い

満
足
を

感
じ
て

い
ま
す

か
。
 

Q
4
8
_1
 
夫
婦

の
関
係
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
8
_2
 

経
済

的
な
ゆ

と
り
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

Q
3
4
s
2
【

Q
3
3
で
「
2
.
し
た
く

な
い
」

と
回

答
し

た
人

に
お

伺
い

し
ま

す
】

仕
事

が
あ

る
日

に
、

育
児

分
担

を
し

 

た
く
な
い

理
由
は

何
で
す

か
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回
答
）
 

1
.
仕
事
へ

の
支
障

が
な
い

形
で
家

事
・
育

児
を
行

う
こ
と

は
困
難

だ
か
ら
 

2
.
職
場
の

雰
囲
気

が
な
か

な
か
許

し
て
く

れ
そ
う

に
な
い

か
ら
 

 
 

3.
仕
事
に

集
中
し

た
い
か

ら
 

4
.
残
業
手

当
が
減

る
と
、

家
計
に

支
障
が

生
じ
る

か
ら
 

5
.
職
場
の

上
司
、

同
僚
等

と
の
関

係
を
優

先
し
た

い
か
ら

 
 
 
 

6
.
趣
味
や

友
人
と

の
関
係

を
優
先

し
た
い

か
ら
 

7
.
あ
な
た

が
家
事

・
育
児

を
す
る

こ
と
を

、
配
偶

者
が
嫌

が
る
か

ら
 

8
.
あ
な
た

が
家
事

・
育
児

を
す
る

こ
と
を

、
親
族

等
が
嫌

が
る
か

ら
 

9
.
男
性
が

家
事
・

育
児
に

関
わ
る

も
の
で

は
な
い

と
考
え

て
い
る

か
ら
 

1
0
.家

事
・
育

児
が
嫌

い
だ
か
ら

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
1
1
.家

事
・
育
児

が
不
得
意

だ
か
ら
 

1
2
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

）
 

 Q
3
5 

現
在
、

在
宅
勤

務
を
し
て

い
ま
す

か
。
あ

な
た
と

配
偶
者

に
つ
い

て
回
答

し
て
く

だ
さ
い

。
 

Q
3
5
_1
【
育
児

休
業
中

の
人
以
外

】
 

a
.
あ
な
た
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
5
_2
【
配
偶

者
が
育

児
休
業
中

の
人
以

外
】
 

b
.
配
偶
者
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
6 

現
在

、
あ
な

た
と
配

偶
者

以
外

に
家
事

・
育
児

を
担

う
人

が
い

た
り
、

外
部
の

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し
て
い

ま
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

家
事

や
育

児
を

サ
ポ

ー
ト

し
て

も
ら

っ
て

い
る

頻
度

を
お

知
ら

せ
く

だ
さ

い
。（

a～
g
そ

れ
ぞ
れ

に
つ
い
て

、
1
～
7
を
選
択

）
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
 

 
 
2
.
週
に

2,
3
日
 

 
 
 

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 
 

 
 
6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.全

く
い
な

い
/
全
く
利

用
し
て
い

な
い
 

 
 

a
.
家
族
、

友
人
等

（
無
償

の
サ
ポ

ー
ト
）
 

b
.
フ
ァ
ミ

リ
ー
サ

ポ
ー
ト
 

c
.
民
間
の

ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ

ー
 

d
.
病
児
保

育
 

e
.
掃
除
の

代
行
業
 

f
.
料
理
の

代
行
業
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
4
8
_
3
 

生
活

全
体

 
 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
9 

仕
事
と

育
児
を

両
立
し
て

き
た
こ

と
で
、

自
分
自

身
の
人

間
的
成

長
を
実

感
し
て

い
ま
す

か
。

(※
人

間
 

的
成
長
と

は
、
視

座
が
上

が
る
、

多
面
的

・
大
局

的
な
視

点
を
持

つ
、
物

事
の
本

質
を
理

解
で
き

る
よ
 

う
に
な
る

な
ど
で

す
。

) 

1
.
実
感
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
る
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
な
い

 
  
 
  
 
  
4
.実

感
し

て
い
な

い
 

 Q
5
0
あ

な
た
は

、
仕
事

と
育
児
の

両
立
に

強
い
不

安
、
悩

み
、
ス

ト
レ
ス

を
感
じ

る
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
よ
く
あ

る
 

  
 
  
 
  
 
 2

.時
々
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
  
 
3.
あ

ま
り
な

い
 

  
 
  
 
  
 
  
 4
.
な
い
 

 Q
5
1 

夫
婦
二

人
が
仕

事
で
活
躍

す
る
こ

と
に
つ

い
て
あ

な
た
の

考
え
を

自
由
に

お
書
き

く
だ
さ

い
。
 

g
.
そ

の
他

 
具

体
的

に
書

い
て

く
だ

さ
い

（
 

 
 

）
 

 Q
4
3 

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ
い

て
、
あ

な
た
の

お
気
持

ち
に
近

い
項
目

を
１
つ

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
部
下
の

い
る
管

理
職
に

な
り
た

い
、
す

で
に
管

理
職
で

あ
る
場

合
に
は

、
上
位

の
管
理

職
に
な

り
た
い
 

2
.
部
下
の

い
な
い

管
理
職

に
な
り

た
い
 

 
  
 
3.
専
門
性

を
高
め

た
い
 

 
  
 
  
4
.仕

事
の
幅
を

広
げ
た

い
 

5
.
現
状
の

ま
ま
で

い
い
 

 
  
  
 
 
  
 
  

 
  
 
6.
考
え
て

い
な
い
 

 
 

 

Q
4
5 

あ
な
た

は
、
順

調
に
昇
格

・
昇
進

で
き
て

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
順
調
に

で
き
て

い
る
 

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  

 
  
 
 2
.少

し
遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る
 
 

3
.
か
な
り

遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る

  
 
  
 
  
 
  
 
 4
.で

き
て
い
な

い
 

 Q
4
6 

あ
な
た

は
、
あ

な
た
と
配

偶
者
が

そ
れ
ぞ

れ
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
で

き
て
い

る
と
思

い
ま
す

か
。
（
※
キ

ャ
 

リ
ア
ア
ッ

プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す

る
こ
と

に
加
え

、
仕
事

の
幅
を

広
げ
た

り
、
仕

事
の
レ

ベ
ル
を

上
げ
 

る
こ
と
を

指
し
ま

す
）

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Q
4
6
_1
 
あ
な

た
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
6
_2
 
配
偶

者
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
7 

あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

タ
イ
プ

を
め
ざ

し
て
い

ま
す
か

。（
※
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す
 

る
こ
と
に

加
え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た
り

、
仕
事

の
レ
ベ

ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 

1
.
お
互
い

、
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
を

め
ざ
し

て
い
く

 
 
 
  
2
.配

偶
者
の
キ

ャ
リ
ア

を
優
先

し
て
い

く
 

3
.
あ
な
た

の
キ
ャ

リ
ア
を

優
先
し

て
い
く

 
 
 
  
 
  
 
  
4
.キ

ャ
リ
ア
を

優
先
す

る
ほ
う

を
交
代

す
る
 

5
.
二
人
と

も
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

は
め
ざ

さ
な
い
 

 Q
4
8 

あ
な
た

は
ご
自

身
の
生
活

の
次
の

よ
う
な

側
面
に

つ
い
て

、
ど
の

く
ら
い

満
足
を

感
じ
て

い
ま
す

か
。
 

Q
4
8
_1
 
夫
婦

の
関
係
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
8
_2
 

経
済

的
な
ゆ

と
り
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

Q
3
4
s
2
【

Q
3
3
で
「
2
.
し
た
く

な
い
」

と
回

答
し

た
人

に
お

伺
い

し
ま

す
】

仕
事

が
あ

る
日

に
、

育
児

分
担

を
し

 

た
く
な
い

理
由
は

何
で
す

か
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複

数
回
答
）
 

1
.
仕
事
へ

の
支
障

が
な
い

形
で
家

事
・
育

児
を
行

う
こ
と

は
困
難

だ
か
ら
 

2
.
職
場
の

雰
囲
気

が
な
か

な
か
許

し
て
く

れ
そ
う

に
な
い

か
ら
 

 
 

3.
仕
事
に

集
中
し

た
い
か

ら
 

4
.
残
業
手

当
が
減

る
と
、

家
計
に

支
障
が

生
じ
る

か
ら
 

5
.
職
場
の

上
司
、

同
僚
等

と
の
関

係
を
優

先
し
た

い
か
ら

 
 
 
 

6
.
趣
味
や

友
人
と

の
関
係

を
優
先

し
た
い

か
ら
 

7
.
あ
な
た

が
家
事

・
育
児

を
す
る

こ
と
を

、
配
偶

者
が
嫌

が
る
か

ら
 

8
.
あ
な
た

が
家
事

・
育
児

を
す
る

こ
と
を

、
親
族

等
が
嫌

が
る
か

ら
 

9
.
男
性
が

家
事
・

育
児
に

関
わ
る

も
の
で

は
な
い

と
考
え

て
い
る

か
ら
 

1
0
.家

事
・
育

児
が
嫌

い
だ
か
ら

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
1
1
.家

事
・
育
児

が
不
得
意

だ
か
ら
 

1
2
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

）
 

 Q
3
5 

現
在
、

在
宅
勤

務
を
し
て

い
ま
す

か
。
あ

な
た
と

配
偶
者

に
つ
い

て
回
答

し
て
く

だ
さ
い

。
 

Q
3
5
_1
【
育
児

休
業
中

の
人
以
外

】
 

a
.
あ
な
た
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
5
_2
【
配
偶

者
が
育

児
休
業
中

の
人
以

外
】
 

b
.
配
偶
者
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
6 

現
在

、
あ
な

た
と
配

偶
者

以
外

に
家
事

・
育
児

を
担

う
人

が
い

た
り
、

外
部
の

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し
て
い

ま
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

家
事

や
育

児
を

サ
ポ

ー
ト

し
て

も
ら

っ
て

い
る

頻
度

を
お

知
ら

せ
く

だ
さ

い
。（

a～
g
そ

れ
ぞ
れ

に
つ
い
て

、
1
～
7
を
選
択

）
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
 

 
 
2
.
週
に

2,
3
日
 

 
 
 

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 
 

 
 
6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.全

く
い
な

い
/
全
く
利

用
し
て
い

な
い
 

 
 

a
.
家
族
、

友
人
等

（
無
償

の
サ
ポ

ー
ト
）
 

b
.
フ
ァ
ミ

リ
ー
サ

ポ
ー
ト
 

c
.
民
間
の

ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ

ー
 

d
.
病
児
保

育
 

e
.
掃
除
の

代
行
業
 

f
.
料
理
の

代
行
業
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



S
4
 
あ

な
た

は
、
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
で
、

何
年
間

働
い
て

い
ま
す

か
。
（
注
）

育
児
休

業
等
の
期
間
も
 

含
め
て
回

答
し
て

く
だ
さ

い
。
 

 
約

（
 
 

 
 
）

年
 

→
3
年

未
満
は

調
査
対

象
外
 

 S
5
 
現
在
、
配
偶
者
・
パ
ー
ト
ナ

ー
は
い

ら
っ
し

ゃ
い
ま

す
か
。
い

ら
っ
し

ゃ
る
方

は
そ
の

就
業

状
況
を

お
知
ら

せ
く
だ
さ

い
。
  

1
.
配
偶
者

は
い
な

い
 

2.
配
偶
者

は
正
社

員
・
正

職
員
で

あ
る
 

3
.配

偶
者
は
正

社
員
・

正
職
員

で
は
な

い
 

4
.
配
偶
者

は
働
い

て
い
な

い
 

→
1，

3，
4
は

調
査
対

象
外
 

 S
6
 
配
偶

者
が
お

勤
め
の

会
社
・
団
体
全

体
の
従

業
員
数
（
パ
ー

ト
・
ア

ル
バ
イ

ト
を
含

む
）
を

お
知
ら

せ
く
だ

さ
い
。
 

 

1
.
1
人

～
3
0
人
 

 
2.
3
1
人
～

10
0
人
 
 
3
.
10
1
人
～

3
00

人
  

4
.3
0
1
人
～

1
0,
0
00

人
 
5
.1
0
,
00
1
人

以
上
 

→
1
は

調
査
対

象
外
 

 S
7
 
配
偶

者
の
最

終
学
歴

を
お
選

び
く
だ

さ
い
。
 

 

1
.
大
学
院

卒
 
 
2.
大
学
卒

 
 
3.
短
大

・
高
専

卒
 

 4
.専

門
・
各

種
学
校

卒
 

 5
.高

校
卒
 

 6
.
中
学
卒
 

→
6
は

調
査
対

象
外
 

 S
8
 
現
在

、
同
居

し
て
い

る
お
子

さ
ん
は

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
同
居
し

て
い
る

子
ど
も

は
い
な

い
 

2.
1
人

い
る
 

3
.2

人
い

る
 

4.
3
人

以
上
い

る
 

→
1
は

調
査
対

象
外
 

 S
9
s
1【

子
ど
も
が

2
人
以

上
の
人

の
み
回

答
】
同

居
し
て

い
る
お

子
さ
ん

の
長
子

の
年
齢

・
学
年

を
選
ん

で
く
 

だ
さ
い
。
 

1
.
0
歳

 
 
 
  
 
 2
.1

歳
 

  
  
 
3
.2

歳
 

  
 
  
4
.3

歳
 
 
  
 
 
5.
4
歳

～
6
歳

 
 
 
  
 
6.
小

学
1
年

生
 
 

7
.
小
学

2～
3
年
生
 

 
  
 
  

  
 
8
.小

学
4～

6
年
生

 
 
 
  
  
 
 
9.

中
学
生

以
上
 

 S
9
s
2【

子
ど
も
が

1
人
】

同
居
し

て
い
る

お
子
さ

ん
の
年

齢
・
学

年
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

 
 
【
子

ど
も
が

2
人
以

上
】
同

居
し
て

い
る
お

子
さ
ん

の
末
子

の
年
齢

・
学
年

を
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
0
歳

 
 
 
  
 
 2

.1
歳
 

  
  
 
3
.2

歳
 

  
 
  
4
.3

歳
 
 
  
 
 
5.
4
歳

～
6
歳

 
 
 
  
 
6.
小

学
1
年

生
 
 

7
.
小
学

2～
3
年
生
 

 
  
 
  
  
 
8
.小

学
4～

6
年
生

 
 
 
  
  
 
 
9.

中
学
生

以
上
 

 S
1
1
_1
 
あ
な

た
の
配

偶
者
の
年

齢
を
お

聞
き
し

ま
す
。
 

 

（
 
 
 

）
歳
 

→
2
6～

4
0
歳
の

ミ
レ
ニ

ア
ル
世

代
が
対

象
 

調
査
票
 
 

【
女
性
】

 
 

＜
ス
ク
リ

ー
ニ
ン

グ
調
査

＞
 

＊
配
偶
者

、
妻
、

夫
に
は

、
事
実

婚
の
パ

ー
ト
ナ

ー
も
、

含
ま
れ

ま
す
。
 

＊
性
別
を

問
う
質

問
が
あ

り
ま
す

が
、
分

析
の
た

め
で
あ

り
、
多

様
性
を

否
定
す

る
も
の

で
は
あ

り
ま
せ

ん
。
 

 R
1
 あ

な
た
の

お
住
ま

い
の
場
所

を
お
聞

き
し
ま

す
。
 

4
7
都
道
府

県
リ
ス

ト
か
ら

一
つ
を

選
択
 

 R
2
 
あ
な

た
の
性

別
を
お

聞
き
し

ま
す
。
 
 

1
.
男
性
 

 
  
 
  

 
 
 
 
 

2
.女

性
 

 R
3
_
1 

あ
な
た
の

年
齢
を

お
聞
き

し
ま
す

。
 

 

（
 
 
 

）
歳
 

→
2
6～

4
0
歳
の

ミ
レ
ニ

ア
ル
世

代
が
対

象
 

 S
1
 
あ
な

た
の
最

終
学
歴

を
お
選

び
く
だ

さ
い
。
 

 

1
.
大
学
院

卒
 

 2
.大

学
卒
 

  
3
.短

大
・
高

専
卒

  
 4
.専

門
・
各
種

学
校
卒

 
 
 
5.
高
校
卒

  
 
6.
中
学
卒
 

→
6
は

調
査
対

象
外
 

 S
2
 
あ
な

た
の
就

業
形
態

は
、
ど

れ
に
当

た
り
ま

す
か
。
複
数
の

お
仕
事

を
お
持

ち
の
場

合
は
最

も
主
要

な
仕
事

に
つ
い
て

お
答
え

下
さ
い

。
 

 

1
.
正
社
員

・
正
職

員
 
 

 
 
  
2
.パ

ー
ト
、

ア
ル
バ

イ
ト
、
契

約
社
員

、
嘱
託

 
 
 

3
.派

遣
、
請
負

 
 

4
.
事
業
を

経
営
し

て
い
る

 
 
  
5
.家

業
を
手

伝
っ
て

い
る
 
 

6
.
家
で
仕

事
を
し

て
い
る

（
内
職

、
フ
リ

ー
ラ
ン

ス
な
ど

）
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

 
 7

.学
生

 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

8
.
専
業
主

婦
・
主

夫
 

  
 
  
  
9
.無

職
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
  

 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
10
.そ

の
他
 

→
1
以

外
は
調

査
対
象

外
 

 S
3
 
あ
な

た
が
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
全
体

の
従
業

員
数
（

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト

を
含
む

）
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ
い

。
 

1
.
1
人

～
1
0
人
 

 
  
 
  
 
 2

.1
1
人
～

30
人

 
 
 
  
 
  
3
.3
1
人

～
5
0
人

 
 
 
  
 
 4
.
51

人
～

1
00

人
 
 

5
.
1
01

人
～

30
0
人

  
 
  
 
 6
.3
0
1
人

～
5
00

人
 

  
 
  
7
.5
01

人
～

1
,0
00

人
 
 
  
8
.1
,
00
1
人

～
3
,
00
0
人

 
 

9
.
3
,0
0
1
人
～

5
,0
00

人
 
 
10
.5
,
0
01

人
～

10
,
00
0
人

 1
1
.1
0,
0
0
1
人
以

上
 

→
1，

2
は

調
査
対

象
外
 

   

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



S
4
 
あ

な
た

は
、
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
で
、

何
年
間

働
い
て

い
ま
す

か
。
（
注
）

育
児
休

業
等
の
期
間
も
 

含
め
て
回

答
し
て

く
だ
さ

い
。
 

 
約

（
 
 

 
 
）

年
 

→
3
年

未
満
は

調
査
対

象
外
 

 S
5
 
現
在
、
配
偶
者
・
パ
ー
ト
ナ

ー
は
い

ら
っ
し

ゃ
い
ま

す
か
。
い

ら
っ
し

ゃ
る
方

は
そ
の

就
業

状
況
を

お
知
ら

せ
く
だ
さ

い
。
  

1
.
配
偶
者

は
い
な

い
 

2.
配
偶
者

は
正
社

員
・
正

職
員
で

あ
る
 

3
.配

偶
者
は
正

社
員
・

正
職
員

で
は
な

い
 

4
.
配
偶
者

は
働
い

て
い
な

い
 

→
1，

3，
4
は

調
査
対

象
外
 

 S
6
 
配
偶

者
が
お

勤
め
の

会
社
・
団
体
全

体
の
従

業
員
数
（
パ
ー

ト
・
ア

ル
バ
イ

ト
を
含

む
）
を

お
知
ら

せ
く
だ

さ
い
。
 

 

1
.
1
人

～
3
0
人
 

 
2.
3
1
人
～

10
0
人
 
 
3
.
10
1
人
～

3
00

人
  

4
.3
0
1
人
～

1
0,
0
00

人
 
5
.1
0
,
00
1
人

以
上
 

→
1
は

調
査
対

象
外
 

 S
7
 
配
偶

者
の
最

終
学
歴

を
お
選

び
く
だ

さ
い
。
 

 

1
.
大
学
院

卒
 
 
2.
大
学
卒

 
 
3.
短
大

・
高
専

卒
 

 4
.専

門
・
各

種
学
校

卒
 

 5
.高

校
卒
 

 6
.
中
学
卒
 

→
6
は

調
査
対

象
外
 

 S
8
 
現
在

、
同
居

し
て
い

る
お
子

さ
ん
は

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
同
居
し

て
い
る

子
ど
も

は
い
な

い
 

2.
1
人

い
る
 

3
.2

人
い

る
 

4.
3
人

以
上
い

る
 

→
1
は

調
査
対

象
外
 

 S
9
s
1【

子
ど
も
が

2
人
以

上
の
人

の
み
回

答
】
同

居
し
て

い
る
お

子
さ
ん

の
長
子

の
年
齢

・
学
年

を
選
ん

で
く
 

だ
さ
い
。
 

1
.
0
歳

 
 
 
  
 
 2
.1

歳
 

  
  
 
3
.2

歳
 

  
 
  
4
.3

歳
 
 
  
 
 
5.
4
歳

～
6
歳

 
 
 
  
 
6.
小

学
1
年

生
 
 

7
.
小
学

2～
3
年
生
 

 
  
 
  

  
 
8
.小

学
4～

6
年
生

 
 
 
  
  
 
 
9.

中
学
生

以
上
 

 S
9
s
2【

子
ど
も
が

1
人
】

同
居
し

て
い
る

お
子
さ

ん
の
年

齢
・
学

年
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

 
 
【
子

ど
も
が

2
人
以

上
】
同

居
し
て

い
る
お

子
さ
ん

の
末
子

の
年
齢

・
学
年

を
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
0
歳

 
 
 
  
 
 2

.1
歳
 

  
  
 
3
.2

歳
 

  
 
  
4
.3

歳
 
 
  
 
 
5.
4
歳

～
6
歳

 
 
 
  
 
6.
小

学
1
年

生
 
 

7
.
小
学

2～
3
年
生
 

 
  
 
  
  
 
8
.小

学
4～

6
年
生

 
 
 
  
  
 
 
9.

中
学
生

以
上
 

 S
1
1
_1
 
あ
な

た
の
配

偶
者
の
年

齢
を
お

聞
き
し

ま
す
。
 

 

（
 
 
 

）
歳
 

→
2
6～

4
0
歳
の

ミ
レ
ニ

ア
ル
世

代
が
対

象
 

調
査
票
 
 

【
女
性
】

 
 

＜
ス
ク
リ

ー
ニ
ン

グ
調
査

＞
 

＊
配
偶
者

、
妻
、

夫
に
は

、
事
実

婚
の
パ

ー
ト
ナ

ー
も
、

含
ま
れ

ま
す
。
 

＊
性
別
を

問
う
質

問
が
あ

り
ま
す

が
、
分

析
の
た

め
で
あ

り
、
多

様
性
を

否
定
す

る
も
の

で
は
あ

り
ま
せ

ん
。
 

 R
1
 あ

な
た
の

お
住
ま

い
の
場
所

を
お
聞

き
し
ま

す
。
 

4
7
都
道
府

県
リ
ス

ト
か
ら

一
つ
を

選
択
 

 R
2
 
あ
な

た
の
性

別
を
お

聞
き
し

ま
す
。
 
 

1
.
男
性
 

 
  
 
  

 
 
 
 
 

2
.女

性
 

 R
3
_
1 

あ
な
た
の

年
齢
を

お
聞
き

し
ま
す

。
 

 

（
 
 
 

）
歳
 

→
2
6～

4
0
歳
の

ミ
レ
ニ

ア
ル
世

代
が
対

象
 

 S
1
 
あ
な

た
の
最

終
学
歴

を
お
選

び
く
だ

さ
い
。
 

 

1
.
大
学
院

卒
 

 2
.大

学
卒
 

  
3
.短

大
・
高

専
卒

  
 4
.専

門
・
各
種

学
校
卒

 
 
 
5.
高
校
卒

  
 
6.
中
学
卒
 

→
6
は

調
査
対

象
外
 

 S
2
 
あ
な

た
の
就

業
形
態

は
、
ど

れ
に
当

た
り
ま

す
か
。
複
数
の

お
仕
事

を
お
持

ち
の
場

合
は
最

も
主
要

な
仕
事

に
つ
い
て

お
答
え

下
さ
い

。
 

 

1
.
正
社
員

・
正
職

員
 
 

 
 
  
2
.パ

ー
ト
、

ア
ル
バ

イ
ト
、
契

約
社
員

、
嘱
託

 
 
 

3
.派

遣
、
請
負

 
 

4
.
事
業
を

経
営
し

て
い
る

 
 
  
5
.家

業
を
手

伝
っ
て

い
る
 
 

6
.
家
で
仕

事
を
し

て
い
る

（
内
職

、
フ
リ

ー
ラ
ン

ス
な
ど

）
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

 
 7

.学
生

 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

8
.
専
業
主

婦
・
主

夫
 

  
 
  
  
9
.無

職
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
  

 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
10
.そ

の
他
 

→
1
以

外
は
調

査
対
象

外
 

 S
3
 
あ
な

た
が
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
全
体

の
従
業

員
数
（

パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト

を
含
む

）
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ
い

。
 

1
.
1
人

～
1
0
人
 

 
  
 
  
 
 2

.1
1
人
～

30
人

 
 
 
  
 
  
3
.3
1
人

～
5
0
人

 
 
 
  
 
 4
.
51

人
～

1
00

人
 
 

5
.
1
01

人
～

30
0
人

  
 
  
 
 6
.3
0
1
人

～
5
00

人
 

  
 
  
7
.5
01

人
～

1
,0
00

人
 
 
  
8
.1
,
00
1
人

～
3
,
00
0
人

 
 

9
.
3
,0
0
1
人
～

5
,0
00

人
 
 
10
.5
,
0
01

人
～

10
,
00
0
人

 1
1
.1
0,
0
0
1
人
以

上
 

→
1，

2
は

調
査
対

象
外
 

   

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
5
s
2【

Q
5
s
1
で
、「

2
.
男
性
管

理
職
よ

り
は
少

な
い
が

、
女
性

管
理
職

が
い
る

」「
3
男

性
管
理
職
と
同
程
度
い
る
」

「
4
.男

性
管
理

職
よ
り

も
大

勢
い

る
」

と
回
答

し
た
人

に
お

伺
い

し
ま

す
。
】
あ
な

た
の

会
社
・

団
体
に

は
子
育
て

を
し
て

い
る
女

性
の
管

理
職
は

い
ま
す

か
。
 

1
.
身
近
に

大
勢
い

る
 
 

 
  
2.
身
近

に
少
数

い
る
 

 
  
 
3.
身

近
に
は

い
な
い

が
会
社

・
団
体

に
は
大

勢
い
る
 

4
.
身
近
に

は
い
な

い
が
会

社
・
団

体
に
は

少
数
い

る
 
 
  

5.
会

社
・
団

体
に
は

い
な
い

 
  
  
 
 
6.
知
ら
な

い
 

 
 

 
 

Q
7
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
支

援
施
策

に
つ
い

て
お
た

ず
ね
し

ま
す
。
以
下
の

施
策
が

あ
り
ま

す
か
。
（
Q
7
_1
～
Q
7
_7

そ
れ
ぞ
れ

に
つ
い

て
、

1～
4
を
選

択
）
 

 

1
.
施
策
が

あ
り
、

受
け
た

こ
と
が

あ
る
 

 
  

 
 
 
 

 
2.
施

策
は
あ

る
が
、

受
け
た

こ
と
が

な
い
 
 

3
.
施
策
が

な
い

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  

 
 
 
 

 
4.
わ

か
ら
な

い
 

Q
7
_
1 

a.
キ
ャ
リ

ア
デ
ザ

イ
ン
研

修
（
キ

ャ
リ
ア

の
節
目

で
、
中

長
期
の

キ
ャ
リ

ア
を
考

え
る
研

修
）
 

 

Q
7
_
2 

b.
上
位
職

登
用
の

た
め
の

選
抜
研

修
 

 

Q
7
_
3 

c.
資
格
取

得
や
研

修
受
講

の
費
用

援
助
 

 

Q
7
_
4 

d.
上
司
と

の
定
期

的
な
キ

ャ
リ
ア

面
談
（

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
話

し
合
う

面
談
。
業
務
の

相
談
や

考
課
面
談

と
は
異

な
る
も

の
）
 
 

Q
7
_
5 

e.
育
児
休

業
か
ら

の
早
期

復
職
を

促
進
す

る
た
め

の
経
済

的
支
援

（
早
期

復
職
し

た
場
合

の
み
ベ

ビ
ー
 

シ
ッ
タ
ー

代
の
補

助
等
）
 

 

Q
7
_
6 

f.
育
児
休

業
復
帰

者
向
け

セ
ミ
ナ

ー
 

 

Q
7
_
7 
 
g.
男
性
対

象
の
育

児
支
援

（
育
児

休
業
取

得
促
進

、
セ
ミ

ナ
ー
な

ど
）
※

女
性
は

1
選
択

不
可
設

定
 

 
 

 

【
育
児
休

業
中
の

人
以
外

】
あ
な

た
の
上

司
に
つ

い
て
お

伺
い
し

ま
す
。
 

【
育
児
休

業
中
の

人
】
あ
な

た
の

上
司
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す
。
育
児
休

業
中
の

か
た
は
、
育

児
休
業

前
に
つ

い
て
回
答

し
て
下

さ
い
。
 

 

 Q
8
あ
な
た

の
上
司

は
、
日

々
の
業

務
の
中

で
あ
な

た
に
少

し
高
い

目
標
や

経
験
値

よ
り
少

し
困
難

な
仕
事

を
 

与
え
て
チ

ャ
レ
ン

ジ
さ
せ

て
い
る

と
思
い

ま
す
か

？
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
1
2 

あ
な
た

は
上
司

に
活
躍
を

期
待
さ

れ
て
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
期
待
を

言
葉
で

伝
え
ら

れ
て
い

る
 
 

2
.
期
待
を

言
葉
で

は
伝
え

ら
れ
て

い
な
い

が
、
態

度
や
雰

囲
気
で

感
じ
る
 

3
.
期
待
を

言
葉
で

も
伝
え

ら
れ
て

い
な
い

し
、
態

度
や
雰

囲
気
で

も
感
じ

な
い
 

4
.
期
待
さ

れ
て
い

な
い
と

感
じ
る
 

 

 
 

F
9
 
あ

な
た

個
人
の

最
近

1
年

間
の
お

お
よ
そ

の
税
込

年
収
に

つ
い
て

、
あ
て

は
ま
る
も
の

1
つ
を
お
選
び
く

だ
さ
い
。
 

1
.
2
00

万
円
未

満
 

  
 
  
 
  
  
 
 
2.
2
00
～
3
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  

3
.3
0
0～

40
0
万
円

未
満
 

  

4
.
4
00
～
5
0
0
万
円

未
満

  
 
  
  
 
 
5.
5
00
～
6
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  
6
.6
0
0～

70
0
万
円

未
満
 

7
.
7
00
～
8
0
0
万
円

未
満
 

 
  
  
 
 
8.
8
00
～
9
0
0
万
円

未
満

  
  
 
 
  
 
  
 
  
9
.9
0
0～

1,
0
00

万
円
未
満
 

1
0
.
1,
0
00
～
1
,
10
0
円

万
円
未
満

 
1
1
.1
,
10
0～

1
,2
0
0
円
万
円

未
満

  
 
  
 
 1
2
.1
,
20
0
円
万

円
以
上

 
 

1
3
.答

え
た
く

な
い
 

 F
1
0 

あ
な
た

の
年
収

と
配
偶
者

の
年
収

は
ど
ち

ら
が
高

い
で
す

か
。
 

 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 
  
 
  
 
2.
自
分
の

ほ
う
が
や

や
高
い

 
 
 
  
 
  
3
.同

じ
く

ら
い
 

4
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
や
や

高
い
 
 
 
  
 
  

5.
配
偶
者

の
ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
や

職
場
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
  

 Q
1
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
で
は

、
女
性

活
躍
推

進
の
取

組
み
が

行
わ
れ

て
い
ま

す
か
。

(※
女

性
活
躍

推
進
の
 

取
組
み
と

は
、
女

性
の
採

用
数
を

増
や
し

た
り
、

女
性
の

育
成
を

促
進
し

た
り
、

女
性
の

職
域
を

広
げ
 

た
り
す
る

こ
と
で

す
。

) 

1
.
積
極
的

に
行
わ

れ
て
い

る
 
 
2
.行

わ
れ
て

い
る
 

 
3.
あ
ま
り

行
わ
れ

て
い
な

い
 

 4
.行

わ
れ
て
い

な
い
 

 Q
2
 
あ
な

た
の
職

場
（
部
署
）
で

は
、
女
性

は
出
産

後
育
児

を
し

な
が
ら

働
き
続

け
ら
れ

る
雰
囲

気
が
あ

り
ま
す

か
。
  

1
.
あ
る
 

 
  
 
 2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

あ
る

  
  
 
 3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

な
い
 

 
  
  
4
.な

い
 

 Q
3
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
育
児

を
し
な

が
ら
働

く
女
性

が
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

す
る
こ

と
は
可

能
だ
と

思
い
ま

す
か
。
（
※

キ
ャ
リ

ア
ア

ッ
プ
と

は
昇

格
・
昇

進
す
る

こ
と

に
加

え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た

り
、

仕
事

の
レ

ベ
ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
男
性

社
員
が

育
児
や

介
護
等

の
た
め

に
定
時

に
帰
れ

る
と
思

い
ま
す

か
。
 

1
.
ほ
ぼ
毎

日
定
時

に
帰
る

こ
と
が

で
き
る

と
思
う

 
2
.週

に
２
，

３
日
は

定
時
に

帰
る
こ

と
が
で

き
る
と

思
う
 

3
.
週
に

1
日
は
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

る
と
思

う
 

4.
ほ
ぼ
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

な
い
と

思
う
 

 Q
5
s
1 

あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
に

は
、
女

性
の
管

理
職
が

ど
の
程

度
い
ま

す
か
。
 

1
.
女
性
管

理
職
が

い
な
い

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.男

性
管
理
職

よ
り
は

少
な
い

が
、
女

性
管
理

職
が
い

る
 

3
.
男
性
管

理
職
と

同
程
度

い
る
 

 
  
 
  
 
  
 
  
4
.男

性
管
理
職

よ
り
も

大
勢
い

る
 

F
4
 

あ
な

た
の

現
在

の
仕

事
の

種
類

を
お

選
び

く
だ

さ
い

。
 

 

1
．
総

務
・
人

事
・

CS
R・

法
務
・

経
営
企

画
 

  
2．

経
理
・
財

務
 

  
 
  
3．

企
画
・

広
報
・

編
集
・

調
査
 

4
．
営

業
 
 
  
 
  
 
  
 
5．

営
業

等
の
事

務
 

  
 
  
6．

販
売
・

接
客
サ

ー
ビ
ス

・
カ
ス

タ
マ
ー

サ
ポ
ー

ト
 
 

7
．
情

報
シ
ス

テ
ム

  
 
8．

設
計

・
品
質

管
理
・

生
産
技

術
・
研

究
開
発

・
デ
ザ

イ
ン
等

 
 

9
．
製

造
・
生

産
現
場

の
作
業

  
 
 
  
 
  
 
  
 
 1
0．

建
設
・
土

木
作
業

 
  
1
1．

輸
送
・
運
転

業
務
 
 

1
2
.介

護
、
保

健
医
療

、
生
活
衛

生
サ
ー

ビ
ス

  
1
3.
そ
の
他
（

 
 
 

 
 
）
 

 F
5
s
1 

現
在
お

勤
め
の

会
社

・
団

体
に

は
コ
ー

ス
別
雇

用
管

理
（

総
合

職
、
一

般
職
な

ど
の

区
分

）、
あ
る

い
は

こ
れ
に
類

似
し
た

制
度
は

あ
り
ま

す
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
5
s
2【

F5
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

現
在
、

あ
な
た

の
コ
ー

ス
は
ど

れ
で
す

か
。
 

1
.
総
合
職

（
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
勤

務
地
の

制
限
が

な
い
）
 

2
.
限
定
総

合
職
（
準

総
合
職
、
専

門
職
な

ど
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
転
居

を
伴

う
転
勤
が

な
い
又

は
一
定

地
域
内

や
一
定

職
種
内

で
の
み

異
動
が

あ
る
）
 

3
.
一
般

職
（
「
総
合

職
」
「
限

定
総

合
職

」
と
比

し
て
基

幹
的

な
業

務
や

総
合
的

な
判
断

を
行

う
業

務
が

少
な
い
） 

 F
6
 
あ
な

た
の
現

在
の
職

位
は
何

で
す
か

。
 

 

1
.
部
長
以

上
及
び

部
長
相

当
職
以

上
 

  
 
  
 
  
 
 2
.課

長
及
び

課
長
相

当
職
 
 

3
.
係
長
・

主
任
及

び
係
長

・
主
任

相
当
職

 
  
 
  
 
 4
.一

般
従
業

員
 

 F
7
s
1 

あ
な
た
は

、
学
校

卒
業
後

か
ら
現

在
ま
で

、
無
職

の
経
験
（
育
児

な
ど
の

休
業
期

間
は
除

く
）
が

あ
り
ま

し
た
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
  
 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
7
s
2【

F7
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

無
職
に

な
っ
た

き
っ
か

け
は
何

で
す
か

。
 

1
.
結
婚
 

 
  
 
  
2
.出

産
 
 
  
 
 
 3
.配

偶
者
の

転
勤
 

 
  
  
 
4
.そ

の
他
（
具

体
的
に

書
い
て

下
さ
い

）
 

 F
7
s
3【

無
職
の
経

験
が
あ

る
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
無
職

期
間
は

約
何
年

間
で
す

か
。（

注
）
1
年

未
満
の

方
は

1

と
書
い
て

く
だ
さ

い
。
 

 
約

（
 
 

 
 
）

年
 

 F
8
 
通
勤

時
間
は

片
道
ど

れ
く
ら

い
か
か

り
ま
す

か
。
約

何
分
か

か
る
か

10
分
単
位

で
ご
回
答

く
だ
さ

い
。
 

 
（

 
 
 

 
）
分
 

 

＜
本

調
査

＞
 

あ
な
た
や

あ
な
た

の
会
社

・
団
体

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 

 F
1
こ
れ
ま

で
に
短

時
間
勤

務
制
度

を
利
用

し
た
こ

と
が
あ

り
ま
す

か
。
 

 

1
.
利
用
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
2.
現
在
、

利
用
中

で
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
3.
利
用
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
1a
s
1 

こ
れ
ま
で

に
育
児

休
業
を

取
得
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
2.
現
在
、

取
得
中

で
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
3.

取
得
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
1b
s
1 

あ
な
た
の

配
偶
者
は

、
こ
れ

ま
で
に

育
児
休

業
を
取

得
し
た

こ
と
が

あ
り
ま

す
か
。
 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
 2
.現

在
、
取

得
中
で
あ

る
 

3
.
育
児
休

業
で
は

な
く
、
あ
な
た

の
出
産

後
に
連

続
し
て

2
日
以

上
有
給

休
暇

(特
別

休
暇
・
公
休

等
含
む

)を
取

得
し
た
 

4
.
育
児
休

業
等
や

あ
な
た

の
出
産

後
の
連

続
し
て

2
日
以

上
の
有

給
休
暇

を
取
得

し
た
こ

と
は
な

い
 

 F
2
s
2 

【
育
児
休

業
を
取

得
し
た

こ
と
が

あ
る
方

に
お
伺

い
し
ま

す
】
あ

な
た
は

産
後
休

業
と
育

児
休
業

を
ど
の

く
ら
い
の

期
間
取

得
し
ま

し
た
か

。
2
人
以

上
、
お
子
様

が
い
ら

っ
し
ゃ

る
方
は

通
算
で

お
書
き

く
だ
さ

い
。
例
）

3
ケ

月
取
得

し
た
場
合

は
0
，
3
と

お
書
き

く
だ
さ
い

。
 

 
（

 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
 

 

【
現
在
育

休
中
の

人
】
産
後
休
業

と
育
児

休
業
を

ど
の
く

ら
い
の

期
間
取

得
す
る

予
定
で

す
か
。
2
人
以
上

、

お
子
様
が

い
ら
っ

し
ゃ
る

方
は
通

算
で
お

書
き
く

だ
さ
い

。
例
）

3
ケ
月

取
得
し

た
場
合
は

0，
3
と
お

書

き
く
だ
さ

い
。
 

 
（

 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
 

 F
3
 
あ
な

た
が
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
の
業

種
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

 

1
.
農
業
、

林
業
、

漁
業
、

鉱
業
、

採
石
業

、
砂
利

採
取
業

 
  
 2
.
建
設
業

 
 
 
  
 
  
 
 3

.製
造

業
 
 

4
.
電
気
・

ガ
ス
・

熱
供
給

・
水
道

業
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

 5
.
情
報
通

信
業
 

 
  
 
 6
.運

輸
業
、
郵

便
業
 
 

7
.
卸
売
業

、
小
売

業
 
 
  
 
  
  
8
.金

融
業
、

保
険
業

 
 
 
  
 9

.
不
動
産

業
、
物

品
賃
貸

業
 
 

1
0
.学

術
研
究

、
専
門

・
技
術
サ

ー
ビ
ス

業
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 1
1
.宿

泊
業
、

飲
食
サ

ー
ビ
ス
業

 
 

1
2
.生

活
関
連

サ
ー
ビ

ス
業
、
娯

楽
業
 

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

3
.教

育
、
学

習
支
援

業
 

1
4
.医

療
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

5
.福

祉
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
16
.
複
合
サ

ー
ビ
ス

業
（
協

同
組
合

、
郵
便

局
）
 

1
7
.そ

の
他
の

サ
ー
ビ

ス
業

  
 1
8
.公

務
（
他

に
分
類

さ
れ
る
も

の
を
除

く
）
 
 

1
9
.そ

の
他
（

 
 
 

）
 

 

 
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
5
s
2【

Q
5
s
1
で
、「

2
.
男
性
管

理
職
よ

り
は
少

な
い
が

、
女
性

管
理
職

が
い
る

」「
3
男

性
管
理
職
と
同
程
度
い
る
」

「
4
.男

性
管
理

職
よ
り

も
大

勢
い

る
」

と
回
答

し
た
人

に
お

伺
い

し
ま

す
。
】
あ
な

た
の

会
社
・

団
体
に

は
子
育
て

を
し
て

い
る
女

性
の
管

理
職
は

い
ま
す

か
。
 

1
.
身
近
に

大
勢
い

る
 
 

 
  
2.
身
近

に
少
数

い
る
 

 
  
 
3.
身

近
に
は

い
な
い

が
会
社

・
団
体

に
は
大

勢
い
る
 

4
.
身
近
に

は
い
な

い
が
会

社
・
団

体
に
は

少
数
い

る
 
 
  

5.
会

社
・
団

体
に
は

い
な
い

 
  
  
 
 
6.
知
ら
な

い
 

 
 

 
 

Q
7
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
支

援
施
策

に
つ
い

て
お
た

ず
ね
し

ま
す
。
以
下
の

施
策
が

あ
り
ま

す
か
。
（
Q
7
_1
～
Q
7
_7

そ
れ
ぞ
れ

に
つ
い

て
、

1～
4
を
選

択
）
 

 

1
.
施
策
が

あ
り
、

受
け
た

こ
と
が

あ
る
 

 
  

 
 
 
 

 
2.
施

策
は
あ

る
が
、

受
け
た

こ
と
が

な
い
 
 

3
.
施
策
が

な
い

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  

 
 
 
 

 
4.
わ

か
ら
な

い
 

Q
7
_
1 

a.
キ
ャ
リ

ア
デ
ザ

イ
ン
研

修
（
キ

ャ
リ
ア

の
節
目

で
、
中

長
期
の

キ
ャ
リ

ア
を
考

え
る
研

修
）
 

 

Q
7
_
2 

b.
上
位
職

登
用
の

た
め
の

選
抜
研

修
 

 

Q
7
_
3 

c.
資
格
取

得
や
研

修
受
講

の
費
用

援
助
 

 

Q
7
_
4 

d.
上
司
と

の
定
期

的
な
キ

ャ
リ
ア

面
談
（

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
話

し
合
う

面
談
。
業
務
の

相
談
や

考
課
面
談

と
は
異

な
る
も

の
）
 
 

Q
7
_
5 

e.
育
児
休

業
か
ら

の
早
期

復
職
を

促
進
す

る
た
め

の
経
済

的
支
援

（
早
期

復
職
し

た
場
合

の
み
ベ

ビ
ー
 

シ
ッ
タ
ー

代
の
補

助
等
）
 

 

Q
7
_
6 

f.
育
児
休

業
復
帰

者
向
け

セ
ミ
ナ

ー
 

 

Q
7
_
7 
 
g.
男
性
対

象
の
育

児
支
援

（
育
児

休
業
取

得
促
進

、
セ
ミ

ナ
ー
な

ど
）
※

女
性
は

1
選
択

不
可
設

定
 

 
 

 

【
育
児
休

業
中
の

人
以
外

】
あ
な

た
の
上

司
に
つ

い
て
お

伺
い
し

ま
す
。
 

【
育
児
休

業
中
の

人
】
あ
な

た
の

上
司
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す
。
育
児
休

業
中
の

か
た
は
、
育

児
休
業

前
に
つ

い
て
回
答

し
て
下

さ
い
。
 

 

 Q
8
あ
な
た

の
上
司

は
、
日

々
の
業

務
の
中

で
あ
な

た
に
少

し
高
い

目
標
や

経
験
値

よ
り
少

し
困
難

な
仕
事

を
 

与
え
て
チ

ャ
レ
ン

ジ
さ
せ

て
い
る

と
思
い

ま
す
か

？
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
1
2 

あ
な
た

は
上
司

に
活
躍
を

期
待
さ

れ
て
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
期
待
を

言
葉
で

伝
え
ら

れ
て
い

る
 
 

2
.
期
待
を

言
葉
で

は
伝
え

ら
れ
て

い
な
い

が
、
態

度
や
雰

囲
気
で

感
じ
る
 

3
.
期
待
を

言
葉
で

も
伝
え

ら
れ
て

い
な
い

し
、
態

度
や
雰

囲
気
で

も
感
じ

な
い
 

4
.
期
待
さ

れ
て
い

な
い
と

感
じ
る
 

 

 
 

F
9
 
あ

な
た

個
人
の

最
近

1
年

間
の
お

お
よ
そ

の
税
込

年
収
に

つ
い
て

、
あ
て

は
ま
る
も
の

1
つ
を
お
選
び
く

だ
さ
い
。
 

1
.
2
00

万
円
未

満
 

  
 
  
 
  
  
 
 
2.
2
00
～
3
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  

3
.3
0
0～

40
0
万
円

未
満
 

  

4
.
4
00
～
5
0
0
万
円

未
満

  
 
  
  
 
 
5.
5
00
～
6
0
0
万
円

未
満
 

  
 
 
  
 
  
 
  
6
.6
0
0～

70
0
万
円

未
満
 

7
.
7
00
～
8
0
0
万
円

未
満
 

 
  
  
 
 
8.
8
00
～
9
0
0
万
円

未
満

  
  
 
 
  
 
  
 
  
9
.9
0
0～

1,
0
00

万
円
未
満
 

1
0
.
1,
0
00
～
1
,
10
0
円

万
円
未
満

 
1
1
.1
,
10
0～

1
,2
0
0
円
万
円

未
満

  
 
  
 
 1
2
.1
,
20
0
円
万

円
以
上

 
 

1
3
.答

え
た
く

な
い
 

 F
1
0 

あ
な
た

の
年
収

と
配
偶
者

の
年
収

は
ど
ち

ら
が
高

い
で
す

か
。
 

 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 
  
 
  
 
2.
自
分
の

ほ
う
が
や

や
高
い

 
 
 
  
 
  
3
.同

じ
く

ら
い
 

4
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
や
や

高
い
 
 
 
  
 
  

5.
配
偶
者

の
ほ
う
が

か
な
り

高
い
 

 あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
や

職
場
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
  

 Q
1
 
あ
な

た
の
会

社
・
団

体
で
は

、
女
性

活
躍
推

進
の
取

組
み
が

行
わ
れ

て
い
ま

す
か
。

(※
女

性
活
躍

推
進
の
 

取
組
み
と

は
、
女

性
の
採

用
数
を

増
や
し

た
り
、

女
性
の

育
成
を

促
進
し

た
り
、

女
性
の

職
域
を

広
げ
 

た
り
す
る

こ
と
で

す
。

) 

1
.
積
極
的

に
行
わ

れ
て
い

る
 
 
2
.行

わ
れ
て

い
る
 

 
3.
あ
ま
り

行
わ
れ

て
い
な

い
 

 4
.行

わ
れ
て
い

な
い
 

 Q
2
 
あ
な

た
の
職

場
（
部
署
）
で

は
、
女
性

は
出
産

後
育
児

を
し

な
が
ら

働
き
続

け
ら
れ

る
雰
囲

気
が
あ

り
ま
す

か
。
  

1
.
あ
る
 

 
  
 
 2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

あ
る

  
  
 
 3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

な
い
 

 
  
  
4
.な

い
 

 Q
3
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
育
児

を
し
な

が
ら
働

く
女
性

が
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

す
る
こ

と
は
可

能
だ
と

思
い
ま

す
か
。
（
※

キ
ャ
リ

ア
ア

ッ
プ
と

は
昇

格
・
昇

進
す
る

こ
と

に
加

え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た

り
、

仕
事

の
レ

ベ
ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
 
あ
な

た
の
職

場
で
は

、
男
性

社
員
が

育
児
や

介
護
等

の
た
め

に
定
時

に
帰
れ

る
と
思

い
ま
す

か
。
 

1
.
ほ
ぼ
毎

日
定
時

に
帰
る

こ
と
が

で
き
る

と
思
う

 
2
.週

に
２
，

３
日
は

定
時
に

帰
る
こ

と
が
で

き
る
と

思
う
 

3
.
週
に

1
日
は
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

る
と
思

う
 

4.
ほ
ぼ
定

時
に
帰

る
こ
と

が
で
き

な
い
と

思
う
 

 Q
5
s
1 

あ
な
た
が

勤
務
し

て
い
る

会
社
・

団
体
に

は
、
女

性
の
管

理
職
が

ど
の
程

度
い
ま

す
か
。
 

1
.
女
性
管

理
職
が

い
な
い

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.男

性
管
理
職

よ
り
は

少
な
い

が
、
女

性
管
理

職
が
い

る
 

3
.
男
性
管

理
職
と

同
程
度

い
る
 

 
  
 
  
 
  
 
  
4
.男

性
管
理
職

よ
り
も

大
勢
い

る
 

F
4
 

あ
な

た
の

現
在

の
仕

事
の

種
類

を
お

選
び

く
だ

さ
い

。
 

 

1
．
総

務
・
人

事
・

CS
R・

法
務
・

経
営
企

画
 

  
2．

経
理
・
財

務
 

  
 
  
3．

企
画
・

広
報
・

編
集
・

調
査
 

4
．
営

業
 
 
  
 
  
 
  
 
5．

営
業

等
の
事

務
 

  
 
  
6．

販
売
・

接
客
サ

ー
ビ
ス

・
カ
ス

タ
マ
ー

サ
ポ
ー

ト
 
 

7
．
情

報
シ
ス

テ
ム

  
 
8．

設
計

・
品
質

管
理
・

生
産
技

術
・
研

究
開
発

・
デ
ザ

イ
ン
等

 
 

9
．
製

造
・
生

産
現
場

の
作
業

  
 
 
  
 
  
 
  
 
 1
0．

建
設
・
土

木
作
業

 
  
1
1．

輸
送
・
運
転

業
務
 
 

1
2
.介

護
、
保

健
医
療

、
生
活
衛

生
サ
ー

ビ
ス

  
1
3.
そ
の
他
（

 
 
 

 
 
）
 

 F
5
s
1 

現
在
お

勤
め
の

会
社

・
団

体
に

は
コ
ー

ス
別
雇

用
管

理
（

総
合

職
、
一

般
職
な

ど
の

区
分

）、
あ
る

い
は

こ
れ
に
類

似
し
た

制
度
は

あ
り
ま

す
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
5
s
2【

F5
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

現
在
、

あ
な
た

の
コ
ー

ス
は
ど

れ
で
す

か
。
 

1
.
総
合
職

（
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
勤

務
地
の

制
限
が

な
い
）
 

2
.
限
定
総

合
職
（
準

総
合
職
、
専

門
職
な

ど
基
幹

的
な
業

務
や
総

合
的
な

判
断
を

行
う
業

務
に
属

し
、
転
居

を
伴

う
転
勤
が

な
い
又

は
一
定

地
域
内

や
一
定

職
種
内

で
の
み

異
動
が

あ
る
）
 

3
.
一
般

職
（
「
総
合

職
」
「
限

定
総

合
職

」
と
比

し
て
基

幹
的

な
業

務
や

総
合
的

な
判
断

を
行

う
業

務
が

少
な
い
） 

 F
6
 
あ
な

た
の
現

在
の
職

位
は
何

で
す
か

。
 

 

1
.
部
長
以

上
及
び

部
長
相

当
職
以

上
 

  
 
  
 
  
 
 2
.課

長
及
び

課
長
相

当
職
 
 

3
.
係
長
・

主
任
及

び
係
長

・
主
任

相
当
職

 
  
 
  
 
 4
.一

般
従
業

員
 

 F
7
s
1 

あ
な
た
は

、
学
校

卒
業
後

か
ら
現

在
ま
で

、
無
職

の
経
験
（
育
児

な
ど
の

休
業
期

間
は
除

く
）
が

あ
り
ま

し
た
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
  
 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
2
.な

い
 

 F
7
s
2【

F7
s
1
で
「

1
.あ

る
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

無
職
に

な
っ
た

き
っ
か

け
は
何

で
す
か

。
 

1
.
結
婚
 

 
  
 
  
2
.出

産
 
 
  
 
 
 3
.配

偶
者
の

転
勤
 

 
  
  
 
4
.そ

の
他
（
具

体
的
に

書
い
て

下
さ
い

）
 

 F
7
s
3【

無
職
の
経

験
が
あ

る
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】
無
職

期
間
は

約
何
年

間
で
す

か
。（

注
）
1
年

未
満
の

方
は

1

と
書
い
て

く
だ
さ

い
。
 

 
約

（
 
 

 
 
）

年
 

 F
8
 
通
勤

時
間
は

片
道
ど

れ
く
ら

い
か
か

り
ま
す

か
。
約

何
分
か

か
る
か

10
分
単
位

で
ご
回
答

く
だ
さ

い
。
 

 
（

 
 
 

 
）
分
 

 

＜
本

調
査

＞
 

あ
な
た
や

あ
な
た

の
会
社

・
団
体

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 

 F
1
こ
れ
ま

で
に
短

時
間
勤

務
制
度

を
利
用

し
た
こ

と
が
あ

り
ま
す

か
。
 

 

1
.
利
用
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
2.
現
在
、

利
用
中

で
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
3.
利
用
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
1a
s
1 

こ
れ
ま
で

に
育
児

休
業
を

取
得
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
2.
現
在
、

取
得
中

で
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
3.

取
得
し

た
こ
と

が
な
い
 

 F
2
s
1b
s
1 

あ
な
た
の

配
偶
者
は

、
こ
れ

ま
で
に

育
児
休

業
を
取

得
し
た

こ
と
が

あ
り
ま

す
か
。
 

1
.
取
得
し

た
こ
と

が
あ
る

 
 
  
 
 
  
 
 2
.現

在
、
取

得
中
で
あ

る
 

3
.
育
児
休

業
で
は

な
く
、
あ
な
た

の
出
産

後
に
連

続
し
て

2
日
以

上
有
給

休
暇

(特
別

休
暇
・
公
休

等
含
む

)を
取

得
し
た
 

4
.
育
児
休

業
等
や

あ
な
た

の
出
産

後
の
連

続
し
て

2
日
以

上
の
有

給
休
暇

を
取
得

し
た
こ

と
は
な

い
 

 F
2
s
2 

【
育
児
休

業
を
取

得
し
た

こ
と
が

あ
る
方

に
お
伺

い
し
ま

す
】
あ

な
た
は

産
後
休

業
と
育

児
休
業

を
ど
の

く
ら
い
の

期
間
取

得
し
ま

し
た
か

。
2
人
以

上
、
お
子
様

が
い
ら

っ
し
ゃ

る
方
は

通
算
で

お
書
き

く
だ
さ

い
。
例
）

3
ケ

月
取
得

し
た
場
合

は
0
，
3
と

お
書
き

く
だ
さ
い

。
 

 
（

 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
 

 

【
現
在
育

休
中
の

人
】
産
後
休
業

と
育
児

休
業
を

ど
の
く

ら
い
の

期
間
取

得
す
る

予
定
で

す
か
。
2
人
以
上

、

お
子
様
が

い
ら
っ

し
ゃ
る

方
は
通

算
で
お

書
き
く

だ
さ
い

。
例
）

3
ケ
月

取
得
し

た
場
合
は

0，
3
と
お

書

き
く
だ
さ

い
。
 

 
（

 
 
 

 
 
）

年
（
 

 
 
 

 
）
ケ

月
 

 F
3
 
あ
な

た
が
現

在
お
勤

め
の
会

社
・
団

体
の
業

種
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

 

1
.
農
業
、

林
業
、

漁
業
、

鉱
業
、

採
石
業

、
砂
利

採
取
業

 
  
 2
.
建
設
業

 
 
 
  
 
  
 
 3

.製
造

業
 
 

4
.
電
気
・

ガ
ス
・

熱
供
給

・
水
道

業
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

 5
.
情
報
通

信
業
 

 
  
 
 6
.運

輸
業
、
郵

便
業
 
 

7
.
卸
売
業

、
小
売

業
 
 
  
 
  
  
8
.金

融
業
、

保
険
業

 
 
 
  
 9

.
不
動
産

業
、
物

品
賃
貸

業
 
 

1
0
.学

術
研
究

、
専
門

・
技
術
サ

ー
ビ
ス

業
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 1
1
.宿

泊
業
、

飲
食
サ

ー
ビ
ス
業

 
 

1
2
.生

活
関
連

サ
ー
ビ

ス
業
、
娯

楽
業
 

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

3
.教

育
、
学

習
支
援

業
 

1
4
.医

療
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
 1

5
.福

祉
 

  
 
  
 
  
 
  
 
  
16
.
複
合
サ

ー
ビ
ス

業
（
協

同
組
合

、
郵
便

局
）
 

1
7
.そ

の
他
の

サ
ー
ビ

ス
業

  
 1
8
.公

務
（
他

に
分
類

さ
れ
る
も

の
を
除

く
）
 
 

1
9
.そ

の
他
（

 
 
 

）
 

 

 
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
2
2
s
2【

Q
2
2
s
1
で
「

1
.よ

く
話
し

合
っ
て

き
た
」「

2
.
話
し
合

っ
た
こ

と
が
あ

る
」
と
回
答
し
た
人
に
お
伺
い
し

ま
す
】
あ

な
た
と

配
偶
者

が
あ
な

た
の
キ

ャ
リ
ア

に
つ
い

て
話
し

合
っ
た

こ
と
に

よ
り
、
あ
な
た

の
仕
事

へ
の
向
き

合
い
方

が
変
わ

り
ま
し

た
か
。
 

1
.
自
分
は

も
っ
と

仕
事
を

頑
張
ろ

う
と
思

っ
た
 

 
 
 

 
 
 

2
.特

に
変
わ
ら

な
い
 

3
.
自
分
は

仕
事
を

あ
ま
り

頑
張
ら

な
く
て

も
い
い

と
思
っ

た
 

 Q
2
2
s3
【
Q
2
2s
2
で

「
1
.自

分
は

も
っ

と
仕
事

を
頑
張

ろ
う

と
思

っ
た

」
と
回

答
し
た

人
に

お
伺

い
し

ま
す
】
あ

な
た
が
も

っ
と
仕

事
を
頑

張
ろ
う

と
思
っ

た
こ
と

に
よ
っ

て
、
家

事
・
育

児
の
負

担
を
変

え
ま
し

た
か
。
 

1
.
変
え
な

か
っ
た

 
 
 

 
 
 

 
2
.配

偶
者
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

増
や
し

た
 

3
.
夫
婦
以

外
の
サ

ポ
ー
ト
、
外
部

サ
ー
ビ

ス
や
便

利
家
電

等
の
利

用
で
、
自

分
の
家

事
・
育
児
の

負
担
を

減
ら
し

た
 

 Q
2
3
s1
s
1【

子
ど
も
が

1
人
で
、

か
つ
現

在
育
児

休
業
中

の
人
 

以
外
】

第
一
子

の
産
後

休
業
・

育
児
休

業
後
の

復
帰
か
ら

現
在
の

間
で
、
家

事
・
育

児
の
夫

婦
間
で

の
分
担

が
変

わ
っ
た

こ
と
が

あ
り
ま

し
た
か
。
あ
る

場
合

は
ど

の
よ

う
に

変
わ

り
ま

し
た

か
。

複
数

回
変

わ
っ

た
場

合
は

一
番

大
き

な
変

化
に

つ
い

て
お

答

え
く
だ

さ
い

。（
注

）
第

一
子
出

産
時

に
仕
事

を
し
て

い
な

か
っ

た
方

は
、
再

就
職
し

て
か

ら
現

在
の
こ

と
に
つ
い

て
ご
回

答
く
だ

さ
い
。
 

1
.
配
偶
者

の
分
担

が
増
え

た
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 
2.
配
偶
者
の

分
担
が

減
っ
た

 
  

3
.
変
わ
っ

た
こ
と

は
な
い

 
  
  
 
 
  
 
  

  
 
 

4.
産
後
休
業

・
育
児

休
業
か

ら
復
帰

し
て
い

な
い
 

 Q
2
3
s2
s
1【

Q2
3
s1
s
1 
で
「

1.
配
偶

者
の
分

担
が
増

え
た

」「
2.
配

偶
者
の

分
担
が

減
っ
た

」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し
ま

す
。
】
家
事

・
育
児
の

夫
婦
間

で
の
分

担
が
変

わ
っ
た

き
っ
か

け
は
何

で
す
か

。
 

1
.
自
分
が

配
偶
者

に
要
望

 
 
  
 
 
  
 
  
  

 
 
 

 
2
.配

偶
者
か
ら

の
申
し

出
 

3
.
配
偶
者

の
職
場

が
変
わ

っ
た
り

、
職
場

の
取
組

み
が
進

み
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
が

取
り
や

す
く
な

っ
た
 

4
.
配
偶
者

の
職
場

が
変
わ

っ
た
り

、
仕
事

が
忙
し

く
な
り

、
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
を

と
り
に

く
く
な

っ
た
 

5
.
そ
の
他

（
 
 

 
 
）
 

 働
き
方
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
 

 
 

Q
2
4 

以
下

の
時
期

に
、
あ

な
た

と
配

偶
者
は

ど
の
よ

う
な

働
き

方
を

し
て
い

ま
し
た

か
。

そ
れ

ぞ
れ

に
つ
い
て

お
答
え
く

だ
さ
い

。
 

 

Q
2
4
_1
 

第
一
子
妊

娠
前
の

あ
な
た
 

 

1
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

4、
5
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 
 

2
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

2、
3
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

１
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 
 

4
.
週
に
１

，
2
日
く
ら

い
は
定
時

に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ
っ

た
 

Q
2
0
s
2
【

Q
2
0
s1

で
「

2.
自
分

の
キ
ャ

リ
ア

形
成
よ

り
も
、

配
偶

者
の
キ

ャ
リ
ア

形
成

を
重
視
し
よ
う
と
考
え
て

い
た
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い

し
ま
す
】
そ
の
よ

う
に
考

え
て

い
た
理

由
は
何

で
す
か
。
当
て

は
ま
る

も
の
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
給
料

が
高
か

っ
た
か

ら
 
 

2
.配

偶
者
の
ほ

う
が
昇

格
・
昇

進
し
や

す
い
と

思
っ
た

か
ら
 

3
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
職
位

が
高
か

っ
た
か

ら
 
 

4
.配

偶
者
の
会

社
・
団

体
の
ほ

う
が
安

定
し
て

い
た
か

ら
 

5
.
配
偶
者

の
会
社

・
団
体

の
ほ
う

が
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
が

と
り
や

す
か
っ

た
か
ら
 

6
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
の

志
向
が

強
か
っ

た
か
ら
 

7
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
す
べ

き
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

8
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
よ
り

も
家
事

・
育
児

を
優
先

し
た
い

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

9
.
配
偶
者

を
立
て

る
の
が

当
然
だ

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
0
s3
【

Q
20
s
1
で
「
3
配
偶
者
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も
、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
」
と
回
答

し
た
人

に
お
伺

い
し

ま
す
】
そ

の
よ
う

に
考
え

て
い

た
理
由

は
何
で

す
か
。
当

て
は

ま
る
も

の
す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

給
料
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 

2.
自
分
の

ほ
う
が

昇
格
・

昇
進
し

や
す
い

と
思
っ

た
か
ら
 

3
.
自
分
の

ほ
う
が

職
位
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 

4.
自
分
の

会
社
・

団
体
の

ほ
う
が

安
定
し

て
い
た

か
ら
 

5
.
自
分
の

会
社
・

団
体
の

ほ
う
が

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
が
と

り
や
す

か
っ
た

か
ら
 

6
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
ア
ッ

プ
の
志

向
が
強

か
っ
た

か
ら
 

7
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

を
重
視

す
べ
き

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

8
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
よ

り
も
家

事
・
育

児
を
優

先
し
た

い
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

9
.
配
偶
者

に
勧
め

ら
れ
た

か
ら
 

 
 
 

 
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
1
s1
 
あ
な

た
の
配

偶
者
（
夫

）
は

、
子

ど
も
が

生
ま
れ

る
前

、
妻
（
あ

な
た

）
の
キ

ャ
リ
ア

と
夫
（
配
偶

者
）

の
キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、
ど

の
よ

う
に
考

え
て
い

た
と
思

い
ま
す

か
。
次
の

中
で
、
最

も
近
い
考

え
方
を

選

ん
で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
。
 

2
.
夫
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
よ

り
も
、

妻
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

3
.
妻
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
夫

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
な

い
考
え

だ
っ
た

/考
え

て
い
な

か
っ
た
 

5
.
わ
か
ら

な
い
 

 Q
2
2
s1
 
あ
な

た
と
配

偶
者
は

、
こ

れ
ま
で

に
あ
な

た
の
キ

ャ
リ
ア

に
つ
い

て
話
し

合
っ
た

こ
と
が

あ
り
ま

す
か

。

1
.
よ
く
話

し
合
っ

て
き
た

 
 
 

 
2
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
3
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
な
い
 

 

7
.
海

外
勤

務
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
8
.
そ

の
他

（
具

体
的

に
書

い
て

く
だ

さ
い

 
 

 
 

 
 

）
 

 

9
.
一
皮
む

け
る
経

験
を
し

た
こ
と

が
な
い

。
 

 Q
1
7 

仕
事
の

面
白
さ

を
感
じ
た

経
験
は

あ
り
ま

す
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.な

い
 

 Q
1
8
s1
 
あ

な
た
は

、
現
在

、
資

格
を

取
得
し

た
り
、

社
外

の
勉

強
会

に
参
加

し
た
り

、
学

校
に

通
う

な
ど
の
自

己
啓
発
を

し
て
い

ま
す
か

。
 

1
.
し
て
い

る
 
 

 
 
 

2
.し

た
い
が
、

で
き
て

い
な
い

 
 
 

 
 

3.
し
た
く

な
い

/し
て
い

な
い
 

 Q
1
8
s2
【

Q
1
8s
1
で
「

2．
し

た
い

が
で
き

て
い
な

い
」
を

選
択
し

た
方
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、
自
己
啓

発
を
し
た

い
と
お

考
え
で

す
が
、

で
き
て

い
な
い

最
も
大

き
な
理

由
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

1
.
時
間
が

な
い
か

ら
 
 

2
.子

供
を
預
け

て
ま
で

で
き
な

い
か
ら

 
 

3.
配
偶
者

の
理
解

を
得
ら

れ
な
い

か
ら
 

4
.
そ
の
他

（
 
 

 
 
）
 

 Q
1
9 

あ
な
た

の
配
偶

者
は
、
人

と
し
て

、
あ
な

た
を
対

等
な
存

在
だ
と

思
っ
て

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 こ
れ
か

ら
「
子

ど
も
が

生
ま

れ
る

前
」

や
「
産

後
休
業

、
育

児
休

業
後

か
ら
復

帰
後

」「
第
一
子

出
産

後
」
に
関

す
る
質

問
が
ご

ざ
い
ま

す
。「

子
ど
も

が
い
な

い
時
に

、
子

ど
も

が
い

る
人
と

結
婚
し

た
」

と
い

う
方

は
結
婚
し

た
時
点
を

「
第
一

子
出
産

時
点
」

と
し
て

ご
回
答

く
だ
さ

い
。
 

 Q
1
9
s2
s
1 

未
就
学

の
子
供

の
育

児
に

お
け
る

夫
・
妻

の
役

割
に

つ
い

て
、
子

供
が
生

ま
れ

る
前

、
あ

な
た
は
ど

の
よ
う
に

考
え
て

い
ま
し

た
か
。
 

 

1
.
専
ら
妻

が
行
う

べ
き
 

 
2
.主

に
妻
が

行
う
が

、
夫
も

手
伝
う

べ
き
 

3
.妻

も
夫
も
同

じ
よ
う

に
行
う

べ
き

  

4
.
主
に
夫

が
行
う

が
、
妻

も
手
伝

う
べ
き

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

5
.専

ら
夫
が
行

う
べ
き
 

 Q
2
0
s1
 
あ
な

た
は
、

子
ど
も
が

生
ま
れ

る
前
に

、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
と

配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
に

つ
い
て

、
ど
の
 

よ
う
に
考

え
て
い

ま
し
た

か
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

2
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も

、
配
偶

者
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

3
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
自

分
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
て

い
な
か

っ
た

/考
え
て

い
な
か

っ
た
 

 

Q
1
3
 

仕
事

と
育

児
の

両
立

の
現

状
や

希
望

に
つ

い
て

上
司

と
話

を
し

て
い

ま
す

か
。

 

1
.
よ
く
し

て
い
る

 
 
 
  
 
 2

.時
々
し
て

い
る
 

 
  
 
 3
.あ

ま
り
し
て

い
な
い

 
 
 
  
 
  
4.

し
て

い
な
い
 

 Q
1
4 

あ
な

た
の
上

司
に
つ

い
て

以
下

の
質
問

に
ご
回

答
く

だ
さ

い
。

実
態
が

わ
か
ら

な
い

場
合

は
、

イ
メ
ー
ジ

で
ご
回
答

下
さ
い

。
 

 

Q
1
4
_1
 
あ
な

た
の
上

司
は
、
仕

事
が
あ

る
日
も

育
児
を

し
て
い

る
（
し

て
い
た

）
と
思

い
ま
す

か
。

(注
)上

司
 

に
子
ど
も

が
い
な

い
場
合

に
は
、
「

5.
上
司
に

は
子
ど

も
が
い
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 
  
 
5.
上
司
に

は
子
ど

も
が
い

な
い
 

 Q
1
4
_2
 
あ

な
た
の

上
司
は

、
子

ど
も

が
い
る

女
性
に

対
し

て
、

一
律

に
責
任

の
軽
い

仕
事

を
さ

せ
た

ほ
う
が
い

い
と
考
え

て
い
る

と
思
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
1
4
_3
 
あ

な
た
の

上
司
は

、
子

供
が

い
る
男

性
に
、

躊
躇

な
く

、
残

業
が
必

要
な
仕

事
や

急
な

残
業

を
命
じ
て

い
る
と
思

い
ま
す

か
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 あ
な
た
の

仕
事
の

経
験
や

キ
ャ
リ

ア
意
識

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 
 

Q
1
5 

あ
な

た
の
こ

れ
ま
で

の
仕

事
内

容
は
、

同
期
の

男
性

や
同

じ
等

級
の
男

性
と
比

べ
て

、
責

任
の

重
さ
は
ど

の
よ
う
な

も
の
で

し
た
か

。
 

1
.
男
性
よ

り
も
責

任
の
重

い
仕
事

を
す
る

こ
と
が

多
か
っ

た
 
 

2
.
同
様
に

責
任
の

重
い
仕

事
を
し

て
い
た
 

3
.
ほ
ぼ
同

様
に
責

任
の
重

い
仕
事

を
し
て

い
た
が

、
責
任

の
軽
い

仕
事
も

し
て
い

た
 

4
.
責
任
の

重
い
仕

事
は
わ

ず
か
で

あ
り
、

責
任
の

軽
い
仕

事
が
多

か
っ
た
 

5
.
責
任
の

軽
い
仕

事
だ
け

し
て
い

た
 
 
  
 
  
 
  
 
  

 

6
.
職
場
に

、
同
期

の
男
性

や
同
じ

等
級
の

男
性
が

い
な
い
 

 Q
1
6 

あ
な
た

は
、
以

下
の
よ
う

な
、
仕

事
上
の

能
力
が

大
き
く

伸
び
た

り
、
自

信
を
持

っ
た
「

一
皮
む

け
る
経
 

験
」
を
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数
回

答
）
 
 

1
.
入
社
初

期
段
階

の
異
動

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.部

門
を
横
断

す
る
よ

う
な
大

き
な
異

動
 
 

3
.
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

チ
ー
ム

へ
の
参

画
 
 
  
 
  
 
  
4
.問

題
の
あ
る

部
門
で

の
大
き

な
業
務

の
改
善

や
再
構

築
 
 

5
.
昇
進
・

昇
格
に

よ
る
権

限
の
拡

大
 
 
  
 
  
 
  
6
.新

規
事
業
・

新
市
場

・
新
分

野
の
ゼ

ロ
か
ら

の
立
ち

上
げ
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



Q
2
2
s
2【

Q
2
2
s
1
で
「

1
.よ

く
話
し

合
っ
て

き
た
」「

2
.
話
し
合

っ
た
こ

と
が
あ

る
」
と
回
答
し
た
人
に
お
伺
い
し

ま
す
】
あ

な
た
と

配
偶
者

が
あ
な

た
の
キ

ャ
リ
ア

に
つ
い

て
話
し

合
っ
た

こ
と
に

よ
り
、
あ
な
た

の
仕
事

へ
の
向
き

合
い
方

が
変
わ

り
ま
し

た
か
。
 

1
.
自
分
は

も
っ
と

仕
事
を

頑
張
ろ

う
と
思

っ
た
 

 
 
 

 
 
 

2
.特

に
変
わ
ら

な
い
 

3
.
自
分
は

仕
事
を

あ
ま
り

頑
張
ら

な
く
て

も
い
い

と
思
っ

た
 

 Q
2
2
s3
【
Q
2
2s
2
で

「
1
.自

分
は

も
っ

と
仕
事

を
頑
張

ろ
う

と
思

っ
た

」
と
回

答
し
た

人
に

お
伺

い
し

ま
す
】
あ

な
た
が
も

っ
と
仕

事
を
頑

張
ろ
う

と
思
っ

た
こ
と

に
よ
っ

て
、
家

事
・
育

児
の
負

担
を
変

え
ま
し

た
か
。
 

1
.
変
え
な

か
っ
た

 
 
 

 
 
 

 
2
.配

偶
者
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

増
や
し

た
 

3
.
夫
婦
以

外
の
サ

ポ
ー
ト
、
外
部

サ
ー
ビ

ス
や
便

利
家
電

等
の
利

用
で
、
自

分
の
家

事
・
育
児
の

負
担
を

減
ら
し

た
 

 Q
2
3
s1
s
1【

子
ど
も
が

1
人
で
、

か
つ
現

在
育
児

休
業
中

の
人
 

以
外
】

第
一
子

の
産
後

休
業
・

育
児
休

業
後
の

復
帰
か
ら

現
在
の

間
で
、
家

事
・
育

児
の
夫

婦
間
で

の
分
担

が
変

わ
っ
た

こ
と
が

あ
り
ま

し
た
か
。
あ
る

場
合

は
ど

の
よ

う
に

変
わ

り
ま

し
た

か
。

複
数

回
変

わ
っ

た
場

合
は

一
番

大
き

な
変

化
に

つ
い

て
お

答

え
く
だ

さ
い

。（
注

）
第

一
子
出

産
時

に
仕
事

を
し
て

い
な

か
っ

た
方

は
、
再

就
職
し

て
か

ら
現

在
の
こ

と
に
つ
い

て
ご
回

答
く
だ

さ
い
。
 

1
.
配
偶
者

の
分
担

が
増
え

た
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

 
2.
配
偶
者
の

分
担
が

減
っ
た

 
  

3
.
変
わ
っ

た
こ
と

は
な
い

 
  
  
 
 
  
 
  

  
 
 

4.
産
後
休
業

・
育
児

休
業
か

ら
復
帰

し
て
い

な
い
 

 Q
2
3
s2
s
1【

Q2
3
s1
s
1 
で
「

1.
配
偶

者
の
分

担
が
増

え
た

」「
2.
配

偶
者
の

分
担
が

減
っ
た

」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し
ま

す
。
】
家
事

・
育
児
の

夫
婦
間

で
の
分

担
が
変

わ
っ
た

き
っ
か

け
は
何

で
す
か

。
 

1
.
自
分
が

配
偶
者

に
要
望

 
 
  
 
 
  
 
  
  

 
 
 

 
2
.配

偶
者
か
ら

の
申
し

出
 

3
.
配
偶
者

の
職
場

が
変
わ

っ
た
り

、
職
場

の
取
組

み
が
進

み
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
が

取
り
や

す
く
な

っ
た
 

4
.
配
偶
者

の
職
場

が
変
わ

っ
た
り

、
仕
事

が
忙
し

く
な
り

、
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
を

と
り
に

く
く
な

っ
た
 

5
.
そ
の
他

（
 
 

 
 
）
 

 働
き
方
に

つ
い
て

お
伺
い

し
ま
す

。
 

 
 

Q
2
4 

以
下

の
時
期

に
、
あ

な
た

と
配

偶
者
は

ど
の
よ

う
な

働
き

方
を

し
て
い

ま
し
た

か
。

そ
れ

ぞ
れ

に
つ
い
て

お
答
え
く

だ
さ
い

。
 

 

Q
2
4
_1
 

第
一
子
妊

娠
前
の

あ
な
た
 

 

1
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

4、
5
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 
 

2
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

2、
3
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、

常
に
、

残
業
を

１
時
間

く
ら
い

し
て
い

た
 
 

4
.
週
に
１

，
2
日
く
ら

い
は
定
時

に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ
っ

た
 

Q
2
0
s
2
【

Q
2
0
s1

で
「

2.
自
分

の
キ
ャ

リ
ア

形
成
よ

り
も
、

配
偶

者
の
キ

ャ
リ
ア

形
成

を
重
視
し
よ
う
と
考
え
て

い
た
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い

し
ま
す
】
そ
の
よ

う
に
考

え
て

い
た
理

由
は
何

で
す
か
。
当
て

は
ま
る

も
の
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
給
料

が
高
か

っ
た
か

ら
 
 

2
.配

偶
者
の
ほ

う
が
昇

格
・
昇

進
し
や

す
い
と

思
っ
た

か
ら
 

3
.
配
偶
者

の
ほ
う

が
職
位

が
高
か

っ
た
か

ら
 
 

4
.配

偶
者
の
会

社
・
団

体
の
ほ

う
が
安

定
し
て

い
た
か

ら
 

5
.
配
偶
者

の
会
社

・
団
体

の
ほ
う

が
ワ
ー

ク
ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス
が

と
り
や

す
か
っ

た
か
ら
 

6
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
の

志
向
が

強
か
っ

た
か
ら
 

7
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
す
べ

き
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

8
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
よ
り

も
家
事

・
育
児

を
優
先

し
た
い

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

9
.
配
偶
者

を
立
て

る
の
が

当
然
だ

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
0
s3
【

Q
20
s
1
で
「
3
配
偶
者
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も
、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
」
と
回
答

し
た
人

に
お
伺

い
し

ま
す
】
そ

の
よ
う

に
考
え

て
い

た
理
由

は
何
で

す
か
。
当

て
は

ま
る
も

の
す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
自
分
の

ほ
う
が

給
料
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 

2.
自
分
の

ほ
う
が

昇
格
・

昇
進
し

や
す
い

と
思
っ

た
か
ら
 

3
.
自
分
の

ほ
う
が

職
位
が

高
か
っ

た
か
ら

 
 

4.
自
分
の

会
社
・

団
体
の

ほ
う
が

安
定
し

て
い
た

か
ら
 

5
.
自
分
の

会
社
・

団
体
の

ほ
う
が

ワ
ー
ク

ラ
イ
フ

バ
ラ
ン

ス
が
と

り
や
す

か
っ
た

か
ら
 

6
.
自
分
は

キ
ャ
リ

ア
ア
ッ

プ
の
志

向
が
強

か
っ
た

か
ら
 

7
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

を
重
視

す
べ
き

と
思
っ

て
い
た

か
ら
 

8
.
配
偶
者

は
キ
ャ

リ
ア
よ

り
も
家

事
・
育

児
を
優

先
し
た

い
と
思

っ
て
い

た
か
ら
 

9
.
配
偶
者

に
勧
め

ら
れ
た

か
ら
 

 
 
 

 
 

1
0
.そ

の
他

  
具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
（
 

 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
2
1
s1
 
あ
な

た
の
配

偶
者
（
夫

）
は

、
子

ど
も
が

生
ま
れ

る
前

、
妻
（
あ

な
た

）
の
キ

ャ
リ
ア

と
夫
（
配
偶

者
）

の
キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、
ど

の
よ

う
に
考

え
て
い

た
と
思

い
ま
す

か
。
次
の

中
で
、
最

も
近
い
考

え
方
を

選

ん
で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
。
 

2
.
夫
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
よ

り
も
、

妻
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

3
.
妻
（
あ

な
た
）

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
夫

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
な

い
考
え

だ
っ
た

/考
え

て
い
な

か
っ
た
 

5
.
わ
か
ら

な
い
 

 Q
2
2
s1
 
あ
な

た
と
配

偶
者
は

、
こ

れ
ま
で

に
あ
な

た
の
キ

ャ
リ
ア

に
つ
い

て
話
し

合
っ
た

こ
と
が

あ
り
ま

す
か

。

1
.
よ
く
話

し
合
っ

て
き
た

 
 
 

 
2
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
あ
る

 
 
 

 
3
.話

し
合
っ

た
こ
と

が
な
い
 

 

7
.
海

外
勤

務
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
8
.
そ

の
他

（
具

体
的

に
書

い
て

く
だ

さ
い

 
 

 
 

 
 

）
 

 

9
.
一
皮
む

け
る
経

験
を
し

た
こ
と

が
な
い

。
 

 Q
1
7 

仕
事
の

面
白
さ

を
感
じ
た

経
験
は

あ
り
ま

す
か
。
 

 

1
.
あ
る
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.な

い
 

 Q
1
8
s1
 
あ

な
た
は

、
現
在

、
資

格
を

取
得
し

た
り
、

社
外

の
勉

強
会

に
参
加

し
た
り

、
学

校
に

通
う

な
ど
の
自

己
啓
発
を

し
て
い

ま
す
か

。
 

1
.
し
て
い

る
 
 

 
 
 

2
.し

た
い
が
、

で
き
て

い
な
い

 
 
 

 
 

3.
し
た
く

な
い

/し
て
い

な
い
 

 Q
1
8
s2
【

Q
1
8s
1
で
「

2．
し

た
い

が
で
き

て
い
な

い
」
を

選
択
し

た
方
に

お
伺
い

し
ま
す

】
あ
な

た
は
、
自
己
啓

発
を
し
た

い
と
お

考
え
で

す
が
、

で
き
て

い
な
い

最
も
大

き
な
理

由
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。
 

1
.
時
間
が

な
い
か

ら
 
 

2
.子

供
を
預
け

て
ま
で

で
き
な

い
か
ら

 
 

3.
配
偶
者

の
理
解

を
得
ら

れ
な
い

か
ら
 

4
.
そ
の
他

（
 
 

 
 
）
 

 Q
1
9 

あ
な
た

の
配
偶

者
は
、
人

と
し
て

、
あ
な

た
を
対

等
な
存

在
だ
と

思
っ
て

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 こ
れ
か

ら
「
子

ど
も
が

生
ま

れ
る

前
」

や
「
産

後
休
業

、
育

児
休

業
後

か
ら
復

帰
後

」「
第
一
子

出
産

後
」
に
関

す
る
質

問
が
ご

ざ
い
ま

す
。「

子
ど
も

が
い
な

い
時
に

、
子

ど
も

が
い

る
人
と

結
婚
し

た
」

と
い

う
方

は
結
婚
し

た
時
点
を

「
第
一

子
出
産

時
点
」

と
し
て

ご
回
答

く
だ
さ

い
。
 

 Q
1
9
s2
s
1 

未
就
学

の
子
供

の
育

児
に

お
け
る

夫
・
妻

の
役

割
に

つ
い

て
、
子

供
が
生

ま
れ

る
前

、
あ

な
た
は
ど

の
よ
う
に

考
え
て

い
ま
し

た
か
。
 

 

1
.
専
ら
妻

が
行
う

べ
き
 

 
2
.主

に
妻
が

行
う
が

、
夫
も

手
伝
う

べ
き
 

3
.妻

も
夫
も
同

じ
よ
う

に
行
う

べ
き

  

4
.
主
に
夫

が
行
う

が
、
妻

も
手
伝

う
べ
き

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

5
.専

ら
夫
が
行

う
べ
き
 

 Q
2
0
s1
 
あ
な

た
は
、

子
ど
も
が

生
ま
れ

る
前
に

、
自
分

の
キ
ャ

リ
ア
と

配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
に

つ
い
て

、
ど
の
 

よ
う
に
考

え
て
い

ま
し
た

か
。
 

1
.
お
互
い

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
を
重

視
し
よ

う
と
考

え
て
い

た
 

2
.
自
分
の

キ
ャ
リ

ア
形
成

よ
り
も

、
配
偶

者
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

3
.
配
偶
者

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
よ
り

も
、
自

分
の
キ

ャ
リ
ア

形
成
を

重
視
し

よ
う
と

考
え
て

い
た
 

4
.
ど
ち
ら

の
キ
ャ

リ
ア
形

成
も
重

視
し
て

い
な
か

っ
た

/考
え
て

い
な
か

っ
た
 

 

Q
1
3
 

仕
事

と
育

児
の

両
立

の
現

状
や

希
望

に
つ

い
て

上
司

と
話

を
し

て
い

ま
す

か
。

 

1
.
よ
く
し

て
い
る

 
 
 
  
 
 2

.時
々
し
て

い
る
 

 
  
 
 3
.あ

ま
り
し
て

い
な
い

 
 
 
  
 
  
4.

し
て

い
な
い
 

 Q
1
4 

あ
な

た
の
上

司
に
つ

い
て

以
下

の
質
問

に
ご
回

答
く

だ
さ

い
。

実
態
が

わ
か
ら

な
い

場
合

は
、

イ
メ
ー
ジ

で
ご
回
答

下
さ
い

。
 

 

Q
1
4
_1
 
あ
な

た
の
上

司
は
、
仕

事
が
あ

る
日
も

育
児
を

し
て
い

る
（
し

て
い
た

）
と
思

い
ま
す

か
。

(注
)上

司
 

に
子
ど
も

が
い
な

い
場
合

に
は
、
「

5.
上
司
に

は
子
ど

も
が
い
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 
  
 
5.
上
司
に

は
子
ど

も
が
い

な
い
 

 Q
1
4
_2
 
あ

な
た
の

上
司
は

、
子

ど
も

が
い
る

女
性
に

対
し

て
、

一
律

に
責
任

の
軽
い

仕
事

を
さ

せ
た

ほ
う
が
い

い
と
考
え

て
い
る

と
思
い

ま
す
か

。
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
1
4
_3
 
あ

な
た
の

上
司
は

、
子

供
が

い
る
男

性
に
、

躊
躇

な
く

、
残

業
が
必

要
な
仕

事
や

急
な

残
業

を
命
じ
て

い
る
と
思

い
ま
す

か
 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.
そ
う
思
わ

な
い
 

 あ
な
た
の

仕
事
の

経
験
や

キ
ャ
リ

ア
意
識

に
つ
い

て
お
伺

い
し
ま

す
。
 

 
 

Q
1
5 

あ
な

た
の
こ

れ
ま
で

の
仕

事
内

容
は
、

同
期
の

男
性

や
同

じ
等

級
の
男

性
と
比

べ
て

、
責

任
の

重
さ
は
ど

の
よ
う
な

も
の
で

し
た
か

。
 

1
.
男
性
よ

り
も
責

任
の
重

い
仕
事

を
す
る

こ
と
が

多
か
っ

た
 
 

2
.
同
様
に

責
任
の

重
い
仕

事
を
し

て
い
た
 

3
.
ほ
ぼ
同

様
に
責

任
の
重

い
仕
事

を
し
て

い
た
が

、
責
任

の
軽
い

仕
事
も

し
て
い

た
 

4
.
責
任
の

重
い
仕

事
は
わ

ず
か
で

あ
り
、

責
任
の

軽
い
仕

事
が
多

か
っ
た
 

5
.
責
任
の

軽
い
仕

事
だ
け

し
て
い

た
 
 
  
 
  
 
  
 
  

 

6
.
職
場
に

、
同
期

の
男
性

や
同
じ

等
級
の

男
性
が

い
な
い
 

 Q
1
6 

あ
な
た

は
、
以

下
の
よ
う

な
、
仕

事
上
の

能
力
が

大
き
く

伸
び
た

り
、
自

信
を
持

っ
た
「

一
皮
む

け
る
経
 

験
」
を
し

た
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数
回

答
）
 
 

1
.
入
社
初

期
段
階

の
異
動

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.部

門
を
横
断

す
る
よ

う
な
大

き
な
異

動
 
 

3
.
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

チ
ー
ム

へ
の
参

画
 
 
  
 
  
 
  
4
.問

題
の
あ
る

部
門
で

の
大
き

な
業
務

の
改
善

や
再
構

築
 
 

5
.
昇
進
・

昇
格
に

よ
る
権

限
の
拡

大
 
 
  
 
  
 
  
6
.新

規
事
業
・

新
市
場

・
新
分

野
の
ゼ

ロ
か
ら

の
立
ち

上
げ
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



5
.
月

に
1
日

く
ら

い
 

 
 

 
6
.
緊

急
時

の
み

 
 

 
 

 
7
.
全

く
い

な
い

/
全

く
利

用
し

て
い

な
い

 

 
 

a
.
家
族
、

友
人
等

（
無
償

の
サ
ポ

ー
ト
）
 

b
.
フ
ァ
ミ

リ
ー
サ

ポ
ー
ト
 

c
.
民
間
の

ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ

ー
 

d
.
病
児
保

育
 

e
.
掃
除
の

代
行
業
 

f
.
料
理
の

代
行
業
 

g
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 Q
3
7【

子
ど
も

1
人
の

場
合
に
は

、
子
ど

も
が

3
歳
以
上

の
人
の

み
回
答

】
第
一

子
出
産

後
復
帰

し
た
時

の
仕
事
 

や
今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、

あ
な
た

の
状
況

に
近
い

項
目
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
注
）
第

一
子
出

産
 

時
に
仕
事

を
し
て

い
な
か

っ
た
方

は
「
第

一
子
出

産
後
に

復
帰
し

て
い
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

 

1
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
妊

娠
・
出

産
前
と

あ
ま
り

変
わ
ら

ず
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
あ
っ

た
 

2
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
低

く
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
な
か

っ
た
 

3
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
高

す
ぎ
て

、
荷
が

重
か
っ

た
 
 

4
.
第
一
子

出
産
後

に
復
帰

し
て
い

な
い
 

 Q
3
8【

子
ど

も
1
人
の

場
合
に
は

、
子
ど

も
が

3
歳
以
上

の
人
の

み
回
答

】
第
一

子
出
産

後
復
帰

し
た
時

の
仕
事

に
つ
い
て

の
納
得

感
を
お

尋
ね
し

ま
す
。

あ
な
た

の
お
気

持
ち
に

近
い
項

目
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
納
得
し

て
い
た

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

納
得
し

て
い
た

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
納

得
し
て

い
な
か

っ
た
 

 
 
 

4
.納

得
し
て
い

な
か
っ

た
 

 Q
3
9【

Q
37

で
2
.難

易
度
や
責
任

の
度
合

い
が
低

く
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
な
か

っ
た
」

と
回
答

し
、

Q3
8
 で

 

「
3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

納
得
し

て
い
な

か
っ
た

」「
4
.納

得
し

て
い
な

か
っ
た

」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
 

い
し
ま
す

】
何
に

納
得
し

て
い
な

か
っ
た

か
、
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
（
複

数
 

回
答
）
 

1
.
仕
事
の

内
容
が

限
定
さ

れ
て
い

た
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.や

り
た
い
仕

事
で
は

な
か
っ

た
 

3
.
自
分
の

能
力
よ

り
も
難

易
度
の

低
い
仕

事
だ
っ

た
 
 

4
.同

期
の
男
性

よ
り
も

難
易
度

の
低
い

仕
事
だ

っ
た
 

5
.
自
分
の

希
望
よ

り
も
責

任
の
軽

い
仕
事

だ
っ
た

 
 
 

6
.同

期
の
男
性

よ
り
も

責
任
の

軽
い
仕

事
だ
っ

た
 

7
.
キ
ャ
リ

ア
の
展

望
が
な

か
っ
た

 
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

。
(
 
 
 

 
 
 
 

 
 

) 

 Q
4
0【

育
児
休

業
中
の

人
以
外
】

現
在
の

仕
事
や

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、

あ
な
た

の
状
況

に
近
い

項
目
を
 

選
ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
妊

娠
・
出

産
前
と

あ
ま
り

変
わ
ら

ず
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
あ
る
 

3
.
仕

事
に

集
中

で
き

な
く

な
る

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4
.
上
司
や

同
僚
等

と
の
関

係
が
上

手
く
い

か
な
く

な
る
 
 

5
.
チ
ー
ム

内
で
積

極
的
な

情
報
共

有
が
で

き
な
く

な
る

  
 
 6
.顧

客
と
の

関
係
構

築
が
難

し
く
な

る
 

7
.
職
場
内

で
の
コ

ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ

ョ
ン
の

時
間
が

確
保
で

き
な
く

な
る
 

8
.
職
場
の

人
と
の

飲
み
会

等
職
場

外
で
の

コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

の
時
間

が
確
保

で
き
な

く
な
る
 

9
.
そ
の
他

 
 具

体
的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 
10
.デ

メ
リ
ッ

ト
は
な

い
 

 Q
3
0 

お
子
さ

ん
の
保

育
園
や
幼

稚
園
へ

の
『
お

迎
え

』（
過
去

含
む
）

の
分
担

に
つ
い

て
、
お

伺
い
し

ま
す
。
 

1
週
間
の

3
者

の
合
計
が

1
00
％

に
な
る

よ
う
に

、
そ
れ

ぞ
れ
の

割
合
を

お
答
え

く
だ
さ

い
。
分

担
割
合
 

が
変
わ
っ

た
こ
と

が
あ
る

方
は
、

一
番
最

近
の
状

況
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。

(注
1)
あ
な
た
だ

け
が
行
 

っ
て
る
（

い
た
）

場
合
は

、
1
00
、

0、
0
と
お

書
き
く

だ
さ
い
。

(注
2
)保

育
園
や
幼

稚
園
に
預

け
て
い
 

な
い
（
い

な
か
っ

た
）
場

合
は
、
「
預

け
て
い

な
い
（

預
け
て
い

な
か
っ

た
）
」
に
チ

ェ
ッ
ク
し

て
下
さ
 

い
。
 

あ
な
た
（

 
 
）

％
 
配

偶
者
（

 
 
）

％
 
あ

な
た
と

配
偶
者

以
外
（

 
 
）

％
 

 Q
3
1 

1
週

間
の
う

ち
、
家

族
全
員

が
揃
っ

て
夕
食

を
食
べ

る
回
数

は
何
回

く
ら
い

で
す
か

。
 

（
 
 
 

 
 
）

回
（
最

大
7
回

）
 

 Q
3
2 

あ
な
た

は
、
現

在
の
配
偶

者
と
の

家
事
・

育
児
の

分
担
に

つ
い
て

、
満
足

し
て
い

ま
す
か

。
 

1
.
満
足
し

て
い
る

  
 
 2
.ま

あ
満
足
し

て
い
る

 
  
 
3
.あ

ま
り
満
足

し
て
い

な
い
 

 
  
4.
満
足

し
て
い

な
い
 

 Q
3
5 

現
在
、

在
宅
勤

務
を
し
て

い
ま
す

か
。
 

Q
3
5
_1
【
育
児

休
業
中

の
人
以
外

】
 

a
.
あ
な
た
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
5
_2
【
配
偶

者
が
育

児
休
業
中

の
人
以

外
】
 

b
.
配
偶
者
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
6 

現
在

、
あ
な

た
と
配

偶
者

以
外

に
家
事

・
育
児

を
担

う
人

が
い

た
り
、

外
部
の

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し
て
い

ま
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

家
事

や
育

児
を

サ
ポ

ー
ト

し
て

も
ら

っ
て

い
る

頻
度

を
お

知
ら

せ
く

だ
さ

い
。（

a～
g
そ

れ
ぞ
れ

に
つ
い
て

、
1
～
7
を
選
択

）
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
 

 
 
2
.
週
に

2,
3
日
 

 
 
 

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

【
上

記
以

外
】
現
在

の
あ
な

た
と
配

偶
者
の

仕
事
が

あ
る
日

の
家
事
・
育
児
時

間
は
ど
の
く
ら
い
で
す
か
。

 
 

a
.
あ
な
た

（
選
択

肢
1
は

な
し
）
 

2
.
ま
っ
た

く
し
て

い
な
い

 
 
  
 
 
  
3
.1

分
以
上

30
分
未
満
 

 
 
 

 
4
.
30

分
以
上

1
時
間

未
満
 

 
 

5
.
1
時

間
以
上

2
時
間

未
満
 

  
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間
未
満

 
  
 
  
 
7.
3
時

間
以
上
 

 Q
2
8
_2
【
配

偶
者
が

育
休
中

の
人

】
現

在
の
、

あ
な
た

の
仕

事
が

あ
る

日
の
家

事
・
育

児
時

間
は

ど
の

く
ら
い
で

す
か
。
 

【
上
記
以

外
】
現

在
の
、
あ
な
た

と
配
偶

者
の
仕

事
が
あ

る
日
の

家
事
・
育
児
時

間
は
ど

の
く
ら

い
で
 

す

か
。
 

b
.
配
偶

者
(
注
)
配
偶
者

が
別

居
し

て
い

る
場
合

に
は
「

1
.別

居
し

て
い

る
（
単

身
赴
任

な
ど

）」
を
選

ん
で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
別
居
し

て
い
る

（
単
身

赴
任
な

ど
）
 

 
  
2
.ま

っ
た
く
し
て

い
な
い

 
 
 
  
3
.1

分
以
上

3
0
分
未
満
 

4
.
3
0
分
以
上

1
時

間
未
満

 
  
  
 
 
  
 
  
 
 5
.
1
時
間

以
上

2
時

間
未
満

 
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間

未
満
 
 

7
.
3
時

間
以
上
 

 Q
2
9
s2
【

Q2
8
_1

に
「
1
分
以
上

3
0
分
未
満

」「
3
0
分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」「

2
時
間

以
上

3
時

間
未
満

」「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】【
育
児
休

業
中
の
人

は
除
く

】

あ
な
た
は

、
仕
事

が
あ
る

日
に
お

い
て
、
家
事
・
育
児
を

行
う
た

め
、
ど

の
よ
う

な
工
夫

を
し
て

い
ま
す

か
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複
数
回

答
）

(注
)特

に
工
夫

を
し

て
い

な
い
方

は
「
9
.特

に
工
夫

は
し
て

い
な
い

」
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
自
分
が

育
児
中

で
あ
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

2
.
配
偶
者

に
家
事

・
育
児

を
行
う

よ
う
求

め
ら
れ

て
い
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

3
.
曜
日
を

決
め
て

、
そ
の

日
だ
け

は
早
く

帰
宅
す

る
こ
と

を
、
職

場
で
積

極
的
に

伝
え
て

い
る
 

4
.
出
社
時

間
や
退

社
時
間

を
上
司

や
同
僚

等
と
共

有
し
、

理
解
を

得
て
い

る
 
 

5
.
仕
事
を

一
人
で

抱
え
込

ま
な
い

よ
う
に

し
て
い

る
 

6
.
残
業
を

し
な
い

代
わ
り

に
、
朝

早
く
出

勤
し
て

い
る
（
「
朝
残

業
」
）
 

7
.
残
業
を

し
な
い

た
め
に

も
、
効

率
的
に

仕
事
を

行
な
い

、
生
産

性
を
高

め
て
い

る
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

 
9
.特

に
工
夫

は
し
て

い
な
い
 

 Q
2
9
s4
【

Q2
8
_1

に
「
1
分
以
上

3
0
分
未
満

」「
3
0
分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」「

2
時
間

以
上

3
時

間
未
満

」「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】【
育
児
休

業
中
の
人

は
除
く

】

あ
な
た
は

、
家

事
・
育
児
を
行

う
こ

と
で

、
仕
事

上
、
ど

の
よ
う

な
デ

メ
リ
ッ

ト
が
あ

る
と
思

い
ま
す

か
。

当
て
は

ま
る
も

の
を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ
い

。（
複
数

回
答
）

(注
)
デ
メ
リ

ッ
ト
が

な
い

方
は

、「
1
0.

デ
メ
リ
ッ

ト
は
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
昇
進
・

昇
格
が

遅
く
な

る
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 2

.重
要
な
仕

事
を
任

さ
れ
な

く
な
る

 
 
  

5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を

終
え
て
い

た
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
  

 
  
 
6.

働
い
て
い
な
か

っ
た

 

 Q
2
4
_2
 
第
一
子
が
生

ま
れ
る

前
の
配
偶

者
  

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

た
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く
ら

い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

っ
た

 

5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を

終
え
て
い

た
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
6.

働
い
て
い
な
か

っ
た

 

 Q
2
5
 
現
在
、
あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

よ
う
な

働
き
方

を
し

て
い
ま
す

か
。
そ

れ
ぞ
れ

に
つ

い
て
お
答

え
く
だ

 

さ
い
。

 
 

Q
2
5
_1
【
育
児
休
業

中
の
人

以
外
】
あ

な
た
(
注
)
短
時

間
勤

務
の
方
は

短
時
間

で
設
定

し
て

い
る
定
時

に
つ
い
て

回
答
し
て

下
さ
い

。
 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く

ら
い
は

定
時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

る
 
 
5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を
終
え

て
い
る

 

 Q
2
5
_2
【
配
偶
者
が

育
児
休

業
中
の
人

以
外
】

配
偶
者
(
注
)
短

時
間
勤

務
の
方

は
短
時

間
で

設
定
し
て

い
る
定
時

に
つ
い
て

回
答
し

て
下
さ

い
。

 
 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に

1
，
2
日
く
ら
い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

て
い
る

 
 
 
 
5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定
時

に
業
務

を
終
え
て

い
る

 

 Q
2
6
 
あ
な
た
は
、
自

分
で
仕

事
の
順
番

・
や
り

方
を
決

め
る

裁
量
が
あ

り
ま
す

か
。

 

1
.
裁
量
が
あ
る
 

 
 
2
.
ま
あ

裁
量
が
あ

る
 
 

 
3
.
あ
ま
り

裁
量
が
な

い
 
 

 
4
.
裁
量
が

な
い

 

 Q
2
7
【
育
児
休
業
中
の

人
以
外

】
【
配
偶
者

が
育
児

休
業
の

人
以

外
】
あ
な

た
は
、

残
業
や

出
張

が
あ
る
時

に
、

 

育
児
の
分

担
に
つ

い
て
配

偶
者

と
事
前
に

調
整
を

し
て
い

ま
す

か
。

 

1
.
い
つ
も
し
て
い

る
 
2
.
時
々

し
て
い
る

 
3
.
と
て
も
重

要
な

仕
事
の
時

だ
け
し

て
い
る

 
4
.
し
な
い

 

 家
事
・
育

児
分
担

に
つ
い

て
お

伺
い
し
ま

す
。

 

 
 

Q
2
8
_1
【
夫
婦
と
も
に

育
休
中

の
場
合
】

現
在
の

あ
な
た

と
配

偶
者
の

1
日
の
家
事

育
児
時

間
は
ど
の
く

ら
い
で

す
か
。

 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



5
.
月

に
1
日

く
ら

い
 

 
 

 
6
.
緊

急
時

の
み

 
 

 
 

 
7
.
全

く
い

な
い

/
全

く
利

用
し

て
い

な
い

 

 
 

a
.
家
族
、

友
人
等

（
無
償

の
サ
ポ

ー
ト
）
 

b
.
フ
ァ
ミ

リ
ー
サ

ポ
ー
ト
 

c
.
民
間
の

ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ

ー
 

d
.
病
児
保

育
 

e
.
掃
除
の

代
行
業
 

f
.
料
理
の

代
行
業
 

g
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 Q
3
7【

子
ど
も

1
人
の

場
合
に
は

、
子
ど

も
が

3
歳
以
上

の
人
の

み
回
答

】
第
一

子
出
産

後
復
帰

し
た
時

の
仕
事
 

や
今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、

あ
な
た

の
状
況

に
近
い

項
目
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
注
）
第

一
子
出

産
 

時
に
仕
事

を
し
て

い
な
か

っ
た
方

は
「
第

一
子
出

産
後
に

復
帰
し

て
い
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

 

1
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
妊

娠
・
出

産
前
と

あ
ま
り

変
わ
ら

ず
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
あ
っ

た
 

2
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
低

く
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
な
か

っ
た
 

3
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
高

す
ぎ
て

、
荷
が

重
か
っ

た
 
 

4
.
第
一
子

出
産
後

に
復
帰

し
て
い

な
い
 

 Q
3
8【

子
ど

も
1
人
の

場
合
に
は

、
子
ど

も
が

3
歳
以
上

の
人
の

み
回
答

】
第
一

子
出
産

後
復
帰

し
た
時

の
仕
事

に
つ
い
て

の
納
得

感
を
お

尋
ね
し

ま
す
。

あ
な
た

の
お
気

持
ち
に

近
い
項

目
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
納
得
し

て
い
た

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

納
得
し

て
い
た

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
納

得
し
て

い
な
か

っ
た
 

 
 
 

4
.納

得
し
て
い

な
か
っ

た
 

 Q
3
9【

Q
37

で
2
.難

易
度
や
責
任

の
度
合

い
が
低

く
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
な
か

っ
た
」

と
回
答

し
、

Q3
8
 で

 

「
3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

納
得
し

て
い
な

か
っ
た

」「
4
.納

得
し

て
い
な

か
っ
た

」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
 

い
し
ま
す

】
何
に

納
得
し

て
い
な

か
っ
た

か
、
当

て
は
ま

る
も
の

を
す
べ

て
選
ん

で
く
だ

さ
い
。
（
複

数
 

回
答
）
 

1
.
仕
事
の

内
容
が

限
定
さ

れ
て
い

た
 
 

 
 
 

 
 
 

2
.や

り
た
い
仕

事
で
は

な
か
っ

た
 

3
.
自
分
の

能
力
よ

り
も
難

易
度
の

低
い
仕

事
だ
っ

た
 
 

4
.同

期
の
男
性

よ
り
も

難
易
度

の
低
い

仕
事
だ

っ
た
 

5
.
自
分
の

希
望
よ

り
も
責

任
の
軽

い
仕
事

だ
っ
た

 
 
 

6
.同

期
の
男
性

よ
り
も

責
任
の

軽
い
仕

事
だ
っ

た
 

7
.
キ
ャ
リ

ア
の
展

望
が
な

か
っ
た

 
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

。
(
 
 
 

 
 
 
 

 
 

) 

 Q
4
0【

育
児
休

業
中
の

人
以
外
】

現
在
の

仕
事
や

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ

い
て
、

あ
な
た

の
状
況

に
近
い

項
目
を
 

選
ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
妊

娠
・
出

産
前
と

あ
ま
り

変
わ
ら

ず
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
あ
る
 

3
.
仕

事
に

集
中

で
き

な
く

な
る

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4
.
上
司
や

同
僚
等

と
の
関

係
が
上

手
く
い

か
な
く

な
る
 
 

5
.
チ
ー
ム

内
で
積

極
的
な

情
報
共

有
が
で

き
な
く

な
る

  
 
 6
.顧

客
と
の

関
係
構

築
が
難

し
く
な

る
 

7
.
職
場
内

で
の
コ

ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ

ョ
ン
の

時
間
が

確
保
で

き
な
く

な
る
 

8
.
職
場
の

人
と
の

飲
み
会

等
職
場

外
で
の

コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

の
時
間

が
確
保

で
き
な

く
な
る
 

9
.
そ
の
他

 
 具

体
的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

（
 
 

 
）
 

 
10
.デ

メ
リ
ッ

ト
は
な

い
 

 Q
3
0 

お
子
さ

ん
の
保

育
園
や
幼

稚
園
へ

の
『
お

迎
え

』（
過
去

含
む
）

の
分
担

に
つ
い

て
、
お

伺
い
し

ま
す
。
 

1
週
間
の

3
者

の
合
計
が

1
00
％

に
な
る

よ
う
に

、
そ
れ

ぞ
れ
の

割
合
を

お
答
え

く
だ
さ

い
。
分

担
割
合
 

が
変
わ
っ

た
こ
と

が
あ
る

方
は
、

一
番
最

近
の
状

況
を
お

知
ら
せ

く
だ
さ

い
。

(注
1)
あ
な
た
だ

け
が
行
 

っ
て
る
（

い
た
）

場
合
は

、
1
00
、

0、
0
と
お

書
き
く

だ
さ
い
。

(注
2
)保

育
園
や
幼

稚
園
に
預

け
て
い
 

な
い
（
い

な
か
っ

た
）
場

合
は
、
「
預

け
て
い

な
い
（

預
け
て
い

な
か
っ

た
）
」
に
チ

ェ
ッ
ク
し

て
下
さ
 

い
。
 

あ
な
た
（

 
 
）

％
 
配

偶
者
（

 
 
）

％
 
あ

な
た
と

配
偶
者

以
外
（

 
 
）

％
 

 Q
3
1 

1
週

間
の
う

ち
、
家

族
全
員

が
揃
っ

て
夕
食

を
食
べ

る
回
数

は
何
回

く
ら
い

で
す
か

。
 

（
 
 
 

 
 
）

回
（
最

大
7
回

）
 

 Q
3
2 

あ
な
た

は
、
現

在
の
配
偶

者
と
の

家
事
・

育
児
の

分
担
に

つ
い
て

、
満
足

し
て
い

ま
す
か

。
 

1
.
満
足
し

て
い
る

  
 
 2
.ま

あ
満
足
し

て
い
る

 
  
 
3
.あ

ま
り
満
足

し
て
い

な
い
 

 
  
4.
満
足

し
て
い

な
い
 

 Q
3
5 

現
在
、

在
宅
勤

務
を
し
て

い
ま
す

か
。
 

Q
3
5
_1
【
育
児

休
業
中

の
人
以
外

】
 

a
.
あ
な
た
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
5
_2
【
配
偶

者
が
育

児
休
業
中

の
人
以

外
】
 

b
.
配
偶
者
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
  

 
  
 2
.
週
に

2,
3
日
 

 
  
  

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

5
.
月
に

1
日
く
ら

い
 

  
  
 6
.
緊
急
時

の
み
 

 
 
 

 
7
.そ

の
他
 

 
 
 

 
 

8.
全
く
な

い
 

 Q
3
6 

現
在

、
あ
な

た
と
配

偶
者

以
外

に
家
事

・
育
児

を
担

う
人

が
い

た
り
、

外
部
の

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し
て
い

ま
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

家
事

や
育

児
を

サ
ポ

ー
ト

し
て

も
ら

っ
て

い
る

頻
度

を
お

知
ら

せ
く

だ
さ

い
。（

a～
g
そ

れ
ぞ
れ

に
つ
い
て

、
1
～
7
を
選
択

）
 

1
.
ほ
と
ん

ど
毎
日

 
 
 

 
 
2
.
週
に

2,
3
日
 

 
 
 

 
3
.週

に
1
日

 
 
 

 
 

4.
月
に
数

日
 
 

【
上

記
以

外
】
現
在

の
あ
な

た
と
配

偶
者
の

仕
事
が

あ
る
日

の
家
事
・
育
児
時

間
は
ど
の
く
ら
い
で
す
か
。

 
 

a
.
あ
な
た

（
選
択

肢
1
は

な
し
）
 

2
.
ま
っ
た

く
し
て

い
な
い

 
 
  
 
 
  
3
.1

分
以
上

30
分
未
満
 

 
 
 

 
4
.
30

分
以
上

1
時
間

未
満
 

 
 

5
.
1
時

間
以
上

2
時
間

未
満
 

  
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間
未
満

 
  
 
  
 
7.
3
時

間
以
上
 

 Q
2
8
_2
【
配

偶
者
が

育
休
中

の
人

】
現

在
の
、

あ
な
た

の
仕

事
が

あ
る

日
の
家

事
・
育

児
時

間
は

ど
の

く
ら
い
で

す
か
。
 

【
上
記
以

外
】
現

在
の
、
あ
な
た

と
配
偶

者
の
仕

事
が
あ

る
日
の

家
事
・
育
児
時

間
は
ど

の
く
ら

い
で
 

す

か
。
 

b
.
配
偶

者
(
注
)
配
偶
者

が
別

居
し

て
い

る
場
合

に
は
「

1
.別

居
し

て
い

る
（
単

身
赴
任

な
ど

）」
を
選

ん
で
く
だ

さ
い
。
 

1
.
別
居
し

て
い
る

（
単
身

赴
任
な

ど
）
 

 
  
2
.ま

っ
た
く
し
て

い
な
い

 
 
 
  
3
.1

分
以
上

3
0
分
未
満
 

4
.
3
0
分
以
上

1
時

間
未
満

 
  
  
 
 
  
 
  
 
 5
.
1
時
間

以
上

2
時

間
未
満

 
 
 
 6
.
2
時
間

以
上

3
時
間

未
満
 
 

7
.
3
時

間
以
上
 

 Q
2
9
s2
【

Q2
8
_1

に
「
1
分
以
上

3
0
分
未
満

」「
3
0
分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」「

2
時
間

以
上

3
時

間
未
満

」「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】【
育
児
休

業
中
の
人

は
除
く

】

あ
な
た
は

、
仕
事

が
あ
る

日
に
お

い
て
、
家
事
・
育
児
を

行
う
た

め
、
ど

の
よ
う

な
工
夫

を
し
て

い
ま
す

か
。
当

て
は
ま

る
も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く
だ

さ
い

。（
複
数
回

答
）

(注
)特

に
工
夫

を
し

て
い

な
い
方

は
「
9
.特

に
工
夫

は
し
て

い
な
い

」
を
選

ん
で
く

だ
さ
い

。
 

1
.
自
分
が

育
児
中

で
あ
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

2
.
配
偶
者

に
家
事

・
育
児

を
行
う

よ
う
求

め
ら
れ

て
い
る

こ
と
を

、
職
場

で
積
極

的
に
伝

え
て
い

る
 

3
.
曜
日
を

決
め
て

、
そ
の

日
だ
け

は
早
く

帰
宅
す

る
こ
と

を
、
職

場
で
積

極
的
に

伝
え
て

い
る
 

4
.
出
社
時

間
や
退

社
時
間

を
上
司

や
同
僚

等
と
共

有
し
、

理
解
を

得
て
い

る
 
 

5
.
仕
事
を

一
人
で

抱
え
込

ま
な
い

よ
う
に

し
て
い

る
 

6
.
残
業
を

し
な
い

代
わ
り

に
、
朝

早
く
出

勤
し
て

い
る
（
「
朝
残

業
」
）
 

7
.
残
業
を

し
な
い

た
め
に

も
、
効

率
的
に

仕
事
を

行
な
い

、
生
産

性
を
高

め
て
い

る
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

 
9
.特

に
工
夫

は
し
て

い
な
い
 

 Q
2
9
s4
【

Q2
8
_1

に
「
1
分
以
上

3
0
分
未
満

」「
3
0
分
以
上

1
時
間

未
満

」「
1
時
間

以
上

2
時
間
未

満
」「

2
時
間

以
上

3
時

間
未
満

」「
3
時
間
以

上
」
と

回
答
し

た
人
に

お
伺
い

し
ま
す

】【
育
児
休

業
中
の
人

は
除
く

】

あ
な
た
は

、
家

事
・
育
児
を
行

う
こ

と
で

、
仕
事

上
、
ど

の
よ
う

な
デ

メ
リ
ッ

ト
が
あ

る
と
思

い
ま
す

か
。

当
て
は

ま
る
も

の
を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ
い

。（
複
数

回
答
）

(注
)
デ
メ
リ

ッ
ト
が

な
い

方
は

、「
1
0.

デ
メ
リ
ッ

ト
は
な

い
」
を

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
昇
進
・

昇
格
が

遅
く
な

る
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 2

.重
要
な
仕

事
を
任

さ
れ
な

く
な
る

 
 
  

5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を

終
え
て
い

た
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
  

 
  
 
6.

働
い
て
い
な
か

っ
た

 

 Q
2
4
_2
 
第
一
子
が
生

ま
れ
る

前
の
配
偶

者
  

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

た
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

た
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く
ら

い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

っ
た

 

5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を

終
え
て
い

た
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
6.

働
い
て
い
な
か

っ
た

 

 Q
2
5
 
現
在
、
あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

よ
う
な

働
き
方

を
し

て
い
ま
す

か
。
そ

れ
ぞ
れ

に
つ

い
て
お
答

え
く
だ

 

さ
い
。

 
 

Q
2
5
_1
【
育
児
休
業

中
の
人

以
外
】
あ

な
た
(
注
)
短
時

間
勤

務
の
方
は

短
時
間

で
設
定

し
て

い
る
定
時

に
つ
い
て

回
答
し
て

下
さ
い

。
 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に
１
，
2
日
く

ら
い
は

定
時
に
業
務

を
終
え

る
こ
と

が
あ

る
 
 
5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定

時
に
業

務
を
終
え

て
い
る

 

 Q
2
5
_2
【
配
偶
者
が

育
児
休

業
中
の
人

以
外
】

配
偶
者
(
注
)
短

時
間
勤

務
の
方

は
短
時

間
で

設
定
し
て

い
る
定
時

に
つ
い
て

回
答
し

て
下
さ

い
。

 
 

1
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

4
、

5
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

2
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

2
、

3
時
間
く
ら
い

し
て
い

る
 

3
.
毎
日
、
常
に
、

残
業
を

１
時

間
く
ら
い

し
て
い

る
 

4
.
週
に

1
，
2
日
く
ら
い
は
定

時
に
業
務

を
終
え

て
い
る

 
 
 
 
5
.
ほ
ぼ
毎
日
、
定
時

に
業
務

を
終
え
て

い
る

 

 Q
2
6
 
あ
な
た
は
、
自

分
で
仕

事
の
順
番

・
や
り

方
を
決

め
る

裁
量
が
あ

り
ま
す

か
。

 

1
.
裁
量
が
あ
る
 

 
 
2
.
ま
あ

裁
量
が
あ

る
 
 

 
3
.
あ
ま
り

裁
量
が
な

い
 
 

 
4
.
裁
量
が

な
い

 

 Q
2
7
【
育
児
休
業
中
の

人
以
外

】
【
配
偶
者

が
育
児

休
業
の

人
以

外
】
あ
な

た
は
、

残
業
や

出
張

が
あ
る
時

に
、

 

育
児
の
分

担
に
つ

い
て
配

偶
者

と
事
前
に

調
整
を

し
て
い

ま
す

か
。

 

1
.
い
つ
も
し
て
い

る
 
2
.
時
々

し
て
い
る

 
3
.
と
て
も
重

要
な

仕
事
の
時

だ
け
し

て
い
る

 
4
.
し
な
い

 

 家
事
・
育

児
分
担

に
つ
い

て
お

伺
い
し
ま

す
。

 

 
 

Q
2
8
_1
【
夫
婦
と
も
に

育
休
中

の
場
合
】

現
在
の

あ
な
た

と
配

偶
者
の

1
日
の
家
事

育
児
時

間
は
ど
の
く

ら
い
で

す
か
。

 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



3
.
ど

ち
ら

か
と

言
え

ば
そ

う
思

わ
な

い
 

 
 
 
 
 
 
 
4
.
そ

う
思

わ
な

い
 

 Q
4
6
_2
 
配
偶

者
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
7 

あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

タ
イ
プ

を
め
ざ

し
て
い

ま
す
か

。（
※
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す
 

る
こ
と
に

加
え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た
り

、
仕
事

の
レ
ベ

ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 

1
.
お
互
い

、
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
を

め
ざ
し

て
い
く

 
 
 
  
2
.配

偶
者
の
キ

ャ
リ
ア

を
優
先

し
て
い

く
 

3
.
あ
な
た

の
キ
ャ

リ
ア
を

優
先
し

て
い
く

 
 
 
  
 
  
 
  
4
.キ

ャ
リ
ア
を

優
先
す

る
ほ
う

を
交
代

す
る
 

5
.
二
人
と

も
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

は
め
ざ

さ
な
い
 

 Q
4
8 

あ
な
た

は
ご
自

身
の
生
活

の
次
の

よ
う
な

側
面
に

つ
い
て

、
ど
の

く
ら
い

満
足
を

感
じ
て

い
ま
す

か
。
 

Q
4
8
_1
 
夫
婦

の
関
係
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
8
_2
 

経
済

的
な
ゆ

と
り
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  

 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
8
_3
 

生
活

全
体
 
 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
9 

仕
事
と

育
児
を

両
立
し
て

き
た
こ

と
で
、

自
分
自

身
の
人

間
的
成

長
を
実

感
し
て

い
ま
す

か
。

(※
人

間
 

的
成
長
と

は
、
視

座
が
上

が
る
、

多
面
的

・
大
局

的
な
視

点
を
持

つ
、
物

事
の
本

質
を
理

解
で
き

る
よ
 

う
に
な
る

な
ど
で

す
。

) 

1
.
実
感
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
る
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
な
い

 
  
 
  
 
  
4
.実

感
し

て
い
な

い
 

 Q
5
0
あ

な
た
は

、
仕
事

と
育
児
の

両
立
に

強
い
不

安
、
悩

み
、
ス

ト
レ
ス

を
感
じ

る
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
よ
く
あ

る
 

  
 
  
 
  
 
 2
.時

々
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
  
 
3.
あ

ま
り
な

い
 

  
 
  
 
  
 
  
 4

.
な
い
 

 Q
5
1
 

夫
婦
二

人
が
仕

事
で
活
躍

す
る
こ

と
に
つ

い
て
あ

な
た
の

考
え
を

自
由
に

お
書
き

く
だ
さ

い
。
 

 

3
.
時

短
を

や
め

て
、

フ
ル

タ
イ

ム
で

働
く

よ
う

に
し

た
 

4
.
定
時
退

社
だ
け

で
な
く

、
必
要

な
時
に

は
残
業

す
る
よ

う
に
し

た
 

5
.
異
動
、

社
内
公

募
、
転

職
な
ど

、
働
く

場
を
変

え
た

  
 
  
 6
.
自
己
啓

発
し
た
 

7
.
夫
に
働

き
か
け

て
、
夫

の
家
事

・
育
児

分
担
を

増
や
し

た
 

8
.
外
部
サ

ー
ビ
ス

に
よ
り

自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

減
ら
し

た
 

9
.
親
族
・

知
人
の

サ
ポ
ー

ト
を
増

や
す
こ

と
に
よ

り
家
事

・
育
児

の
負
担

を
減
ら

し
た
 

1
0
.そ

の
他
 

具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
。
（
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
）

" 

 
 

 
 

Q
4
3 

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ
い

て
、
あ

な
た
の

お
気
持

ち
に
近

い
項
目

を
１
つ

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
部
下
の

い
る
管

理
職
に

な
り
た

い
、
す

で
に
管

理
職
で

あ
る
場

合
に
は

、
上
位

の
管
理

職
に
な

り
た
い
 

2
.
部
下
の

い
な
い

管
理
職

に
な
り

た
い
 

 
  
 
3.
専
門
性

を
高
め

た
い
 

 
  
 
  
4
.仕

事
の
幅
を

広
げ
た

い
 

5
.
現
状
の

ま
ま
で

い
い
 

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
6.
考
え
て

い
な
い
 

 Q
4
4【

Q
40
 で

「
2
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

低
く
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
な

い
」
と

回
答
し

、
Q
4
3
で
「

1
. 

部
下
の
い

る
管
理

職
に
な

り
た
い

、
す
で

に
管
理

職
で
あ

る
場
合

に
は
、

上
位
の

管
理
職

に
な
り

た
 

い
」「

2
.部

下
の
い
な

い
管
理
職

に
な
り

た
い

」「
3.
専
門
性
を

高
め
た

い
」
「
4
.仕

事
の
幅
を

広
げ
た
 

い
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

ど
の
よ

う
に
し

て
、
今

後
の
キ

ャ
リ
ア

の
希
望

を
か
な

え
ま
 

す
か
。
 

1
.
上
司
に

要
望
を

伝
え
る

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 2

.
上
司
か

ら
の
働

き
か
け

を
期
待

す
る
 

3
.
時
短
を

や
め
て

、
フ
ル

タ
イ
ム

で
働
く

よ
う
に

す
る
 

4
.
定
時
退

社
だ
け

で
な
く

、
必
要

な
時
に

は
残
業

す
る
よ

う
に
す

る
 

5
.
異
動
、

社
内
公

募
、
転

職
な
ど

、
働
く

場
を
変

え
る

  
 
  
 6
.
自
己
啓

発
す
る
 

7
.
夫
に
働

き
か
け

て
、
夫

の
家
事

・
育
児

分
担
を

増
や
す
 

8
.
外
部
サ

ー
ビ
ス

に
よ
り

自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

減
ら
す
 

9
.
親
族
・

知
人
の

サ
ポ
ー

ト
を
増

や
す
こ

と
に
よ

り
家
事

・
育
児

の
負
担

を
減
ら

す
 

1
0
.そ

の
他
 

具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
。
（
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
4
5 

あ
な
た

は
、
順

調
に
昇
格

・
昇
進

で
き
て

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
順
調
に

で
き
て

い
る
 

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 2
.少

し
遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る
 
 

3
.
か
な
り

遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る

  
 
  
 
  
 
  
 
 4

.で
き

て
い
な

い
 

 Q
4
6 

あ
な
た

は
、
あ

な
た
と
配

偶
者
が

そ
れ
ぞ

れ
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
で

き
て
い

る
と
思

い
ま
す

か
。
（
※
キ

ャ
 

リ
ア
ア
ッ

プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す

る
こ
と

に
加
え

、
仕
事

の
幅
を

広
げ
た

り
、
仕

事
の
レ

ベ
ル
を

上
げ
 

る
こ
と
を

指
し
ま

す
）

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Q
4
6
_1
 
あ
な

た
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

2
.
難

易
度

や
責

任
の

度
合

い
が

低
く

、
キ

ャ
リ

ア
の

展
望

も
な

い
 

3
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
高

す
ぎ
て

、
荷
が

重
い
 

 Q
4
1【

育
児
休

業
中
の

人
以
外
】

現
在
の

仕
事
の

納
得
感

を
お
尋

ね
し
ま

す
。
あ

な
た
の

お
気
持

ち
に
近

い
項
目
 

を
選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
納
得
し

て
い
る

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
納

得
し
て

い
る
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
納

得
し
て

い
な
い

 
 
 

 
 

4.
納
得
し

て
い
な

い
 

 Q
4
2
s1
【
Q
4
0
で
「

2
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

低
く
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
な

い
」
と

回
答
し

、
Q
4
1 

で
 

「
3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

納
得
し

て
い
な

い
」
「
4
.納

得
し
て
い

な
い
」

と
回
答

し
た
人

に
お
伺

い
し
ま
 

す
】
何
に

納
得
し

て
い
な

い
か
、

当
て
は

ま
る
も

の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
数
回
答

）
 

1
.
仕
事
の

内
容
が

限
定
さ

れ
て
い

る
 
 

 
 
 

 
 

2.
や
り
た

い
仕
事

で
は
な

い
 

3
.
自
分
の

能
力
よ

り
も
難

易
度
の

低
い
仕

事
で
あ

る
 

4.
同
期
の

男
性
よ

り
も
難

易
度
の

低
い
仕

事
で
あ

る
 

5
.
自
分
の

希
望
よ

り
も
責

任
の
軽

い
仕
事

で
あ
る

 
 
 
6.
同
期
の

男
性
よ

り
も
責

任
の
軽

い
仕
事

で
あ
る
 

7
.
キ
ャ
リ

ア
の
展

望
が
な

い
 
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

。
(
 
 
 

 
 
 
 

 
 

) 

 Q
4
2
s2
【
Q
3
7
で
「

2
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

低
く
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
な

か
っ
た

」
と
回

答
し
、

Q
40
  

で
「
1
.難

易
度
や

責
任
の

度
合
い

が
少
し

ず
つ
高

ま
り
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
あ

る
」
と

回
答
し

た
人
 

に
お
伺
い

し
ま
す

】
難
易

度
・
責

任
の
度

合
い
が

少
し
ず

つ
高
ま

り
、
キ

ャ
リ
ア

展
望
も

あ
る
よ

う
に
 

な
っ
た
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数

回
答
）
 

1
.
上
司
に

要
望
を

伝
え
た

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 2

.上
司
か
ら

の
働
き

か
け
が

あ
っ
た

 
 

3
.
時
短
を

や
め
て

、
フ
ル

タ
イ
ム

で
働
く

よ
う
に

し
た
 
 

4
.
定
時
退

社
だ
け

で
な
く

、
必
要

な
時
に

は
残
業

す
る
よ

う
に
し

た
 

5
.
異
動
、

社
内
公

募
、
転

職
な
ど

、
働
く

場
を
変

え
た
 

 
 6
.自

己
啓
発

し
た
 

7
.
夫
に
働

き
か
け

て
、
夫

の
家
事

・
育
児

分
担
を

増
や
し

た
 

8
.
外
部
サ

ー
ビ
ス

に
よ
り

自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

減
ら
し

た
 

9
.
親
族
・

知
人
の

サ
ポ
ー

ト
を
増

や
す
こ

と
に
よ

り
家
事

・
育
児

の
負
担

を
減
ら

し
た
 

1
0
.そ

の
他
 

具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
。
（
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
4
2
s3
【
Q
3
7
で
「

3
.仕

事
の
難
易

度
や
責

任
の
度

合
い
が

高
す
ぎ

て
、
荷

が
重
か

っ
た
」

と
回
答

し
、

Q4
0
で
 

「
1
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

少
し
ず

つ
高
ま

り
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
あ
る

」
と
回

答
し
た

人
に
 

お
伺
い
し

ま
す
】

仕
事
の

難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
高

す
ぎ
て

荷
が
重

か
っ
た

の
が
、

キ
ャ
リ

ア
の
 

展
望
も
あ

る
よ
う

に
な
っ

た
理
由

は
何
で

す
か
。

当
て
は

ま
る
も

の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
 

数
回
答
）
 

1
.
上
司
に

要
望
を

伝
え
た

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  

 
  
 
  
 
  
 2
.
上
司
か

ら
の
働

き
か
け

が
あ
っ

た
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票



3
.
ど

ち
ら

か
と

言
え

ば
そ

う
思

わ
な

い
 

 
 
 
 
 
 
 
4
.
そ

う
思

わ
な

い
 

 Q
4
6
_2
 
配
偶

者
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
そ

う
思
わ

な
い
 

 
  
 
  
 
4.

そ
う
思
わ

な
い
 

 Q
4
7 

あ
な
た

と
配
偶

者
は
ど
の

タ
イ
プ

を
め
ざ

し
て
い

ま
す
か

。（
※
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す
 

る
こ
と
に

加
え
、

仕
事
の

幅
を
広

げ
た
り

、
仕
事

の
レ
ベ

ル
を
上

げ
る
こ

と
を
指

し
ま
す

）
 

1
.
お
互
い

、
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
を

め
ざ
し

て
い
く

 
 
 
  
2
.配

偶
者
の
キ

ャ
リ
ア

を
優
先

し
て
い

く
 

3
.
あ
な
た

の
キ
ャ

リ
ア
を

優
先
し

て
い
く

 
 
 
  
 
  
 
  
4
.キ

ャ
リ
ア
を

優
先
す

る
ほ
う

を
交
代

す
る
 

5
.
二
人
と

も
、
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ
プ

は
め
ざ

さ
な
い
 

 Q
4
8 

あ
な
た

は
ご
自

身
の
生
活

の
次
の

よ
う
な

側
面
に

つ
い
て

、
ど
の

く
ら
い

満
足
を

感
じ
て

い
ま
す

か
。
 

Q
4
8
_1
 
夫
婦

の
関
係
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
8
_2
 

経
済

的
な
ゆ

と
り
 

 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  

 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
8
_3
 

生
活

全
体
 
 

1
.
満
足
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

満
足
し

て
い
る

 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
満

足
し
て

い
な
い

 
  
 
  
4
.満

足
し
て
い

な
い
 

 Q
4
9 

仕
事
と

育
児
を

両
立
し
て

き
た
こ

と
で
、

自
分
自

身
の
人

間
的
成

長
を
実

感
し
て

い
ま
す

か
。

(※
人

間
 

的
成
長
と

は
、
視

座
が
上

が
る
、

多
面
的

・
大
局

的
な
視

点
を
持

つ
、
物

事
の
本

質
を
理

解
で
き

る
よ
 

う
に
な
る

な
ど
で

す
。

) 

1
.
実
感
し

て
い
る

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
2
.ど

ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
る
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
実

感
し
て

い
な
い

 
  
 
  
 
  
4
.実

感
し

て
い
な

い
 

 Q
5
0
あ

な
た
は

、
仕
事

と
育
児
の

両
立
に

強
い
不

安
、
悩

み
、
ス

ト
レ
ス

を
感
じ

る
こ
と

が
あ
り

ま
す
か

。
 

 

1
.
よ
く
あ

る
 

  
 
  
 
  
 
 2
.時

々
あ
る

 
 
 
  
 
  
 
  
 
3.
あ

ま
り
な

い
 

  
 
  
 
  
 
  
 4

.
な
い
 

 Q
5
1
 

夫
婦
二

人
が
仕

事
で
活
躍

す
る
こ

と
に
つ

い
て
あ

な
た
の

考
え
を

自
由
に

お
書
き

く
だ
さ

い
。
 

 

3
.
時

短
を

や
め

て
、

フ
ル

タ
イ

ム
で

働
く

よ
う

に
し

た
 

4
.
定
時
退

社
だ
け

で
な
く

、
必
要

な
時
に

は
残
業

す
る
よ

う
に
し

た
 

5
.
異
動
、

社
内
公

募
、
転

職
な
ど

、
働
く

場
を
変

え
た

  
 
  
 6
.
自
己
啓

発
し
た
 

7
.
夫
に
働

き
か
け

て
、
夫

の
家
事

・
育
児

分
担
を

増
や
し

た
 

8
.
外
部
サ

ー
ビ
ス

に
よ
り

自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

減
ら
し

た
 

9
.
親
族
・

知
人
の

サ
ポ
ー

ト
を
増

や
す
こ

と
に
よ

り
家
事

・
育
児

の
負
担

を
減
ら

し
た
 

1
0
.そ

の
他
 

具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
。
（
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
）

" 

 
 

 
 

Q
4
3 

今
後
の

キ
ャ
リ

ア
に
つ
い

て
、
あ

な
た
の

お
気
持

ち
に
近

い
項
目

を
１
つ

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
部
下
の

い
る
管

理
職
に

な
り
た

い
、
す

で
に
管

理
職
で

あ
る
場

合
に
は

、
上
位

の
管
理

職
に
な

り
た
い
 

2
.
部
下
の

い
な
い

管
理
職

に
な
り

た
い
 

 
  
 
3.
専
門
性

を
高
め

た
い
 

 
  
 
  
4
.仕

事
の
幅
を

広
げ
た

い
 

5
.
現
状
の

ま
ま
で

い
い
 

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
6.
考
え
て

い
な
い
 

 Q
4
4【

Q
40
 で

「
2
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

低
く
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
な

い
」
と

回
答
し

、
Q
4
3
で
「

1
. 

部
下
の
い

る
管
理

職
に
な

り
た
い

、
す
で

に
管
理

職
で
あ

る
場
合

に
は
、

上
位
の

管
理
職

に
な
り

た
 

い
」「

2
.部

下
の
い
な

い
管
理
職

に
な
り

た
い

」「
3.
専
門
性
を

高
め
た

い
」
「
4
.仕

事
の
幅
を

広
げ
た
 

い
」
と
回

答
し
た

人
に
お

伺
い
し

ま
す
】

ど
の
よ

う
に
し

て
、
今

後
の
キ

ャ
リ
ア

の
希
望

を
か
な

え
ま
 

す
か
。
 

1
.
上
司
に

要
望
を

伝
え
る

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 2

.
上
司
か

ら
の
働

き
か
け

を
期
待

す
る
 

3
.
時
短
を

や
め
て

、
フ
ル

タ
イ
ム

で
働
く

よ
う
に

す
る
 

4
.
定
時
退

社
だ
け

で
な
く

、
必
要

な
時
に

は
残
業

す
る
よ

う
に
す

る
 

5
.
異
動
、

社
内
公

募
、
転

職
な
ど

、
働
く

場
を
変

え
る

  
 
  
 6
.
自
己
啓

発
す
る
 

7
.
夫
に
働

き
か
け

て
、
夫

の
家
事

・
育
児

分
担
を

増
や
す
 

8
.
外
部
サ

ー
ビ
ス

に
よ
り

自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

減
ら
す
 

9
.
親
族
・

知
人
の

サ
ポ
ー

ト
を
増

や
す
こ

と
に
よ

り
家
事

・
育
児

の
負
担

を
減
ら

す
 

1
0
.そ

の
他
 

具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
。
（
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
4
5 

あ
な
た

は
、
順

調
に
昇
格

・
昇
進

で
き
て

い
ま
す

か
。
 

 

1
.
順
調
に

で
き
て

い
る
 

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 2
.少

し
遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る
 
 

3
.
か
な
り

遅
れ
て

い
る
が

で
き
て

い
る

  
 
  
 
  
 
  
 
 4

.で
き

て
い
な

い
 

 Q
4
6 

あ
な
た

は
、
あ

な
た
と
配

偶
者
が

そ
れ
ぞ

れ
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ
で

き
て
い

る
と
思

い
ま
す

か
。
（
※
キ

ャ
 

リ
ア
ア
ッ

プ
と
は

昇
格
・

昇
進
す

る
こ
と

に
加
え

、
仕
事

の
幅
を

広
げ
た

り
、
仕

事
の
レ

ベ
ル
を

上
げ
 

る
こ
と
を

指
し
ま

す
）

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Q
4
6
_1
 
あ
な

た
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

1
.
そ
う
思

う
 

  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
2.

ど
ち
ら
か

と
言
え

ば
そ
う

思
う
 
 

2
.
難

易
度

や
責

任
の

度
合

い
が

低
く

、
キ

ャ
リ

ア
の

展
望

も
な

い
 

3
.
難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
高

す
ぎ
て

、
荷
が

重
い
 

 Q
4
1【

育
児
休

業
中
の

人
以
外
】

現
在
の

仕
事
の

納
得
感

を
お
尋

ね
し
ま

す
。
あ

な
た
の

お
気
持

ち
に
近

い
項
目
 

を
選
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

1
.
納
得
し

て
い
る

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

2.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
納

得
し
て

い
る
 
 

3
.
ど
ち
ら

か
と
言

え
ば
納

得
し
て

い
な
い

 
 
 

 
 

4.
納
得
し

て
い
な

い
 

 Q
4
2
s1
【
Q
4
0
で
「

2
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

低
く
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
な

い
」
と

回
答
し

、
Q
4
1 

で
 

「
3
.ど

ち
ら
か
と

言
え
ば

納
得
し

て
い
な

い
」
「
4
.納

得
し
て
い

な
い
」

と
回
答

し
た
人

に
お
伺

い
し
ま
 

す
】
何
に

納
得
し

て
い
な

い
か
、

当
て
は

ま
る
も

の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
数
回
答

）
 

1
.
仕
事
の

内
容
が

限
定
さ

れ
て
い

る
 
 

 
 
 

 
 

2.
や
り
た

い
仕
事

で
は
な

い
 

3
.
自
分
の

能
力
よ

り
も
難

易
度
の

低
い
仕

事
で
あ

る
 

4.
同
期
の

男
性
よ

り
も
難

易
度
の

低
い
仕

事
で
あ

る
 

5
.
自
分
の

希
望
よ

り
も
責

任
の
軽

い
仕
事

で
あ
る

 
 
 
6.
同
期
の

男
性
よ

り
も
責

任
の
軽

い
仕
事

で
あ
る
 

7
.
キ
ャ
リ

ア
の
展

望
が
な

い
 
 

8
.
そ
の
他

 
具
体

的
に
書

い
て
く

だ
さ
い

。
(
 
 
 

 
 
 
 

 
 

) 

 Q
4
2
s2
【
Q
3
7
で
「

2
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

低
く
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
な

か
っ
た

」
と
回

答
し
、

Q
40
  

で
「
1
.難

易
度
や

責
任
の

度
合
い

が
少
し

ず
つ
高

ま
り
、

キ
ャ
リ

ア
の
展

望
も
あ

る
」
と

回
答
し

た
人
 

に
お
伺
い

し
ま
す

】
難
易

度
・
責

任
の
度

合
い
が

少
し
ず

つ
高
ま

り
、
キ

ャ
リ
ア

展
望
も

あ
る
よ

う
に
 

な
っ
た
理

由
は
何

で
す
か

。
当
て

は
ま
る

も
の
を

す
べ
て

選
ん
で

く
だ
さ

い
。
（
複
数

回
答
）
 

1
.
上
司
に

要
望
を

伝
え
た

 
 
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 2

.上
司
か
ら

の
働
き

か
け
が

あ
っ
た

 
 

3
.
時
短
を

や
め
て

、
フ
ル

タ
イ
ム

で
働
く

よ
う
に

し
た
 
 

4
.
定
時
退

社
だ
け

で
な
く

、
必
要

な
時
に

は
残
業

す
る
よ

う
に
し

た
 

5
.
異
動
、

社
内
公

募
、
転

職
な
ど

、
働
く

場
を
変

え
た
 

 
 6
.自

己
啓
発

し
た
 

7
.
夫
に
働

き
か
け

て
、
夫

の
家
事

・
育
児

分
担
を

増
や
し

た
 

8
.
外
部
サ

ー
ビ
ス

に
よ
り

自
分
の

家
事
・

育
児
の

負
担
を

減
ら
し

た
 

9
.
親
族
・

知
人
の

サ
ポ
ー

ト
を
増

や
す
こ

と
に
よ

り
家
事

・
育
児

の
負
担

を
減
ら

し
た
 

1
0
.そ

の
他
 

具
体
的

に
書
い
て

く
だ
さ

い
。
（
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
）
 

 Q
4
2
s3
【
Q
3
7
で
「

3
.仕

事
の
難
易

度
や
責

任
の
度

合
い
が

高
す
ぎ

て
、
荷

が
重
か

っ
た
」

と
回
答

し
、

Q4
0
で
 

「
1
.難

易
度
や
責

任
の
度

合
い
が

少
し
ず

つ
高
ま

り
、
キ

ャ
リ
ア

の
展
望

も
あ
る

」
と
回

答
し
た

人
に
 

お
伺
い
し

ま
す
】

仕
事
の

難
易
度

や
責
任

の
度
合

い
が
高

す
ぎ
て

荷
が
重

か
っ
た

の
が
、

キ
ャ
リ

ア
の
 

展
望
も
あ

る
よ
う

に
な
っ

た
理
由

は
何
で

す
か
。

当
て
は

ま
る
も

の
を
す

べ
て
選

ん
で
く

だ
さ
い

。（
複
 

数
回
答
）
 

1
.
上
司
に

要
望
を

伝
え
た

 
  
  
 
 
  
 
  
 
  
 
  

 
  
 
  
 
  
 2
.
上
司
か

ら
の
働

き
か
け

が
あ
っ

た
 

付
属
資
料
2
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査 

調
査
票
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