
【開催日程】 2019年1月24日(木)13：30～17：30
【対 象】 女性を部下に持つ管理職、研修を検討している人事担当者 等

【定 員】 12名（定員になり次第締切らせていただきます）

【参加費用】 一般12,960円 、会員10,368円 (税込)

【会 場】 公益財団法人21世紀職業財団会議室

東京都文京区本郷1-33-13(会場案内図は裏面)

貴社の女性社員の能力を120%引き出し、育児などで時間に制約がある社員もイキイキと働ける職場に
するためには管理職の意識改革が求められます。しかし、多くの企業で管理職に腹落ちさせることに苦労し
ています。

本セミナーを皮切りに貴社の女性活躍・ダイバーシティ推進を加速させませんか。

<管理職対象>

女性部下育成力強化セミナー

今、求められるボスになる!!

内 容

・ダイバーシテイ・女性活躍推進の必要性

・女性社員が活躍するための課題を考える

・女性社員の育成ポイントを学ぶ

(若手女性、育児との両立期の女性)

・アンコンシャスバイアスに気づく 等

講師 木本幹則
(公財)２１世紀職業財団客員講師
地方公務員、複数の人材教育会社を経て、
人材育成コンサルタントとして独立。
現在、２１世紀職業財団の女性の部下を
持つ管理職研修講師としても活躍中。
説得力ある語り口とグループワークでのフ
ァシリテーションの的確さに定評がある。

●こんな方に最適●
・女性部下がいるが、育成に困っている管理職の方

・管理職向けの社内研修の実施が人数などの関係で難しい企業様

・効果的なダイバーシティマネジメント研修、女性活躍推進研修を検討中で、トライアルで受講を希望する

人事の方

●特徴●
・財団実施の調査結果等エビデンスに基づいた説得力ある内容

・グループワーク、ロールプレイを通して、意識改革が進み、知識も身につく

・明日から生かせる知識が満載



お申込み方法
・21世紀職業財団ホームページからお申込みください。
ホームページ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open/diversity_seminar2

・ご記入いただいた個人情報は、内部資料(参加者名簿等)の作成、当財団で開催する各種セミナー等
の情報提供以外の目的に利用することはありません。

・ご参加をキャンセルされた場合、キャンセル料をいただきます。詳細はHPをご覧ください。

・同業の方のご参加は遠慮いただいております。

・

都営三田線、都営大江戸線「春日駅」から徒歩4分

東京メトロ丸ノ内線、南北線「後楽園駅」から徒歩6分

都営三田線「水道橋駅」から徒歩5分、

JR「水道橋駅」から徒歩8分

お申込み方法

〔お問合せ先〕

事業推進部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：jigyo＠jiwe.or.jp

▶会場案内図

▶受講者の声

・自分には女性部下を育成するという視点が欠けていたことがわかった。

・部下を育成するために部下の現状を正しく理解する重要性や聴く姿勢の必要性を学びました。

・ディスカッションやロールプレイの実施で他の参加者の意見を聞くことができ、参考になった。


