
対 象

参加費

人事・ダイバーシティ推進責任者向けデモセミナー

女性部下育成力強化研修 無料

開催日時

3月12日（火） 4月18日（木）
いずれも 13:30～15:30 ※終了後、個別相談会（要予約）

2019 年

か管理職管理職向け

女性活躍推進法の施行から丸３年。
女性社員に対する研修は多くの企業で実施されていますが、それだけでは
十分とはいえません。女性の活躍推進は、現場で女性に仕事を付与し、育
成をする管理職の意識改革こそがポイントです。

これまで200回以上の実績を持つ管理職向け研修を皆さまにご体験いた
だきます。他社の参加者とも情報交換でき、毎回大好評のイベントです。働
き方改革研修や産休育休復帰者研修、女性社員のキャリアデザインセミ
ナーなど各種プログラムも合わせてご紹介します。
セミナー終了後に、ご希望の方にはダイバーシティ推進の専門家との個別
相談（要予約）も受け付けます。

会 場 (公財)21世紀職業財団
本部 会議室

東京都文京区本郷1-33-13 春日町ビル3F  
TEL.03-5844-1665 

〔お問合せ先〕

事業推進部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：jigyo＠jiwe.or.jp

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp

都営三田線、都営大江戸線「春日駅」から徒歩4分
東京メトロ丸ノ内線、南北線「後楽園駅」から徒歩6分
都営三田線「水道橋駅」から徒歩5分、JR「水道橋駅」から徒歩8分

「ドン・キホーテ」の３軒隣（ビル１階は「ローソン」です）対 象

定 員

参加費

企業・団体等の人材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者等

各回 16名（1社２名様まで）

無料

各日とも内容は同じです。

（受付13:15～）


	　今はもう、女性が結婚や出産を機に退職するという時代ではありません。では貴社の女性社員は男性社員と同じように、順調に経験を積み、キャリアアップされているでしょうか。�　女性活躍推進法の施行に伴い、女性管理職を増やすといった取り組みに着手されている企業も多いと思いますが、無理に数合わせをすることは職場にとっても、登用された女性社員にとっても、幸福なこととは言えません。まずは管理職予備軍とも言える層を厚くして、その層に「管理職」になることの面白さを伝えることが大切です。女性社員の多くは、ロールモデル不在のなか、旧来の男性リーダー像をイメージして、「自分には無理」と思いがちです。�　今回は新たに、人事・ダイバーシティ推進のご担当者様を対象に、「女性リーダー育成研修」のデモセミナーをご用意しました。�　����　　
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