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	　今はもう、女性が結婚や出産を機に退職するという時代ではありません。では貴社の女性社員は男性社員と同じように、順調に経験を積み、キャリアアップされているでしょうか。�　女性活躍推進法の施行に伴い、女性管理職を増やすといった取り組みに着手されている企業も多いと思いますが、無理に数合わせをすることは職場にとっても、登用された女性社員にとっても、幸福なこととは言えません。まずは管理職予備軍とも言える層を厚くして、その層に「管理職」になることの面白さを伝えることが大切です。女性社員の多くは、ロールモデル不在のなか、旧来の男性リーダー像をイメージして、「自分には無理」と思いがちです。�　今回は新たに、人事・ダイバーシティ推進のご担当者様を対象に、「女性リーダー育成研修」のデモセミナーをご用意しました。�　����　　

