
無 料

人事・ダイバーシティ推進責任者様 静岡県初開催

人気研修デモセミナーご案内

管理職向け 女性部下育成力強化研修
女性活躍推進法の施行からもう３年が経ちました。女性社員に対する研
修は多くの企業で実施されていますが、それだけでは十分とはいえませ
ん。女性の活躍推進は、現場で女性に仕事を付与し、育成する管理職の
意識改革こそがポイントです。これまで200回以上の実績を持つ管理職
向けの女性部下育成研修をご体験いただきます。

21世紀職業財団が提供している人気の社員向け研修を２種類まとめて、人材育成、ダイバーシティ
推進のご担当者にご体験いただきます。他社の参加者とも情報交換でき、好評のデモセミナーです。

子育て社員の
キャリアを支える！

「子どもを産んでも働き続ける」ことが女性社員にとって当たり前になってきました。とはいえ、子
育て中の社員には、サポート業務や成長の期待できない定型的な仕事ばかり与えられる「マミート
ラック」もいまだに存在しています。子育て中の社員がモチベーション高く働くにはどうすればいい
のでしょうか。復職社員向けに、悩みや不安、職場での罪悪感など、山積する課題を理解しつつ、
キャリア形成につなげる研修をご体験いただきます。

・ダイバーシテイ・女性活躍推進の必要性

・女性社員の育成ポイントを学ぶ

・アンコンシャスバイアスに気づく 等

講師 大野任美 （公財）21世紀職業財団客員講師

民間企業での管理職経験と、幅広い分野でのコンサルティン
グ経験を有し、部下育成マネジメント研修講師として高い評価
を得ている。また、受講者とコミュニケーションを取りながら進
める講義内容は「分かりやすく眠くならない」と好評である。

復職者向け研修産休･育休

・両立社員のキャリア形成

・時間制約があっても成果をあげる働き方

・家庭内マネジメント 等

講師 渋谷典子 （公財）21世紀職業財団客員講師

企業をはじめ、自治体、政府機関等、公的機関での講師
実績も多く、大学院および大学での非常勤講師として活躍
中。多様な世代に向けて「気づき」から「理解」そして「行
動」へと促す講義を展開している。博士（法学）名古屋大学。

内 容

内 容

【日 時】 2019年６月12日(水) 13：30～16：45（13：15受付）

【会 場】 静岡県男女共同参画センター「あざれあ」第２会議室

静岡市駿河区馬渕1－17－1 ☎054－255-8440

会場地図・お申込み

詳細は裏面

【定 員】30名（定員になり次第締切らせていただきます）

13：50 ～

15：10 ～

16：10 ～ 無料相談会

13：30～ オープニング

※時間はおおよその目安であり、進行状況により変更する場合があります。



お申込み方法
・21世紀職業財団ホームページからお申込みください。
ホームページ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open/diversity_seminar2

・ご記入いただいた個人情報は、内部資料(参加者名簿等)の作成、当財団で開催する各種セミナー等
の情報提供以外の目的に利用することはありません。

・同業の方のご参加は遠慮いただいております。

お申込み方法

〔お問合せ先〕

事業推進部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：jigyo＠jiwe.or.jp

▶会場案内図

▶受講された人事担当者の声

【管理職向け】

・女性部下の育成のコツを、わかりやすく解説していただき、すぐにでも現場で生かせると思いました。

・社内にダイバーシティ推進の重要性を周知するのにも効果的だと思う。

【復職社員向け】

・会社にとっても、子育て中の女性社員のモチベーションを上げることがいかに大切かわかった。

・女性社員の気持ちに寄り添ったお話が多く、対象者から共感を得られると思いました。

「興味はあるけれど、その日はどうしても都合が悪くて‥‥」という場合は、
下記にご連絡ください。当財団の研修内容などを担当よりご案内いたします。

静岡県男女共同参画センター
「あざれあ」
〒422－8063 
静岡県駿河区馬渕1－17－1

JR静岡駅より徒歩9分

会議室受付
☎054－255-8440


