
無 料

13:30〜15:30 ※終了後、個別相談会（要予約）
（受付13:15〜）

７⽉10 ⽇（⽔）

⼈事・ダイバーシティ推進責任者様
課題解決のヒントが満載︕

３種のプログラム デモセミナーご案内

管理職向け
⼥性部下育成⼒強化研修

2019年

女性活躍推進法の施行から３年。女性社員に対する研修は多くの企業
で実施されていますが、それだけでは十分とはいえません。女性の活躍
推進は、現場で女性に仕事を付与し、育成する管理職の意識改革こそが
ポイントです。これまで200回以上の実績を持つ管理職向けの女性部下
育成研修をご体験いただきます。

今年４月から働き方改革関連法が順次施行され、各社とも取組みを本格化
しているところです。その真のゴールは長時間労働削減ではなく、生産性の向
上ですが、そのために管理職に求められることは何でしょうか。

柔軟な働き方が広がるとともに、組織は今後ますます多様な人材の集まりと
なります。このような時代にチーム力を上げていくために、管理職が知っておき
たい働き方改革の本質やメリット、マネジメントの在り方、コミュニケーションに
ついて学んでいただく研修をご体験いただきます。

管理職向け
働 き ⽅ 改 ⾰ 研 修

8⽉21⽇（⽔）

13:30〜15:30 ※終了後、個別相談会（要予約）
（受付13:15〜）

2019年

裏⾯もご覧下さい

当財団が提供している⼈気の社員向け研修を⼈材育成、ダイバーシティ推進のご担
当者にご体験いただきます。他社の参加者とも情報交換でき、毎回⼤好評のデモセミ
ナーです。セミナー終了後に、ご希望の⽅にはダイバーシティ推進の専⾨家との個別相
談（要予約）も受け付けます。



対 象

参加費

⼦育て社員のキャリアを⽀える︕

復職者向け研修

９⽉10⽇（⽕）

13:30〜15:30 ※終了後、個別相談会（要予約）

2019 年

「⼦どもを産んでも働き続ける」ことが⼥性社員にとって当たり前になってきまし
た。その⼀⽅で、⼦育て中の社員には、サポート業務や成⻑の期待できない定
型的な仕事ばかり与えられる「マミートラック」もいまだに存在しています。⼦育て
中の社員がモチベーション⾼く働くにはどうすればいいのでしょうか。
企業の⽀援制度も、育児のために仕事を免除するタイプのものから、育児しな
がら「普通に働く」ためのものへと変わりつつあります。産休・育休から復帰した社
員向けに、悩みや不安、⼼⾝の疲労、職場での罪悪感など、⼭積する課題を
理解しつつ、キャリア形成につなげる研修をご体験いただきます。

会 場 (公財)21世紀職業財団
本部 会議室

東京都⽂京区本郷1-33-13 春⽇町ビル3F  
TEL.03-5844-1665 

〔お問合せ先〕

事業推進部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：jigyo＠jiwe.or.jp

21世紀職業財団ホームページからお申込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp

都営三⽥線、都営⼤江⼾線「春⽇駅」から徒歩4分
東京メトロ丸ノ内線、南北線「後楽園駅」から徒歩6分
都営三⽥線「⽔道橋駅」から徒歩5分、JR「⽔道橋駅」から徒歩8分

「ドン・キホーテ」の３軒隣（ビル１階は「ローソン」です）

対 象

定 員

参加費

企業・団体等の⼈材育成、ダイバーシティ推進のご担当者 等

各回共通 16名（1社2名様まで）

無料

（受付13:15〜）

産休･育休

お申込み方法

※同業者様のご参加はご遠慮いただいております。

開催概要（ 〜 共通）


