
対 象

参加費

⼈事・ダイバーシティ推進責任者向けデモセミナー

ダイバーシティ推進&ハラスメント防⽌研修

無 料

開催⽇時

3⽉18⽇（⽔）
13:30〜16:00 ※終了後、個別相談会（要予約）

2020 年

か管理職管理職向け

昨今、組織における⼈材多様化が進んでいますが、そのマネジメントを通じて、新たな価値
や競争⼒を構築し、イノベーションを起こすことが管理職には求められます。
その⼀⽅、多様な価値観を持つ⼈材がいる職場では、各⾃が持つ固定的な「べき」論から
ハラスメントが起きがちです。
当研修では、多様な⼈材をマネジメントする管理職が、部下⼀⼈ひとりの個性を活かして成
果を最⼤化するために「ダイバーシティマネジメントの基本」とともに「ハラスメント防⽌」の知識を
併せて学びます。

ダイバーシティ・⼥性活躍推進など各種プログラムも合わせてご紹介します。セミナー終了後に、
ご希望の⽅にはダイバーシティ推進の専⾨家との個別相談（要予約）も受け付けます。

会 場 (公財)21世紀職業財団
本部 会議室

東京都⽂京区本郷1-33-13 春⽇町ビル3F  
TEL.03-5844-1665 

〔お問合せ先〕

事業推進部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：jigyo＠jiwe.or.jp

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp

都営三⽥線、都営⼤江⼾線「春⽇駅」から徒歩4分
東京メトロ丸ノ内線、南北線「後楽園駅」から徒歩6分
都営三⽥線「⽔道橋駅」から徒歩5分、JR「⽔道橋駅」から徒歩8分

「ドン・キホーテ」の３軒隣（ビル１階は「ローソン」です）対 象

定 員

参加費

企業・団体等の⼈材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者 等

各回 16名（1社２名様まで）

無料

（受付13:15〜）




