
対 象

参加費

開催日時

「ドン・キホーテ」の３軒隣 （ビル１階は「ローソン」です）

(公財)21世紀職業財団
本部 会議室
東京都文京区本郷1-33-13

50代・60代の活躍推進等について取り組もうとしている企業・団体の
人事・ダイバーシティ推進のご担当者様等

1５名 （1社2名様まで）

無料

会 場

参加費

定 員

対 象

都営三田線、都営大江戸線「春日駅」から徒歩4分
東京メトロ丸ノ内線、南北線「後楽園駅」から徒歩6分
都営三田線「水道橋駅」から徒歩5分、
JR「水道橋駅」から徒歩8分

50代・60代がもっと活躍するためには

－『50・60代におけるキャリアと働き方に関する調査』結果から－

高齢者が希望すれば70歳まで働き続けられる制度の整備について、2021年4月から企業の努力義務と
なる見通しです。企業は、50代・60代社員の活躍推進のために、対応策を取る必要があります。

21世紀職業財団では、『女性正社員50代・60代におけるキャリアと働き方に関する
調査 －男女比較の観点からー』を報告書にまとめました。
このセミナーでは、調査研究から明らかになった50代・60代社員の意識・実態の
ご紹介とその活躍に向けた取組み案をご提案するとともに、参加企業の皆様に意見
交換していただきます。

２０２０年４月２１日(火) 14:00-15:30
※終了後、個別相談をお受けします（要予約）

内容：①調査研究の報告と取組み案のご提案
(当財団 山谷真名上席主任研究員)

②各社の課題についてのグループディスカッション
③ディスカッションの共有とアドバイス

貴社の50代・60代の社員は力を発揮できていますか?

無料セミナー

朝日新聞、日経ﾋﾞｼﾞﾈｽｵﾝﾗｲﾝ、
ﾌﾟﾚｼﾞﾃﾞﾝﾄｵﾝﾗｲﾝ、ﾋﾞｼﾞﾈｽｲﾝｻｲﾀﾞｰ等
多数のメディアで取り上げられました。

公益財団法人21世紀職業財団 事業推進部

03-5844-1665 jigyo＠jiwe.or.jp
http://www.jiwe.or.jp                                            

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp


	スライド番号 1

