
対 象

参加費

⼈事・ダイバーシティ推進責任者向けデモセミナー

産休・育休復職者向け研修

⽇時

13:30〜16:00 ※終了後、オンライン相談会（要予約）

2020 年

か管理職⼦育て社員のキャリアを⽀える!

本セミナーはWeb会議システム（Zoom）を利⽤して開催します。オンライン
で実施する研修の効果も、是⾮ご体験ください。
セミナー終了後に、ご希望の⽅には、オンライン個別相談（要予約）も受け付けます。

〔お問合せ先〕

事業推進部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：jigyo＠jiwe.or.jp

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp

定 員

参加費

企業・団体等の⼈材育成、ダイバーシティ推進のご担当者 等
※競合の企業や個⼈のご参加はお断りしております

各回 20名（1社1名様まで）

無料

（受付13:15〜）

無 料
オンライン

対 象

参加形式 オンライン形式 （Web会議システムZoomを使⽤）

【注意事項】 ■ご参加にあたっては、①〜④をご準備ください。
①インターネット環境
②Web会議システム（Zoom）をインストールしたパソコン
③Webカメラ（パソコン内蔵のものでも可）
④マイク（ヘッドセット推奨、パソコンに内蔵されているものでも可）

■プログラムには、グループディスカッション等、⾃らご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしております。

■オンライン研修の品質向上のため、セミナーの様⼦を録⾳・録画させていただきます。

「⼦どもを産んでも働き続ける」ことが⼥性社員にとって当たり前になってきました。
その⼀⽅で、⼦育て中の社員には、サポート業務や成⻑の期待できない定型的な仕事ばか
り与えられる「マミートラック」もいまだに存在しています。⼦育て中の社員がモチベーション⾼く
働くにはどうすればいいのでしょうか。
企業の⽀援制度も、育児のために仕事を免除するタイプのものから、育児しながら「普通に
働く」ためのものへと変わりつつあります。産休・育休から復帰した社員向けに、悩みや不安、
⼼⾝の疲労、家庭での家事分担、職場での罪悪感など、⼭積する課題を理解しつつ、
キャリア形成につなげる研修をご体験いただきます。

８⽉27⽇（⽊）


