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人事・ダイバーシティ推進責任者、研修企画ご担当者向け

オンラインセミナー＆先進企業事例研究

女性社員の力を引き出すプログラム
~目的・タイプに応じた育成のヒントを学ぶ~

6月11日（金）13:30～15:00

プログラム案

◆女性のタイプ別育成法

・「一般職」「事務職」女性の意識調査を踏まえた

女性のタイプ別育成法
・女性社員の力を引き出すプログラム例

◆先進企業事例研究
「三洋化成工業の女性ネットワーク研修」

三洋化成工業株式会社 人事部 兼 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ推進部 主任部員 吉住 恵美氏
・女性自らの成長を促す工夫
・経営層・上司の巻き込み 等

終了後、ダイバーシティ推進に関する個別相談をオンラインでお受けします(要予約)

対 象

定 員 20名（1社2名様まで） ※定員になり次第締切らせていただきます。

企業等の人材育成、ダイバーシティ推進のご担当者 等

21世紀職業財団関西事務所 TEL 06－4963－3820

☆裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXでもお申込みいただけます。
☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

日 時

【注意事項】 ■ご参加にあたっては、①～④をご準備ください。
①インターネット環境
②Web会議システム（Zoom）をインストールしたパソコン
③Webカメラ（パソコン内蔵のものでも可）
④マイク（ヘッドセット推奨、パソコンに内蔵されているものでも可）
■プログラムには、グループディスカッション等、自らご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしております。
■オンライン研修の品質向上のため、セミナーの様子を録音・録画させていただきます。

オンライン
全国どこから
でも受講可能

参加無料

女性活躍推進法の施行に伴い、女性管理職を増やすことを目的とした取り組みが進んでいますが、無理に数合
わせをすることは、職場にとっても本人にとっても幸福なこととは言えません。まずは、管理職予備軍層を厚くすること
が大切ですが、入社した時代背景や職務、価値観やライフイベントなど「女性」という言葉では一括りにはできない
多様性があります。そこで、今回は、目的やタイプに応じた育成方法、マインドセットするための仕組みや仕掛けに
ついて先進企業の事例を交えご紹介します。

(公財)21世紀職業財団 関西事務所

所長 佐野 由美
＜Profile>

大手繊維メーカーで、人事教育、広報、
経営企画、女性活躍推進プロジェクト
リーダーを歴任後、関西経営者協会の
部長として人材育成コンサルティング
に携わる。2014年4月より現職。

ファシリテーター



 (公財)２１世紀職業財団関西事務所 行      （FAX 又はメールでお送りください） 

  FAX ：０６-４９６３-３８２１     Email ：kansai@jiwe.or.jp  

2021 年６月 11日開催 オンラインデモセミナー 

「女性社員の力を引き出すプログラム~目的・タイプに応じた育成のヒントを学ぶ~」 

参 加 申 込 書            年   月   日 

お申込ご担当者  

事業所名  
該当項目に○をお付けください。 

会員 ・ 非会員 

所在地 〒 

 

お申込み 

ご担当者 

所 属  
 

ふりがな 

氏 名 

 

 役 職  

TEL 
 

FAX 
 

E-MAIL 

アドレス 
 

＊個別 

相談会 
希望する ・ しない 

ご参加者 （お申込みご担当者様とご参加者様が同じの場合、お名前のみご記入下さい） 

           ふりがな 

ご参加者氏名 

 

          所属・役職名 

. 

①       

②    

 

ご要望欄 ＊個別相談をご希望の方は、相談内容をご記入下さい。こちらからご連絡させていただきます 

 

 

 

 

 

 

★ホームページからお申込みいただくか、メール・FAX にて参加申込書をご送付ください。 

★後日、メールまたはＦＡＸ等でお申込みの確認や連絡をさせていただきます。 

★ご記入いただいた個人情報はセミナー実施に必要な参加者名簿等の資料作成及び当財団で開催する各

種セミナー等の情報提供以外の目的に利用することはありません。 

★同業他社の方のご参加はご遠慮いただいております。 

  【お問合せ先】公益財団法人 21世紀職業財団 関西事務所 菱川  ℡06-4963-3820   

mailto:kansai@jiwe.or.jp

