
対 象

開催日時 2024年5月 15日(水) 13:30～15:00

(昭和世代の)管理職向け
パワハラにならない部下指導

オンライン デモセミナー
～ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨで学ぶ Z世代の部下等の育成法～

(公財)21世紀職業財団
客員講師 山内 理恵子

定 員
事業主、人事労務担当者、コンプライアンス担当者、研修企画担当等
20名（1社2名様まで）※定員になり次第、締め切らせていただきます。

お申込み：21世紀職業財団ホームページ からお申し込みください
https://www.jiwe.or.jp

21世紀職業財団 関西事務所 TEL 06－4963－3820
☆裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、PDFのメール添付又はFAXでもお申込みいただけます。
☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

【注意事項】ご参加にあたっては、①～④をご準備ください。
①インターネット環境
②Web会議システム（Zoom）をインストールしたパソコン
③Webカメラ（パソコン内蔵のものでも可）
④マイク（ヘッドセット推奨、パソコン内蔵のものでも可）
■セミナーには、グループディスカッション等、自らご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしております。

■オンライン研修の品質向上のため、セミナーの様子を録音・録画させていただきます。

「パワハラにならない部下指導法」
１ パワハラ防止の基礎知識
２ 部下育成のポイント
３ 誰もが安心して働ける職場づくりのために
＜ケーススタディを体験＞
・「昭和の当たり前」が通用しないZ世代の部下などに、イラっとしないで
指導するには 等

終了後、ハラスメント防止に関する個別相談をオンラインでお受けします(要予約)

パワハラに対する各社の取り組みと認知度はアップしたものの、現場の管理職からは「パワハラになるのが怖くて部下
を指導しにくくなった」「ちょっと厳しく指導しただけで、新人が辞めてしまった」などの声が聞こえてきます。
本セミナーでは、部下育成における「ハラスメントに発展させないための指導方法」について、豊富なケーススタディを
盛り込んだプログラムの一部を体験いただきます。社内研修企画の参考に、積極的にご参加ください。

◆ハラスメント防止 各種プログラムご紹介

全国どこから
でも参加可能

人事・研修企画ご担当者のための体験デモセミナー＜無料＞

内 容

（公財）21世紀職業財団客員講師
・ハラスメント防止コンサルタント
・特定社会保険労務士

ハラスメント防止の基礎
はある程度分かっている

こんな言い方はダメと
いうのも知っている

でも、実際の指導となる
と、不安がいっぱい



【お問合せ先】  公益財団法人 21 世紀職業財団関西事務所 土田  ℡06-4963-3820   

(公財)２１世紀職業財団 関西事務所 行      （FAX 又はメールでお送りください） 

  FAX ：０６-４９６３-３８２１   Email ：kansai@jiwe.or.jp 
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【オンライン開催】 参 加 申 込 書                 年   月   日 
会社名 

（団体名） 
 該当項目に○をお付けください。 

賛助会員 ・ 非会員 
会員番号（           ） 

お分かりの場合ご記入ください 所在地 〒 

お申込み 

ご担当者 

所 属  ふりがな 

氏 名 
 

役 職  

TEL  FAX  

E-Mail  
メールによる 

セミナー案内 希望する ・ しない 

ご参加者 （お申込みご担当者様とご参加者様が同じの場合、お名前のみご記入下さい） 

          ふりがな                  

ご参加者氏名 

           所属・役職名                     

Email アドレス（オンラインセミナーのため必ず記入して下さい） 

財団使用欄 

①                                                           

②                                                            

ご要望欄（＊個別相談を希望される方は、内容をご記入ください） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
□本事業における個人情報の利用目的とお取扱い等について （チェック欄  □ 同意する  ） 

  当財団では皆様の個人情報を以下のとおり取り扱わせていただきます。 

(1)  個人情報の利用目的 

デモセミナーの運営（受講者の管理等）、当財団主催の各種セミナー・
講習会等の案内、アンケート・調査の依頼、お問合せに対する回答等に
利用いたします。 

(2)  ご提供いただいた個人情報はご本人の同意がある場合または法令に基づ
く場合を除き、第三者に提供いたしません。 

(3)  個人情報の取扱いを外部に委託する場合は、当財団が規定する個人情報

管理基準を満たす企業を選定して委託を行い、適切な取り扱いが行われ
るよう監督します。 

(4)  個人情報を取得する項目は、すべてご本人の任意により提供いただくも

のです。ただし、空欄のままの項目によっては適切な手続きや迅速な対
応ができない場合があります。 

(5)  当財団では、個人情報をより厳正に取り扱うため、JIS Q 15001に準拠
した個人情報保護方針を基に、個人情報保護規程等を策定し、外的環境
を把握した上で個人情報保護マネジメントシステムを運用しておりま
す。また、実際に個人情報を取り扱うにあたり、組織的、人的、物理
的、技術的の4つの観点より安全管理措置を講じております。  

(6)  ご本人からの求めにより、当財団が本件により取得した個人情報の利用
目的の通知・開示・内容の訂正・追加または削除・利用の停止・消去及
び第三者提供の停止（「開示等」といいます。）に応じます。開示等に
応じる窓口は、以下になります。 

＜個人情報に関するお問合せ窓口＞ 
公益財団法人21世紀職業財団 
個人情報保護事務局 個人情報保護管理者 運営企画部長 
〒113-0033 東京都文京区本郷1-33-13 

         TEL 03-5844-1660  E -mail jprivacy@jiwe.or.jp 

 

【お申込からご参加まで】 

〇この参加申込書を利用する場合は、FAX、メールにて参加申込書をご送付ください。後日、メール等でお申込みの確認や連

絡をさせていただきます。 

〇お申込みいただいた方が出席できない場合、代理の方のご出席は可能です。 

〇同業者様のご参加はご遠慮いただいております。 
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