
人事・ダイバーシティ推進責任者
研修企画ご担当者 対象

アンコンシャス・バイアス研修
アンコンシャス・バイアスを自覚し誰もが活躍する職場に

開催日時  5月29日（水）13:30～15:00

無意識の偏見と言われるアンコンシャス・バイアス。アンコンシャス・バイアスは、時に「決めつけ」
「押しつけ」の言動となってあらわれ、無意識のうちに相手の存在価値を否定したり、メンバーの
やる気をそいでしまったりして、一人ひとりの個性をつぶしてしまう恐れもあります。
今回は、アンコンシャス・バイアスに気づき、その影響や抑制方法を知ることで、多様な人材が
活躍する職場を目指すセミナーの一部をワークを交えつつ体験いただきます。
社内研修企画の参考に是非ご受講ください。

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申し込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp

21世紀職業財団関西事務所 TEL 06－4963－3820

☆裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXでもお申込みいただけます。 
☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

■ プログラムには、グループディスカッション等、自ら
ご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしています。

＜Profile>
大手百貨店勤務等を経て、外資系企業の人
事部部長として人事全般（採用・配置・研
修・労務管理・人事戦略）を経験した人事の
エキスパート。管理職研修、マネジメント研修、
リーダーシップ研修、女性リーダー研修、キャリ
アデザイン研修、ハラスメント防止研修などを
日本全国の企業・自治体で実施。
シンプルでわかりやすい講義と様々なワークを
通して参加者自らが気づくことを重視した研修
は参加者から高い評価を受ける。

（公財）21世紀職業財団 客員講師

松好 登紀子

企業等の人材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者 等

20名（1社2名様まで）

◆アンコンシャス・バイアスとは
私たちに潜むアンコンシャス・バイアスの例

◆アンコンシャス・バイアスの重要な役割と悪影響

◆アンコンシャス・バイアスの悪影響を抑えよう

◆誰もがイキイキと活躍する職場に

  質疑応答

☆受講いただいた皆さまの声☆

プログラム内容

オンライン（zoom）開催

無料

研修講師

対 象

定 員

参加費

右記QRコードからのお
申込みも可能です。

終了後、同セミナーをはじめ、ダイバーシティ推進に関する
個別相談をオンラインでお受けします(要予約)

・普段気付かなかった、とらえ方のクセに気づいた。
・コミュニケーションを図る際に、自分の言動に意識を
向けようと思った。
・アンコンシャスバイアスという言葉は知っていたが、
 ワークを通して新たに気付いた点もあり有意義だった。

無 料



【お問合せ先】公益財団法人 21 世紀職業財団 関西事務所 汐留・菱川 ☎ 06-4963-3820 
 

(公財)２１世紀職業財団関西事務所 行      

 

  FAX:06－4963－3821         e‐mail：kansai@jiwe.or.jp 

5/２9（水）デモセミナー「アンコンシャス・バイアス」 

                参 加 申 込 書        年    月    日 

会社名 

（団体名） 

 
該当項目に○をお付けください。 

会員 ・ 非会員 

所在地 〒 

 

お申込み 

ご担当者 

所 属  
 

ふりがな 

氏 名 

 

役 職  

TEL  FAX  

e-mail 
アドレス 

 メールによる 

セミナー案内 
希望する ・ しない 

ご参加者 （お申込みご担当者様とご参加者様が同じの場合、お名前のみご記入下さい） 

          ふりがな                  

ご参加者氏名 

         所属・役職名                      

e‐mail アドレス（オンラインセミナーのため必ず記入して下さい） 

財団使用欄 

①                                                                                                         

②                                                                     

  ご要望欄（＊個別相談を希望される方は、内容をご記入ください） 

 

 

 

 

 

■本事業における個人情報の利用目的とお取扱い等について （チェック欄  □ 同意する  ） 

  当財団では皆様の個人情報を以下のとおり取り扱わせていただきます。 

(1)  個人情報の利用目的 

公開セミナーの運営（受講者の管理、受講料の請求等）、当財団主催の
各種セミナー・講習会等の案内、アンケート・調査の依頼、お問合せに
対する回答等に利用いたします。 

(2)  ご提供いただいた個人情報はご本人の同意がある場合または法令に基づ
く場合を除き、第三者に提供いたしません。 

(3)  個人情報の取扱いを外部に委託する場合は、当財団が規定する個人情報

管理基準を満たす企業を選定して委託を行い、適切な取り扱いが行われ
るよう監督します。 

(4)  個人情報を取得する項目は、すべてご本人の任意により提供いただくも

のです。ただし、空欄のままの項目によっては適切な手続きや迅速な対
応ができない場合があります。 

(5) 当財団では、個人情報をより厳正に取り扱うため、JIS Q 15001に準拠し
た個人情報保護方針を基に、個人情報保護規程等を策定し、外的環境を
把握した上で個人情報保護マネジメントシステムを運用しております。
また、実際に個人情報を取り扱うにあたり、組織的、人的、物理的、技
術的の4つの観点より安全管理措置を講じております。  

(6)  ご本人からの求めにより、当財団が本件により取得した個人情報の利用
目的の通知・開示・内容の訂正・追加または削除・利用の停止・消去及
び第三者提供の停止（「開示等」といいます。）に応じます。開示等に
応じる窓口は、以下になります。 

＜個人情報に関するお問合せ窓口＞ 
公益財団法人21世紀職業財団 

個人情報保護事務局 個人情報保護管理者 運営企画部長 
〒113-0033 東京都文京区本郷1-33-13 

         TEL 03-5844-1660  E -mail jprivacy@jiwe.or.jp 

 

【お申込から受講まで】 

〇この参加申込書を利用する場合は、FAX、メールにて参加申込書をご送付ください。後日、メールまたはＦＡＸ等でお申込みの確認や連

絡をさせていただきます。 

〇同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。 

mailto:jprivacy@jiwe.or.jp
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