
■ 日時：2024年9 月 19日(木) 15：00～16：30

■ 会場・方法：オンライン（ZOOM)

■ 参加費：無料

■ パネルディスカッションのテーマ：

⚫ 成長を実感できた経験

⚫ キャリアに影響を与えた人物と どのような好影響をもたらしたのか

⚫ 役員のポジションにチャレンジした動機や経緯、昇進後のやりがい

や醍醐味と、本人と会社にもたらした変化

⚫ 明日のビジネスを担う女性たちへのメッセージ

■ 対象：企業・自治体・団体等で働く女性等 200名

■ 申込：21世紀職業財団ホームページ もしくは裏面に必要事項

を記載の上、FAX・メール添付にてお申込み下さい。

お申込みURL：https://www.jiwe.or.jp/diversity/networking-event/osaka240919

（申込受付順・1社最大10名様まで：定員になり次第受付終了します）

  ☜QRコードからもお申込みページにアクセスできます

～女性役員登用へのパイプライン強化の一助に～

第12回 明日のビジネスを担う
女性たちの交流会 in大阪

企業の持続的成長のためには、イノベーションの創出と事業変革の促進が必要であり、そのためには男女がと

もに、自らの個性と能力を最大限に発揮できる風土づくりが必要不可欠です。そのアプローチの一つとしてプラ

イム市場上場企業を対象とした女性役員比率における数値目標が設定されましたが、多くの日本企業にお

いて女性役員候補者人材の育成加速化が喫緊の課題となっており、それに伴い女性自身が自らのキャリア

について主体的に考え、組織経営に参画していくための積極的な行動に移していくための後押しが必要です。

毎年このオンライン交流会では、先駆的に活躍されている女性役員によるパネルディスカッションをご提供し

ております。今後の自律的キャリアアップに向けたアドバイスを得る機会として、是非ご参加ください。

〈パネリスト〉

門脇 あつ子 氏

大阪ガス株式会社

執行役員 兼
京都ﾘｻｰﾁﾊﾟｰｸ株式会社
代表取締役社長

〈パネリスト〉

松尾 友佳子 氏

阪急阪神不動産株式会社
執行役員
住宅事業本部

住宅事業企画部長

〈お問合せ先〉(公財)21世紀職業財団 関西事務所 TEL. 06-4963-3820 http://www. jiwe.or. jp E-mail：kansai@jiwe.or. jp

● 同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

主催：公益財団法人 21世紀職業財団

共催：公益社団法人関西経済連合会 大阪商工会議所 関西女性活躍推進フォーラム / 後援：一般社団法人関西経済同友会

〈コーディネーター〉

佐野 由美

(公財)21世紀職業財団
関西事務所長

〈パネリスト〉

杉本 仁美 氏

株式会社りそな銀行

取締役
監査等委員



第12回明日のビジネスを担う女性たちの交流会 in 大阪 参加申込書           
2024年 月 日

◆この参加申込書はFAX/メール添付にてご送付ください。後日、メール等でお申込みの確認や当日のURLを連絡をさせていただきます
◆6名を超える場合には、用紙を2枚ご使用下さい

＜お問合せ先＞公益財団法人21世紀職業財団関西事務所土田 TEL:06-4963-3820 e-mail:kansai@jiwe.or.jp

社名
(団体名)

該当項目に○

会員 ･ 非会員

所在地 〒

お申込み
ご担当者

所 属 ふりがな

氏 名

役 職

TEL FAX

e-mail
アドレス

パネリストに聞いてみたいことがあ
れば記入して下さい
(時間の都合で頂いたご質問全てに
回答できない旨、ご了承下さい)

ご参加者（お申込みご担当者が参加の場合のみ、ふりがな、所属・役職とe-mailアドレスは省略可）

ふりがな 所属・役職名

ご参加者氏名 e-mail アドレス（オンラインのため必ず記入して下さい）

①

②

③

④

⑤

（公財）21世紀職業財団  関西事務所 行 FAX:06-4963-3821

(1)  個人情報の利用目的

交流会開催のご案内、参加者の管理、当財団主催の各種セミナー・
講習会等の案内、アンケート・調査の依頼、お問合せに対する回答
等に利用いたします。

(2)  ご提供いただいた個人情報はご本人の同意がある場合または法令に
基づく場合を除き、第三者に提供いたしません。

(3)  個人情報の取扱いを外部に委託する場合は、当財団が規定する個人

情報管理基準を満たす企業を選定して委託を行い、適切な取り扱い
が行われるよう監督します。

(4)  個人情報を取得する項目は、すべてご本人の任意により提供いただ

くものです。ただし、空欄のままの項目によっては適切な手続きや
迅速な対応ができない場合があります。

(5)  当財団では、個人情報をより厳正に取り扱うため、JIS Q 15001に準拠
した個人情報保護方針を基に、個人情報保護規程等を策定し、外的環
境を把握した上で個人情報保護マネジメントシステムを運用しており

ます。また、実際に個人情報を取り扱うにあたり、組織的、人的、物
理的、技術的の4つの観点より安全管理措置を講じております。 

(6)  ご本人からの求めにより、当財団が本件により取得した個人情報の利

用目的の通知・開示・内容の訂正・追加または削除・利用の停止・消
去及び第三者提供の停止（「開示等」といいます。）に応じます。開
示等に応じる窓口は、以下になります。

＜個人情報に関するお問合せ窓口＞
公益財団法人21世紀職業財団
個人情報保護事務局 個人情報保護管理者 運営企画部長

〒113-0033 東京都文京区本郷1-33-13

TEL 03-5844-1660 E-mail jprivacy@jiwe.or.jp

□本事業における個人情報の利用目的とお取扱い等について （チェック欄 □ 同意する ）
  当財団では皆様の個人情報を以下のとおり取り扱わせていただきます。

mailto:jprivacy@jiwe.or.jp
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