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	スライド 1: 第 12回 明日のビジネスを担う  女性たちの交流会 in 大阪 企業の持続的成長のためには、イノベーションの創出と事業変革の促進が必要であり、そのためには男女がともに、自らの個性と能力を最大限に発揮できる風土づくりが必要不可欠です。そのアプローチの一つとしてプライム市場上場企業を対象とした女性役員比率における数値目標が設定されましたが、多くの日本企業において女性役員候補者人材の育成加速化が喫緊の課題となっており、それに伴い女性自身が自らのキャリアについて主体的に考え、組織経営に参画してい
	スライド 2

