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	201609女性キャリアアップセミナーチラシ
	　入社時は非常に優秀であった女性社員が、何年か経つと将来のキャリアに対する不安を持ち、キャリア形成に支障が生じているという状況が指摘されています。そこで、本セミナーでは、講師の講義やワーク、他企業で活躍する先輩女性社員の経験談、同世代の女性とのディスカッション、　交流を通じて、ライフイベントを含めたキャリアに対する不安を払拭し、女性社員が自らのキャリアビジョンを主体的に描くことを支援します。

	0915キャリアアップセミナーお申込書
	9／15　開催　　女性のためのキャリア・デザインセミナー


