
人事・ダイバーシティ推進責任者
研修企画ご担当者 対象

 9月5日（金）
 13:30～15:00

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申し込みください⇒ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open

☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

■ プログラムには、グループディスカッション等、 
自らご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしています。

＜Profile>
日用品メーカー勤務を経て、現在は社会保険労務士
として、人事制度構築や研修講師(階層別、ﾊﾗｽﾒﾝﾄ
防止、ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ推進等)を中心に活動中。
【特徴】
 長年の管理職経験から、実務経験をベースとした管
理職向け研修を得意としている。一方的な講義ではな
く、ワークを中心として、受講者自身が気づき、考えて
成長する「伴走型」の研修に定評がある。

（公財）21世紀職業財団 客員講師

松浦 孝幸
企業等の人材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者 等

20名（1社2名様まで）

「ダイバーシティ・マネジメント」（一部ご体験）
・ DE＆Iによって目指す姿とは
・ DE＆I実現のための組織基盤づくり～心理的安全性～
・ DE＆I促進のために ～良好なコミュニケーション～

・ DE＆Iを実践する部下育成 ～自律型人材の育成～

・ 自身のありたい姿を考える

◆効果的な研修プログラム例ご紹介

プログラム内容

オンライン（zoom）開催

無料

講 師
対 象

定 員

右記QRコードからの
お申込みも可能です。

終了後、ご希望の方には個別相談もお受けします
(要予約)

無 料ダイバーシティ・マネジメント
～多様なメンバーの活躍を組織の力にするために～

多様なメンバーを受容・尊重して組織の力とし、組織を持続的に成長させるために求められる
マネジメントとは、、。本セミナーでは、「ダイバーシティ・マネジメントの基本知識と現場での実践
（組織づくり・部下育成）」を学んでいただく管理職向けセミナーの一部をご体感いただきます。
社内研修企画の参考にぜひご受講ください。

参加費

2025年

21世紀職業財団関西事務所  TEL 06－4963－3820

https://www.jiwe.or.jp/seminar/open
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