
人事・ダイバーシティ推進責任者
研修企画ご担当者 対象

3月6日（金）
13:30～15:00

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申し込みください⇒ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open 

21世紀職業財団 本部DEI推進事業部 d-order-seminar@jiwe.or.jp

☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

■ プログラムには、グループディスカッション等、
   自らご参加いただく内容を含んでいます。
  視聴のみのご参加はお断りしています。

＜Profile>

キャリアコンサルタント。 上場企業の機械メーカー等

22年間の営業職を経て、キャリアコンサルタントへ転

身。 独立開業後は企業研修やキャリアコンサルティ

ング、大学生のキャリア支援など、年代や階層問わ

ず幅広い対象のキャリア形成を支援。 受講者が

自信を持って働くことができるよう、楽しく学べる場を

作りながら傾聴を通じて強みや価値観を言語化し、

フィードバックを行うことを得意としている。

（公財）21世紀職業財団 客員講師

嘉藤 英司 (かとう えいじ)
企業等の人材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者 等

20名（1社2名様まで）

部下育成力強化セミナー（一部ご体験）
◆管理職の課題を考える
・ 管理職と部下との間に指導に対する認識のズレがある

・ 管理職が指示&命令型のマネジメントになっている

・ 管理職同士の横のネットワークも積極的に活かして欲しい

◆ 「ジョハリの窓」を使ったマネジメント研修のご紹介
・ 多様なメンバーによる組織運営に役立てる
・ 部下育成にあたり、自⼰開示とフィードバック(褒める)を実践する
・ 管理職同士のネットワークを活用する

◆適切なフィードバックで、未知の窓を開こう

無料体験セミナー
オンライン（zoom）開催

無料

講 師 対 象

定 員

右記QRコードからの
お申込みも可能です。

終了後、ご希望の方には個別相談もお受けします(要予約)

部下育成力強化セミナー
褒め上手なマネージャーになろう!!
～｢ジョハリの窓｣を使ってチーム力を高める～

部下の強みや可能性を引き出す「褒める力」に悩んでいませんか？

多忙な業務、多様なメンバーによる組織運営のなかで、十分なコミュニケーションをとりながらの部下育成に

課題を感じる管理職は多いのではないでしょうか。

他者との効果的なコミュニケーションをはかるためには、まず自分のことを知ることが重要です。

本セミナーでは「ジョハリの窓」を活用し、自身に対する理解を深めることで管理職の皆様が効果的なコミュニ

ケーションを実践し、チーム力を高めるヒントをご紹介します。

研修の一部をご体験いただき、社内研修企画の参考にぜひお役立てください。

参加費

2026年

内 容
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