
ダイバーシティ・女性活躍推進プログラムご紹介
・管理職のための女性部下育成力強化
・女性社員のための キャリアデザイン
・女性社員のための リーダーシップ
・産休育休者／復職者セミナー ・メンター研修
・介護離職防止研修
個別ご相談会（要予約）

無 料ダイバーシティ・女性活躍推進を
効果的に進めるための
各種プログラムご紹介セミナー

会 場 (公財)21世紀職業財団 本部 会議室
東京都文京区本郷1-33-13日本生命春日町ビル3F
http://www.jiwe.or.jp/map/tabid/88/Default.aspx
TEL.03-5844-1665 

〔お問合せ先〕

セミナー事業部

TEL：03-5844-1665
FAX：03-5844-1670
E-Mail：seminar＠jiwe.or.jp

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申込みください⇒ http://www.jiwe.or.jp

都営三田線、都営大江戸線「春日駅」から徒歩4分
東京メトロ丸ノ内線、南北線「後楽園駅」から徒歩6分
都営三田線「水道橋駅」から徒歩5分、JR「水道橋駅」から徒歩8分

主
な
内
容

2016年4月1日の女性活躍推進法施行からもうすぐ1年となります。
策定された行動計画をより効果的に実施するために、具体的取り組みご検討のご参考として、各企業ご

担当者の皆様を対象とした、ダイバーシティ・女性活躍推進 各種プログラムご紹介無料セミナーを開催さ
せていただきます。

女性社員の育成において最も重要な鍵となるのは、女性部下を持つ管理職の意識改革と行動変容です。
財団へのご相談についても管理職の育成についての内容が圧倒的に多くなってきています。そこで、今回
は「管理職のための女性部下育成力強化」プログラムの一部を参加者の皆さまにご体験いただきます。

また、取り組み方法や具体的施策でお悩みのご担当者さまのために、セミナー終了後に個別ご相談会
（要予約）も実施いたしますので、お気軽にご利用ください。

この機会に、是非ご参加下さいますよう、ご案内申し上げます 。

いずれも 13:30～16:00 ※終了後、個別相談会（要予約）
（受付13:15～）

「ドン・キホーテ」の３軒隣（ビル１階は「ローソン」です）

各日とも内容は同じです。2017年

5月15日（月） 6月13日（火） 7月10日（月）

開催日時

対 象

定 員

参加費

企業・団体等の人材育成、
女性活躍推進のご担当者 等

各回 12名（1社2名様まで）

無料


	　2016年4月1日の女性活躍推進法施行からもうすぐ1年となります。�　策定された行動計画をより効果的に実施するために、具体的取り組みご検討のご参考として、各企業ご担当者の皆様を対象とした、ダイバーシティ・女性活躍推進 各種プログラムご紹介無料セミナーを開催させていただきます。�　女性社員の育成において最も重要な鍵となるのは、女性部下を持つ管理職の意識改革と行動変容です。財団へのご相談についても管理職の育成についての内容が圧倒的に多くなってきています。そこで、今回は「管理職のための女性部下育成力強化」プログラムの一部を参加者の皆さまにご体験いただきます。�　また、取り組み方法や具体的施策でお悩みのご担当者さまのために、セミナー終了後に個別ご相談会（要予約）も実施いたしますので、お気軽にご利用ください。�　この機会に、是非ご参加下さいますよう、ご案内申し上げます 。 

