
2018年5月21日（月）
10：00～16：00

RCC文化センター／610会議室
最寄駅 JR : 広島【南口】／広島電鉄：銀山町

（やまうち りえこ）プロフィール

人事労務に関する相談業務の経験を元に多数の研修・

セミナーを実施。企業・労働者、両者の立場を踏まえ、

お互いに成長し合える関係を目指してアプローチする。

自然体でわかりやすい表現での講義は好評を得ている。

講師 山内 理恵子
（公財）21世紀職業財団客員講師

・特定社会保険労務士

パワハラ・セクハラ・マタハラ
新任相談担当者セミナー

基礎から相談対応まで

新年度を迎え、新しくハラスメント相談担当にな

られた方や、経験や情報の不足を感じられている

方向けの特別プログラム。

相談を受けるために必要な知識・心得・相談対応

手法等を学び、ケーススタディやロールプレイで

相談対応の「実際」を経験できる1日コースの集中

セミナーです。

対 象 相談担当者、人事担当者、コンプライアンス担当者等

定 員 25名程度（定員になり次第締切らせていただきます）

参加費 一 般 ¥19,440

賛助会員 ¥15,552 ( テ キス ト代 ・消費税込)

1. ハラスメントを取り巻く昨今の状況

２. 相談対応の基礎知識

３ .実習（ワーク、ロールプレイ）

・被害者対応、行為者対応、第三者対応

＜テキスト＞２１世紀職業財団刊

「職場のハラスメント相談の手引き」

●注意点などとても分かりやすくよかった。

周囲の人と交流もでき楽しい時間となった。

●大変勉強になった。実例で体験できたので

少しイメージがつかめた。

●４月から相談員になり、どのように具体的

な対応が必要なのかわからないことも多い

が、ロープレもでき楽しく学べた。


