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プロのコンサルタントが
各種ハラスメントに関する相談に対応いたします！

ハラスメント防止体制の強化支援「ハラスメントお助け隊」

支援の流れ〔例〕

ハラスメント事案解決のためのサポート
「ハラスメントお助け隊 エマージェンシー・サービス」

①事案確認のためのヒアリング調査

※事案によってはお受けできない場合もございます。
　詳しくは下記までお問合せください。

②事案解決のための相談・助言

＊ハラスメント相談窓口の受託業務も行っております。

ハラスメント防止対策支援お問合せ： TEL 03-5844-1665 E-mail soudan@jiwe.or.jp

ハラスメントの発生防止には日頃の環境整備・体制強化が重要です。当財団は全国のハラスメント防止コン
サルタントから相談内容に相応しいメンバーを貴社に派遣し、貴社内の状況についてヒアリングを行った上
で、一つひとつの組織やご予算に応じた対策をアドバイスします。

ハラスメント事案が発生した場合、対応を誤ると事案が深刻化し、解決が困難となってしまいます。
めったに起きるものではないため、人事労務担当者も対応に不慣れで戸惑うことが多いと思います。当財団
では、ハラスメント事案が発生した際に、専門家が事案解決をサポートするサービスを提供しています。

高い専門性と豊富な経験をもつプロの相談員が、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、
マタニティハラスメントなど、様々なハラスメントに関する貴社従業員からの相談をお受けします。

ハラスメント事案の内容把握のため、企業の担
当者に代わり専門家が関係者への事情聴取を行
い企業に報告します。

お問合せ
・
ご相談

現状分析～課題の抽出

1. 専門コンサルタントによる
 ヒアリング・助言および社内規定の
評価、現状分析

2. 窓口設置運用ほか支援内容や課題の
抽出、情報提供

3. 課題解決のための企画・見積書提案

課題解決と今後のハラスメント防止
体制の構築のために

抽出された課題解決のために必要な施策を展開
し、ハラスメント防止体制の構築・強化支援を
行います。
（例） 社内実態把握（アンケート調査など）の実施
 社内体制・ハラスメント規程等の整備支援
 事案解決のための体制づくり
 貴社の実情にあわせた研修の企画提案・実施等

企業内で速やかに、ハラスメント事案を解決す
るために、専門家が企業のご担当者からの相談
に応じ具体的な情報提供・助言をいたします。
（例） 事案解決のための手順／事実確認の方法／
 移動や処分等を含めた加害者への対応 等
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21世紀職業財団
会長 岩田喜美枝　

黒いドレスと白いバラ

ファッションの話ではない。セクシュアルハラスメントに

ついてである。世界ではセクシュアルハラスメントに対する

抗議と被害者への支援の動きが広がっている。その

きっかけを作ったのは昨年秋、アメリカでの大物映画

プロデューサーに対する告発であった。1月に開催された

映画賞「ゴールデン・グローブ賞」の授賞式では多くの女優

が黒いドレスを着用し、また、音楽賞「グラミー賞」の授賞

式ではミュージシャンが白いバラを身につけて、セクシュ

アルハラスメントに対し抗議の意思表示をした。こうした

著名人たちだけではなく、一般の女性達もネット上で

＃MeTooと、性暴力やハラスメントの被害を世界中で

訴えている。

日本国内はどうか。ジャーナリストの伊藤詩織さん、

作家・ブロガーのはあちゅうさんらが声を上げたが、あまり

広がりを見せていない。そんなことを荒立てるのは大人

気ないと被害者に冷たい社会、被害者でありながら

恥ずかしいことと思う女性側の意識、組織の中で起こった

場合は訴えると組織から排除されるのではないかという

懸念、これらが壁になって声に出せない人が多いので

はないか。

私も自分の経験をこれまで語ったことはなかった。10

代の昼間、下校途中に通りすがりの男性にされたこと、

国家公務員全省庁合同採用研修で防衛庁の同期生に

されたこと、20代に残業帰りの一人夜道で起こったこ

と、20代から30代にかけて通勤電車で経験した痴漢被

害、40代で懇親会からの帰りのタクシーの中で労働省

の後輩管理職からされたこと。これらが起きた時の不快

感や恐怖感は何十年たっても忘れられない。幸いなこと

に、職場の上司、先輩からハラスメントを受けたことは

一度もない。

残念ながら世界ではセクシュアルハラスメントはまだま

だあることが今回の運動で明るみに出た。被害を受けた

女性達には、自分の身を守るため、また、被害を拡大

させないために、家族、友人、職場の同僚・先輩・上司など

に相談したり、相談窓口に訴えたりしてほしい。企業経営

者には、ハラスメントは許さないという方針を明確にし、

また、加害者は無自覚の中で起こすことが多いためハラ

スメント防止のための研修を定期的に実施していただき

たい。仮に被害が発生した場合には、被害者が安心して

相談できるよう、相談窓口に専門性の高い相談員を

配置するとともに、個人情報を秘匿することや相談による

不利益は一切ないことを厳守していただきたい。

※本誌記事の無断掲載、転載を禁じます。
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植松 礼子さん
株式会社YSKe-com
公共システム事業本部第三ソリューション部
チーフ

子育て中の私が今の職場で働き続けたい３つの理由 山梨県

１．私の職場には子育てを応援してくれる制度があります。
働き方の選択肢があることは、仕事のやりがいにつながります。私は育児短時間勤
務の制度を利用して、１日6.5時間で働いています。年に10日ある、有給休暇扱いの
「看護休暇」にもお世話になっています。
２．私の職場には見習いたい先輩社員がいます。
一般的に女性は職場にロールモデルが少なく、悩みを抱えがちですが、私の周りに
は、私の人生の少し先を歩んでいる女性の先輩社員が何人もいます。そのため、適
切なアドバイスをもらえます。

３．私の職場には働く親を応援する「雰囲気」があります。
保育園からの呼び出しで、急きょ午後に休暇となる場合も、ネガティブな反応を受け
たことがありません。

働く理由は人それぞれですが、今の私は職場で役に立ちたいという気持ちが原動力の
１つとなっています。職場と家族への感謝を忘れず、楽しく働いていきたいと思います。

大江 智香子さん
タツタ電線株式会社
機能性材料事業部 業務部 生産管理課
主任

2007年　入社、ファイバ加工品プロジェクト室配属
2011年5月～2016年5月　産休・育休（第1子）
2013年4月　機能性材料事業部配属
2014年1月～2014年12月　産休・育休（第2子）
2018年4月～　産休・育休予定（第3子）

二度の産休・育休の取得および職場復帰を経て 京都府

「結婚・出産後も正社員・技術職として働き続けたい」と20代後半にU
ターンを決意し、タツタ電線に入社しました。それから10年、その間に2回の
育休をいただきました。第1子を出産するまでは仕事中心の生活でしたが、
第1子出産後は家庭に重きを置く生活にがらりと変わりました。出産後は
上司・同僚よりご配慮いただき、子どもたちのことは親のサポートがあり、充
実した会社生活と家庭生活を過ごせていることを本当に感謝しています。
私は大学で情報数学を専攻しており、就職後は長らく社内のシステム
開発に携わってきました。最近は、社内の生産管理システムを立ち上げる
プロジェクトのとりまとめ役を担っており、仕事にやりがいと自らの成長を感
じております。
4月より3回目の産休を取得させていただきますが、今回も上司等様々

な方からご配慮いただき、安心して休暇に入れることを感謝しています。復
帰後は、ますます会社に貢献できるようパワーアップして帰ってきます！！

1999年　入行　八幡支店等4か店を経験
2009年　出産
2011年　復職
その後、2か店を経て現在に至る

子どもに誇れる仕事を 千葉県

入行からこれまで、銀行の窓口でお客様の資産運用の相談業務に携わっ
てきました。印象に残っていることは、窓口に出始めた時のことです。お客様へ
の提案がなかなか契約に結びつかず、悩んでいるとき、先輩の窓口の間に入
れていただき、接客方法や説明の仕方を隣で聞きながらご指導いただきまし
た。「努力を積み上げて、すぐ結果は出なくても決して無駄にならず、いつか結
果として表れる」という先輩の言葉に励まされ、初めて契約できたときの喜びは
今でも覚えています。現在は渉外担当になりましたが、窓口の時と同様、お客
様の資産運用のお手伝いをするため自己研鑽を続けているほか、当時の先
輩のように後輩が成長していける環境作りにも努めています。
育児に関しては、平日も極力時間をつくり、学校で起きたことなどを聞く

ようにしています。私が働いていることは子どもも応援してくれており、家族
や子どもの存在が原動力となっています。

働く人たちから
等身大の
メッセージVOICEイキ

イキ
会員企業で活躍されている社員の方々のキャリア、働く上で心がけていること、

仕事と生活の両立の知恵などをご紹介します。
ワークもライフも自分らしく生きる！等身大のメッセージをみなさまへ。

いよいよ新年度です。心機一転、新たな職場環境でのスタートとなる方も
多いことと思います。
さて、当財団では新たにセクハラ・パワハラを扱った裁判例集を制作中で
す。実際に扱われた裁判の中でも重要と考えられる事例を抜粋し、わかりや
すく解説しています。企業に求められるハラスメント対策にお役立ていただ
ける１冊となる予定ですので、乞うご期待ください。㋯
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嶋村 千佳子さん
株式会社千葉銀行
木更津支店
支店長代理

2006年　入社
2014年　出産
2015年　職場復帰
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