
パーソナルインタビュー・グループインタビュー

ハラスメントに係る問題の早期発見や被害の実態把握を目的として、複数の従業員の方に、
専門家が一人ずつ個別に面談を行います。 所要時間はお1人あたり30分。
面談を通じて、職場環境や人間関係に関する悩みや要望をお聴きして報告書にまとめます。

個別インタビューの前に、社内アンケートを実施いただき、そこから明らかになった課題に
テーマを絞って面談する方法もございます。

相談窓口に相談する勇気がなかったり、会社には言いづらいことも、外部の専門家との個別
面談なら話しやすいという利点を活かし、問題の早期発見・解決にお役立てください。（従業
員のプライバシ―は守ります）

初回打合せ・契約 実施目的等をお聞かせいただき、インタビューの対象
者や日時、場所等を打合せ。契約書の締結。

インタビュー実施 専門家がご指定の場所に伺い対象者の個別面談を
実施。

報告書の提出 全ての面談終了後、インタビュー報告書を提出。

インタビュー調査の流れ

◎基本料金

パーソナルインタビュー料金 1人あたり30分 10,000円（税別） 交通費別途 （5人以上から実施）

グループインタビュー料金 5～6人対象2時間 50,000円（税別） 交通費別途

報告書作成料金 50,000円～ （税別）

報告会出席料金 専門家1人あたり1時間 30,000円（税別） 交通費別途
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会社に言いづらいことを
話してもらうには、どうし
たらいいんだろう？

●インタビューを行う専門家

社会保険労務士や産業カウンセラーの有資格者です。「聴く」スキルに加え、労働法やハラスメント
に関する知識を具えております。

(例） ・従来は管理部門長と従業員が１対１で行っていた面談を当財団の専門家が代行。
・匿名の相談があった部署に対する実態調査。


