
対⾯研修はもちろん

オンライン研修、動画研修も

働きやすい職場づくりのための研修を⻑年実施してきた
当財団だからこそ、対⾯研修はもちろん、オンライン研修
も動画研修もお客様のご要望をお聞きして、効果的な
実施が可能です

受講者は任意の場所（⾃宅・職場等）から受講が可能
→研修会場までの移動時間、交通費の負担が軽減される
→育児・介護中の社員も受講しやすい
→⼈の移動が制限される状況下でも研修実施が可能に

21世紀職業財団
におまかせください

参加型の研修が可能
→ディスカッションや演習(ワーク)など 受講者にアクションを求めるコンテンツを
多く盛り込むことにより、実践的でかつ受講者の理解を深めることが期待できる

オンライン研修のメリット

動画研修のメリット

⾃由な時間・場所で受講が可能
→シフト勤務、フレックスタイム制度、在宅ワークなど集合研修が難しい場合にお勧め
→繰返し視聴できるので理解が深まる

オンライン研修が初めてでも、システムが苦⼿でも⼤丈夫!!
・お客様にてオンライン研修の実施に不安がある場合は、当財団で配信をサポート（Zoom限定）する
ことが可能ですのでご相談ください
・Zoom利⽤のオンライン研修の場合、受講者向けのマニュアルもご⽤意しています
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https://www.jiwe.or.jp/contactus
費⽤、実施⽅法等詳細はお問合せください

このような研修をご提供しています

https://www.jiwe.or.jp/contactus
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・受講者アンケートでは理解が深まり、気づきが多かったとの回答多数でした。
講義とグループセッションの切り替えがスムーズで集合研修と遜⾊ない進⾏が⼤変好評でした。
(ダイバーシティ・⼥性活躍推進研修ご利⽤企業様)

・初めてのオンライン研修でしたが、当⽅のニーズ通りに研修を⾏っていただき満⾜をしています。
Zoomの投票機能やブレイクアウトセッション等を使いながらの参加型の研修となったので満⾜度も⾼
かったです。講師の先⽣にも丁寧にお話をしていただき、ポイント、対策・対応等の理解度が上がりま
した。(ハラスメント防⽌研修ご利⽤企業様)

・研修を実施するまでに⾄るご相談、メールのやり取り等、財団には丁寧かつ迅速にご対応いただきま
した。事前の資料確認と打合せを実施いただいたこと、またZoomの操作も全⾯的にお任せできたこ
とで、⼤変安⼼して実施ができました。(介護離職防⽌研修ご利⽤企業様)

〒113-0033東京都⽂京区本郷1-33-13
https://www.jiwe.or.jp

オンライン研修
 Web会議システム*を利⽤し、講師と受講

者がコミュニケーションできるライブの研修。
対⾯研修をオンラインで実施するイメージ
(*Zoom、MicrosoftTeams等)

動画研修

対⾯研修
 同じ時間・場所に講師、受講者が集まり、
実施する研修

ダイバーシティ推進研修
・ダイバーシティ・⼥性活躍推進研修
・⼥性部下育成のための管理職研修
・キャリアデザイン研修
・リーダーシップ研修
・産休・育休復職者研修
・介護離職防⽌研修
・働き⽅改⾰研修
・アンコンシャス・バイアス研修

ハラスメント防⽌研修
・ハラスメント防⽌研修
(セクシュアルハラスメント防⽌研修、パワーハラスメ
ント防⽌研修、マタニティハラスメント等防⽌研修、
等)
・パワハラにならない部下育成研修
・ハラスメント相談担当者研修
・メンタルヘルス研修
・キャンパスハラスメント防⽌研修
・アンコンシャスハラスメント(R)防⽌研修

 パスワード等に制御された専⽤サーバー上
の研修動画を⾒ながら、受講者が都合のよ
い時間帯に学習する研修

アンコンシャスハラスメント(R)は公益財団法⼈21世紀職業財団の登録商標です。


