








女性の活躍を推進していくためには、企業として様々な施策を実施すると同時に女性の
意識の醸成も必要です。
会員制フォーラム「女性活躍サポート・フォーラム」は、企業のダイバーシティ推進
ご担当者、女性管理職候補、女性管理職、40～50代の女性社員のそれぞれを対象と
した充実したプログラムを年間でご提供します。
さらに、役員育成を支援する「女性部長のためのNext Step Forum」もご用意しており
ます。女性活躍推進に本気で取組む多くの企業から高い評価をいただいております。
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