
※アンコンシャスハラスメント®は公益財団法人21世紀職業財団の登録商標です。







一人ひとりが能力を

発揮しながらやりがいを

感じられる労働慣行・

働き方となっているか、

ハラスメントがないか

定期的なアンケート調査により貴社の推進の度合いが明確になります
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女性の活躍を推進していくためには、企業として様々な施策を実施すると同時に女性の
意識の醸成も必要です。
会員制フォーラム「女性活躍サポート・フォーラム」は、企業のダイバーシティ推進
ご担当者、女性管理職候補、女性管理職、40～50代の女性社員のそれぞれを対象と
した充実したプログラムを年間でご提供します。
さらに、役員育成を支援する「女性部長のためのNext Step Forum」もご用意しており
ます。女性活躍推進に本気で取組む多くの企業から高い評価をいただいております。
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会員企業全社が参加する「Ⅰ.D E I推進責任者会議」、および各社のニーズに合わせて選択

できる３つの女性社員向けプログラム（Ⅱ.女性管理職候補、Ⅲ.女性管理職、Ⅳ. 40～50代

非管理職向け）をパッケージでご提供します。それぞれの立場で

ネットワークを構築し、研鑽を積んでいただくことができます。
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１１月～２月 全５回開催 
テーマ「自分を知る、他者を知る」
 オリエンテーション
 キャリアデザイン研修１回目
パネルディスカッション
 転機を活かして前向きに取り組んでいる「企業で働く同世代の
 女性のロールモデル」によるパネルディスカッション
テーマ「自分らしさを活かす」

 キャリアデザイン研修２回目
講演

 女性の健康に関する専門家による講演
⑤テーマ「自分の可能性を拓く」

 女性のキャリアに関する識者による講話
 キャリアデザイン研修３回目
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