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家
庭
科
共
修
、夫
婦
共
に
キ
ャ
リ
ア
追
求

　

財
団
は
2
0
2
0
年
に
「
子
ど
も
の
い
る
ミ
レ
ニ
ア
ル

世
代
夫
婦
の
キ
ャ
リ
ア
意
識
に
関
す
る
調
査
研
究
」
を
行

っ
た
（
ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
と
は
、
1
9
8
0
年
代
初
頭
か

ら
90
年
代
半
ば
生
ま
れ
を
指
す
）。
こ
の
調
査
の
対
象
は
、

1
9
8
0
～
95
年
生
ま
れ
で
現
在
29
～
44
歳
の
、
共
に
ま

た
は
妻
が
総
合
職
・
基
幹
職
に
あ
る
33
組
の
夫
婦
66
人
と

女
性
1
人
、
計
67
人
で
、
自
身
と
配
偶
者
が
キ
ャ
リ
ア
を

ど
の
よ
う
に
積
ん
で
い
る
か
対
面
で
聞
き
取
っ
た
。
ま
た
、

そ
こ
で
得
た
声
か
ら
仮
説
を
立
て
、
そ
れ
を
量
的
に
検
証

す
る
た
め
2
0
2
1
年
、
男
女
4
1
0
6
人
に
ウ
ェ
ブ
調

査
も
実
施
。
こ
の
二
つ
か
ら
若
手
社
会
人
の
仕
事
観
と
人

生
観
を
探
っ
た
。

　

そ
こ
か
ら
見
え
た
こ
と
は
、
男
性
た
ち
が
夫
婦
共
に

キ
ャ
リ
ア
を
追
求
す
る
こ
と
を
肯
定
し
て
い
る
姿
だ
っ

た
。
家
事
や
育
児
を
し
、
時
間
や
曜
日
に
よ
っ
て
ワ
ン
オ

ペ
も
し
な
が
ら
、
配
偶
者
の
仕
事
時
間
確
保
を
支
え
て
い

た
。
こ
の
世
代
は
中
学
・
高
校
で
家
庭
科
を
男
女
共
修
し
、

1
9
9
7
年
の
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
改
正
（
募
集
・
採

用
・
配
置
・
昇
進
の
女
性
差
別
を
禁
止
し
、
セ
ク
ハ
ラ
防

止
は
事
業
主
の
配
慮
義
務
と
な
っ
た
）
後
に
社
会
人
に
な

っ
た
。

　

財
団
は
、
こ
う
し
た
若
い
男
性
た
ち
は
育
児
休
業

の
取
得
に
前
向
き
だ
と
い
う
デ
ー
タ
も
持
っ
て
い
る
。

2
0
2
2
年
に
行
っ
た
別
の
調
査
（
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
推
進
状
況
調
査
）
で
、
今
後
子
ど
も

を
持
つ
予
定
が
あ
る
男
性
に
「
育
児
休
業
を
取
得
し
た

い
か
」
と
尋
ね
る
と
、「
取
得
し
た
い
」
は
20
代
で
83
％
、

30
代
で
77
％
だ
っ
た
。

育
休「
仕
事
に
も
メ
リ
ッ
ト
」

　

「
ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
キ
ャ
リ
ア
意
識
調
査
研
究
」
で
男

性
か
ら
よ
く
聞
か
れ
た
意
見
は
「
父
親
が
仕
事
中
心
の
生

活
で
留
守
が
ち
だ
っ
た
」
と
い
う
声
だ
っ
た
。「
母
親
か

ら
、『
男
性
も
家
事
が
で
き
な
い
と
困
る
こ
と
に
な
る
』

と
言
わ
れ
て
育
っ
た
」
と
い
う
声
も
あ
っ
た
。
大
人
に
な

っ
た
彼
ら
は
自
分
で
家
事
を
し
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
れ
ば

し
っ
か
り
向
き
合
う
時
間
を
取
ろ
う
と
、
行
動
に
移
し
て

い
る
。

　

そ
の
た
め
の
努
力
も
し
て
い
た
。
残
業
を
是
と
す
る
職

場
や
育
休
が
取
り
づ
ら
い
環
境
で
は
、
自
身
が
最
初
の
育

休
取
得
者
と
な
っ
た
り
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
こ
と
を
機

に
朝
型
の
働
き
方
に
変
え
た
り
し
て
い
た
。
中
に
は
、
思

湊
屋
暁
子

編
集
局

ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
に
見
る
平
等
意
識

21
世
紀
職
業
財
団
に
聞
く
・
組
織
に
求
め
ら
れ
る
も
の

　
「
人
的
資
本
管
理
の
視
点
が
民
間
に
比
べ
て
甘
い
」
と
公
益
財
団
法
人
「
21
世
紀
職
業
財
団
」
か
ら
指

摘
さ
れ
る
行
政
職
場
。
財
団
は
若
手
世
代
調
査
や
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
い
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い
職

場
づ
く
り
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
）
の
推
進
を
後
押
し
し
て
い
る
。
今
回
は
、
財
団
の
調
査
か
ら

見
え
る
若
手
世
代
の
価
値
観
や
現
代
の
組
織
に
求
め
ら
れ
る
も
の
、「
N
e
x
t
な
で
し
こ
　
共
働
き
・

共
育
て
支
援
企
業
」
に
選
定
さ
れ
た
大
日
本
印
刷
の
取
り
組
み
を
報
告
す
る
。
先
進
企
業
の
実
践
例
は
目

を
見
張
る
も
の
が
あ
る
。
自
治
体
も
参
考
に
な
る
だ
ろ
う
。

地
方
自
治
体
に
欠
け
て
い
る
も
の
は
何
か（
下
）
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い
通
り
の
働
き
方
が
で
き
な
い
職
場
は
諦
め
て
転

職
し
て
い
る
人
も
い
た
。

　

彼
ら
は
育
休
の
取
得
が
「
仕
事
に
も
メ
リ
ッ
ト

が
あ
っ
た
」
と
考
え
て
い
る
（
図
1
）。「
職
場
の

人
の
家
庭
環
境
等
に
配
慮
す
る
よ
う
に
な
っ
た
」

「
効
率
的
に
仕
事
を
行
う
よ
う
に
な
っ
た
」「
視

野
が
広
が
り
、
こ
れ
ま
で
と
違
っ
た
発
想
が
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
」
な
ど
が
高
い
割
合
の
回
答
と

し
て
出
た
（
前
出
の
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン

ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
推
進
状
況
調
査
」）。

上
司
は
前
向
き
な
言
葉
を

　

出
産
後
の
女
性
が
キ
ャ
リ
ア
を
継
続
さ
せ
る
た

め
に
し
て
い
る
努
力
は
、
こ
こ
で
は
省
略
す
る
と

し
て
、
で
は
組
織
は
こ
う
し
た
子
育
て
と
キ
ャ
リ

ア
の
両
方
を
追
求
し
て
い
る
若
手
世
代
を
ど
の
よ

う
に
支
え
た
ら
い
い
だ
ろ
う
か
。
財
団
は
、「
仕

事
中
心
で
過
ご
し
て
き
た
現
在
の
経
営
者
世
代
や

管
理
職
と
彼
ら
は
違
う
の
だ
と
知
る
こ
と
が
大
事

だ
」
と
い
う
。

　

こ
れ
ま
で
は
、
昇
進
で
き
る
の
は
家
の
こ
と
を

誰
か
に
任
せ
て
仕
事
に
全
力
を
傾
け
ら
れ
る
人
だ

っ
た
。
男
性
が
主
に
そ
れ
だ
っ
た
わ
け
だ
が
、
今

は
誰
も
が
家
事
と
育
児
を
す
る
時
代
。
過
去
の
尺

度
を
当
て
は
め
て
は
い
け
な
い
。

　

具
体
例
を
挙
げ
る
と
、
育
児
中
の
部
下
に
前
向

き
な
言
葉
を
掛
け
る
上
司
の
存
在
は
有
効
で
あ
る

し
、
部
下
の
性
別
に
よ
っ
て
期
待
の
掛
け
方
を
あ

か
ら
さ
ま
に
変
え
な
い
こ
と
だ
。
育
休
明
け
の
男
性
に

「
今
ま
で
休
ん
で
い
た
ん
だ
ろ
う
、
き
ょ
う
か
ら
は
頑
張

っ
て
働
け
よ
」
と
言
い
、
育
休
明
け
の
女
性
に
は
「
早
く

帰
ら
な
く
て
い
い
の
？　

子
ど
も
待
っ
て
る
よ
」
と
言
う
。

よ
く
見
ら
れ
る
光
景
だ
。

　

だ
が
財
団
は
「
ど
ん
な
上
司
に
も
無
意
識
の
偏
見
は
あ

る
」
こ
と
を
ベ
ー
ス
に
考
え
る
。
右
の
例
で
は
、
上
司
が

性
別
分
業
意
識
か
ら
言
葉
を
使
い
分
け
て
い
る
。
し
か
し

今
、
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
仕
事
で
遅
れ
を
取
り
た
く

な
い
と
思
っ
て
い
る
女
性
部
下
に
能
力
の
引
き
上
げ
に
つ

な
が
る
仕
事
を
割
り
振
っ
た
り
、
子
ど
も
を
迎
え
に
行
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
男
性
部
下
は
早
く
帰
ら
せ
た
り
す
る

こ
と
だ
。

固
定
観
念
、組
織
も
手
放
し
て

　

別
の
観
点
か
ら
言
え
ば
、
男
性
を
長
時
間
拘
束
す
る
働

か
せ
方
は
、
そ
の
配
偶
者
に
家
の
こ
と
全
般
を
強
い
る
こ

と
に
な
り
、
そ
の
女
性
は
自
分
の
仕
事
に
復
帰
し
に
く
い
。

組
織
は
、
男
性
社
員
が
私
生
活
を
犠
牲
に
し
て
働
い
て
い

な
い
か
確
認
を
し
、
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
バ
ラ
ン
ス

が
取
れ
た
働
き
方
を
提
示
す
る
こ
と
が
大
事
と
な
る
。

　

加
え
て
、
こ
れ
ま
で
の
組
織
は
「
女
性
は
妊
娠
・
出
産

で
い
つ
長
く
休
む
か
分
か
ら
な
い
か
ら
育
成
計
画
は
立
て

に
く
い
」
と
思
い
込
ん
で
い
た
節
が
あ
る
。
そ
う
し
た
見

方
が
組
織
に
最
初
か
ら
あ
る
と
、
女
性
の
初
期
キ
ャ
リ
ア

に
影
響
し
、
妊
娠
な
ど
に
限
ら
ず
、
全
て
の
女
性
の
育
成

が
お
ろ
そ
か
に
な
る
。

　

財
団
は
こ
う
提
案
す
る
。「
今
後
は
男
性
の
育
休
取
得

図1　育児休業を取得した男性が感じているメリット(育児休業を取得した男性n=170)

出典：21世紀職業財団「ダイバーシティ＆インクルージョン推進状況調査」2022年より。財団提供
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者
が
増
え
る
の
は
間
違
い
な
い
し
、
そ
の
と
き
に
組
織
が

『
定
時
に
来
ら
れ
て
何
よ
り
仕
事
を
優
先
し
て
く
れ
る

人
』
を
標
準
と
し
た
育
成
計
画
だ
け
を
立
て
て
い
る
と
、

立
ち
行
か
な
く
な
る
可
能
性
が
高
い
。
も
し
組
織
が
『
仕

事
最
優
先
の
人
＝
男
性
』
と
い
う
考
え
を
依
然
と
し
て
持

っ
て
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
固
定
観
念
を
手
放
し
て
い
っ
て

は
い
か
が
で
す
か
」
と
。

部
下
か
ら
管
理
職
へ
評
価
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

　

財
団
は
今
年
か
ら
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い
職
場
づ
く

り
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
推
進
を
テ
ー
マ
に
し
た
連
続
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
始
め
た
。
第
1
回
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
に
は
、
経
済
産
業
省
な
ど
か
ら
「
令
和
5
年
度

N
e
x
t
な
で
し
こ　

共
働
き
・
共
育
て
支
援
企
業
」
に

選
定
さ
れ
た
大
日
本
印
刷
が
登
場
し
、
宮
間
三
奈
子
常
務

取
締
役
が
自
社
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
た
。

　

同
社
は
全
員
対
象
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
研
修
（
図

2
）
や
部
下
か
ら
管
理
職
へ
評
価
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ

せ
る
仕
組
み
、
女
性
社
員
向
け
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ

ラ
ム
な
ど
を
行
っ
て
い
る
と
い
う
。
役
員
が
付
き
っ
き
り

で
課
長
・
部
長
層
を
育
成
す
る
た
め
に
仕
事
を
教
え
る
選

抜
型
講
座
も
あ
る
。

　

「
部
下
か
ら
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
や

る
と
、
女
性
管
理
職
の
平
均
値
は
男
性
管
理
職
の
値
よ
り

全
て
の
項
目
で
上
回
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
数
値
を
示
し
な

が
ら
『
能
力
が
十
分
で
は
な
い
か
も
、
と
上
級
幹
部
へ
の

登
用
を
た
め
ら
う
の
は
、
性
別
に
よ
る
偏
見
で
す
』
と
経

営
層
に
説
明
し
ま
す
」
と
宮
間
常
務
は
話
す
。

部
下
の
た
め
だ
け
で
な
く
自
分
ご
と

　

「
ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
キ
ャ
リ
ア
意
識
調
査
研
究
」
の
調

査
研
究
委
員
会
委
員
長
で
、
シ
ン
ポ
で
は
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
も
務
め
た
佐
藤
博
樹

東
大
名
誉
教
授
は
「
働
き
方
改
革
は
管
理
職
や
経
営
者
世

代
に
と
っ
て
も
自
分
ご
と
で
あ
る
重
要
課
題
だ
」
と
強
調

す
る
。

　

例
え
ば
45
歳
の
管
理
職
が
い
た
と
す
る
。
す
る
と
、
そ

の
親
は
70
代
か
80
代
と
想
像
で
き
、
介
護
が
必
要
に
な
る

年
齢
だ
。
出
産
や
育
児
と
違
っ
て
介
護
は
予
定
が
立
て
に

く
く
、
始
ま
る
の
も
急
だ
。
管
理
職
自
身
が
休
む
必
要
も

出
て
く
る
だ
ろ
う
。

　

従
っ
て
、
誰
が
職
場
を
抜
け
て
も
仕
事
が
回
る
よ
う
日

頃
か
ら
リ
ス
ク
分
散
し
て
お
く
こ
と
が
大
事
に
な
っ
て
く

る
。
育
児
中
の
社
員
が
安
心
し
て
休
め
る
職
場
に
変
え
て

い
く
こ
と
は
、
若
手
の
た
め
に
見
え
る
が
、
介
護
や
療
養

中
の
人
も
休
み
や
す
く
な
っ
て
、
ひ
い
て
は
管
理
職
や
経

営
層
の
た
め
に
も
な
る
。「
組
織
は
意
識
や
行
動
の
変
容
、

働
き
方
改
革
が
求
め
ら
れ
て
い
る
」
と
佐
藤
名
誉
教
授
は

話
す
。

多
様
な
価
値
観
認
め
、組
織
も
成
長

　

シ
ン
ポ
は
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
で
、
約
3
0
0
人
が
参
加

し
た
。
終
了
後
に
寄
せ
ら
れ
た
感
想
に
は
「
働
き
方
改
革

を
推
進
す
る
意
味
で
、
企
業
は
社
員
に
仕
事
以
外
で
使
え

る
時
間
を
つ
く
り
、
多
様
な
価
値
観
を
認
め
、
企
業
と
し

て
も
個
人
と
し
て
も
自
立
し
て
い
く
こ
と
が
、
企
業
と
し

て
の
成
長
に
つ
な
が
る
と
い
う
学
び
が
得
ら
れ
た
」
と
い

っ
た
声
が
あ
っ
た
。

　

こ
の
日
は
行
政
関
係
者
の
参
加
も
あ
っ
た
。
財
団
の
取

り
組
み
や
先
進
企
業
の
事
例
は
ど
の
よ
う
に
映
っ
た
の
だ

ろ
う
。
地
方
自
治
体
に
欠
け
て
い
る
も
の
は
何
か
を
考
え

る
機
会
に
な
っ
た
は
ず
だ
。

図2　大日本印刷が行っている研修体系

出典：同社提供


