
DIVERSITY 2122 DIVERSITY 21 23

財団発！ ＆

公益財団法人 21世紀職業財団
〒113-0033
東京都文京区本郷1-33-13 春日町ビル3階
https://www.jiwe.or.jp

2025年6月25日発行
vol.

ダイバーシティ21

061

編集・発行

編集後記
高校野球が好きなので、夏が近づくとワクワクします。とはいえ今年も全国的に
猛暑の予想。昨夏の甲子園から、最も暑い時間帯を避け、午前と夕方に試合を分
ける２部制が導入されました。今後、７回制の導入も検討されています。ファンとし
ては少し寂しく感じますが、未来ある高校生たちの健康には代えられません。6月
から労働安全衛生規則の改正で、職場における熱中症対策が企業に義務づけら
れました。罰則規定もあります。2024年の熱中症による救急搬送者数は97,578人
（総務省）。働く人の命を守ることもまた大切です。（オ）

かねてより多くの皆様にご要望をいただいておりました
サイネージにもお使いいただけるデジタル版ポスターの販売を開始いたしました。
社名（ご希望により社内相談先）が入りますので、社内周知に最適です。

新発売

○電子掲示板・デジタルサイネージでの掲載に　　○社内LAN等への掲載に

デジタル版ポスター

【対象ポスター】

【ご利用期間】
ご契約締結日から１年間（契約締結後、データをご提供いたします。）

【ポスター1種1タイプあたりの価格】
サイネージ10台まで利用可　税込１５‚４００円～
※サイネージ台数、利用社員数等により価格は異なります。
　別途ご相談ください。

https://www.jiwe.or.jp/seminar/d-video
※それぞれの動画の一部を財団HPでご視聴いただけます。

https://www.jiwe.or.jp/contactus/form-dos
※研修動画他、研修等の問い合わせは下記よりお願いします。

～デュアルキャリア・カップルの成長と両立～
“共働き・共育て世代”がどのような思いで働き、生活しているのかを知り、

キャリアや働き方を振り返り、ともに考え、実践のヒントにしていくための動画です。 
財団の調査研究結果、当事者の実例をふんだんに盛り込みました。

家族の介護に関わる可能性はどなたにもあります。
介護に関する漠然とした不安を解消し、仕事と介護の両立への意識を高めていただくことを目指して、

介護に関する基礎知識、利用できるサービス等の情報、仕事との両立のための考え方等を分かりやすく解説しています。

仕事と子育ての両立に悩むカップル、共働き・共育て世代の部
下がいる管理職の方のみならず、｠プレパパ、プレママ、または
若手社員向けにこれからのキャリアや働き方を考えるきっかけ
として、また当事者でない方も多様なキャリアや働き方がある
ことを知る機会としてご活用ください。

動画の構成（テキスト付）

研修動画 『＜共働き・共育て＞がつくる未来』新発売

新発売

～誰もがイキイキと働ける職場づくり～

研修動画  『仕事と介護の両立』

1年間
視聴可能

1年間
視聴可能

・５つのチャプター（各約１２分）から構成され、 全体で約６０分。
業務都合に合わせてチャプターごとにご視聴が可能。 
・社内イントラに掲載可能。

社内のイントラに掲載し、介護に直面する前の早い段階の社員
を含め、幅広い社員にご視聴いただくなど、介護離職防止に向
けた情報提供ツールとしてご活用ください。

動画の構成（テキスト付）
３つのチャプターから構成（全編約４５分）
第１章　高齢化率が高まる日本の現状
第２章　介護について知る
第３章　仕事と介護の両立のために

STOPパワーハラスメント
許されません！こんなこと

STOPセクハラ・マタハラ
許されません！こんなこと

STOPハラスメント
許されません！こんなこと

【お問合わせ先】 https://www.jiwe.or.jp/contactus
 ※｢その他｣のフォームからお問い合わせください。

当財団ホームページから
画像をご確認いただけます。

※縦型・横型どちらかのタイプを
　お選びください。

https://www.jiwe.or.jp/
　　　harassment/data_info

横型モニタにも
対応！

第2回シンポジウムを開催しました速報
21世紀職業財団では“多彩な力が活きる社会”の実現を目
指して昨年度よりシンポジウムを実施しています。
第2回は、『男女雇用機会均等法成立40周年　日本社会の
これまでとこれから』をテーマに5月16日にハイブリッド形
式で開催し、約360名の方々にご参加いただきました。
※詳細レポートは次号にて掲載予定です。


