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編集・発行

編集後記
1986年4月に設立した弊財団は、おかげさまで本年40周年を迎えます。今号の
特集からも、この40年の間に、世の中が大きく変化してきたことを改めて実感いた
しました。人にたとえるなら、40歳は視野が広がり、社会の中で果たす役割も大き
くなる壮年期にあたります。これからも弊財団が社会課題の解決に少しでも貢献
できる存在であり続けたいと思います。 (F)

財団発！ ＆

21世紀職業財団では、経験やスキルに合わせて相談対応を学べる
「ハラスメント相談担当者セミナー」等の公開セミナーを実施しております。
2026年度上半期の実施予定は以下のとおりです。ぜひ受講をご検討ください。

☆経験やスキル等に合わせたセミナー体系で、段階的に学んでいただけます。

★セミナーの詳細につきましては、決定次第、当財団ホームページに掲載します。
★セミナーのお申込みは https://www.jiwe.or.jp からお願いします。

※対面研修ではテキスト『職場のハラスメント 相談の手引き』を当日会場にて配布いたします。
　オンライン研修を受講の際には、事前に同テキストのご用意をお願いいたします。

2026年度上半期　
ハラスメント相談担当者セミナー開催予定

＜2026年度上半期 開催＞

4月 23日 (木)

5月 20日 (水)

5月 26日 (火)

7月 27日 (月)

8月 25日 (火)

4月 21日 (火)

5月 14日 (木)

6月 8日 (月)

6月 23日 (火)

7月 9日 (木)

7月 30日 (木)

8月 6日 (木)

8月 21日 (金)

9月 17日 (木)

6月 30日 (火)

7月 23日 (木)

9月 15日 (火)

8月 5日 (水)

対面（東京）

対面（大阪）

対面（東京）

対面（東京）

対面（東京）

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

対面（東京）

対面（大阪）

オンライン

オンライン

ベーシック編

15,400円

31,900円

18,700円

18,700円

研修テーマ スケジュール 開催形式 受講料(1回あたり、消費税込)

（テキスト別途購入※）

16,500円
（テキスト込※）

（テキスト込※）アドバンス編

応用実践編

キャンパス編

図書購入サイト https://jiwebook.shop-pro.jp/

シンポジウム速報

財団発のシンポジウム第3弾は「企業のハラス
メント防止」をテーマとして、2026年2月20日
（金）にオンライン形式で開催しました。
早くから多くのお申込みをいただいたため、定
員の都合により当日ご参加いただけなかった
皆様にはお詫び申し上げますとともに、アーカ
イブ配信にてご視聴いただきましたことに心
より感謝申し上げます。

※詳細レポートは次号にて掲載予定です。

2026年2月20日（金）開催日
オンライン配信開催形式「企業のハラスメント防止～

発生メカニズム・対策を学ぶ～」
を開催しました

ハラスメント相談担当者セミナー ： ベーシック編
相談担当者や人事労務担当者を対象に、
被害者からの相談に適切に対応するための基本的な知識やスキルを習得するためのセミナーです。
面談ロールプレイも実施します。

ハラスメント相談担当者セミナー ： アドバンス編
相談担当者としての基礎をマスターし、より実践的なスキルを身に付けたい方を対象に、
ハラスメントを取り巻く昨今の状況や傾聴のロールプレイによる被害者対応、
行為者対応から第三者対応までをじっくり学びます。

ハラスメント相談担当者セミナー ： 応用実践編
困難事例の演習に特化した中堅相談担当者向けの半日コース。
対応が難しいケースのロールプレイを中心に学んでいただき、
対応力の向上を目指します。

ハラスメント相談担当者セミナー ： キャンパス編
ハラスメントの基本的知識に加え、キャンパスにおける相談対応の留意点など、高度に専門化され、
相互干渉しにくいキャンパス特有の職場風土に基づく課題を掘り下げます。
キャンパスで起こりやすい場面を想定してロールプレイを行い、実践力を身につけます。


