
人事・ダイバーシティ推進責任者
研修企画ご担当者 対象

 6月17日（水）
 13:30～15:00

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申し込みください⇒ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open

☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

■ プログラムには、グループディスカッション等、 
自らご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしています。

＜Profile>
地方自治体・国際機関、日系・外資企業、大手・中
小企業などでの幅広い就業経験を活かし、管理職研
修をはじめ各種研修講師として活躍中。参加者の行
動変容を目的に置いたストーリー性のある研修企画と
実施展開を得意としている。
【研修分野】ビジネススキル全般（マネジメント、リー
ダーシップ、コーチング、問題解決、ロジカルコミュニケー
ション、ロジカルシンキング、タイムマネジメント、ストレス
マネジメント、キャリアデザインなど

（公財）21世紀職業財団 客員講師

木本 幹則

企業等の人材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者 等

20名（1社2名様まで）

「今どきの若手のマネジメント」（一部ご体験）

・ 若手マネジメントの課題
・ 若手が動かない理由
・ 若手が動き出す３ステップ ～ SILENT → VOICE → ACTION～

・ ケーススタディ 「若手が反応しない」等
・  職場実践アクション設計

◆効果的な研修プログラム例ご紹介

プログラム内容

オンライン（zoom）開催

無料

講 師
対 象

定 員

右記QRコードからの
お申込みも可能です。

終了後、ご希望の方には個別相談もお受けします
(要予約)

無 料今どきの若手をどう動かすか
～若手が”静かに距離をとる時代“

主体性を引き出すマネジメントとは～

「若手が何を考えているのかわからない」「指示待ちが目立つ」「意見を言わない」
そんな課題を抱える管理職向けに、若手社員の価値観を深く理解し、安心して話せる環境をつくり、
主体性を引き出す具体的なスキルを学べる体験型セミナーです。
社内研修企画の参考にぜひこの機会にご受講ください。

参加費

2026年

21世紀職業財団関西事務所  
TEL 06－4963－3820

＜共催＞

尼崎経営者協会

https://www.jiwe.or.jp/seminar/open

