
人事・ダイバーシティ推進責任者
研修企画ご担当者 対象

 7月14日（火）
 13:30～15:00

お申込み方法 21世紀職業財団ホームページからお申し込みください⇒ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open

21世紀職業財団関西事務所 TEL 06－4963－3820

☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮いただいております。

■ プログラムには、グループディスカッション等、 
自らご参加いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしています。

企業等の人材育成、
ダイバーシティ推進のご担当者 等

20名（1社2名様まで）

セミナーのねらい・期待される効果等

育休復職者セミナー（一部ご体験）
◆両立のリアルを共有する
◆自分のキャリアを「長期戦」で考える
◆両立の工夫を「強み」に変える
◆上司や同僚との「期待値調整」
◆学びを行動につなげる

効果的な実施プログラム例ご紹介

プログラム内容

オンライン（zoom）開催

無料

講 師 対 象

定 員

右記QRコードからの
お申込みも可能です。

終了後、ご希望の方には個別相談もお受けします(要予約)

無 料

育休復職者セミナー
男女ともに両立期はキャリアの転換点、
両立の工夫を「未来の強み」に変えるために

男女ともに、育休を取得しながら仕事との両立を目指す若手社員が増える中、子育て期の社員が高

いモチベーションを保ち、組織全体の生産性向上にもつながる働き方を実現することが求められています。

本セミナーでは、キャリアを長期的にとらえ、両立期の経験を成長につなげる視点を養うとともに、上司・

同僚とのコミュニケーションを高めて生産性向上に寄与するスキルを学ぶ育休復職者向けプログラムの

一部をご体験いただきます。 社内研修企画のヒントとして、ぜひご参加ください。

参加費

2026年

＜Profile>
人材育成コンサルタントならびにキャリアコンサルタントと
して、企業の採用や教育（キャリア開発＆メンタルサ
ポート）職場定着に関する支援を中心に活動中。対
話型スタイルで受講者の気づきを促し行動変容につな
げる研修が好評。
●1級キャリアコンサルティング技能士
●公認心理師
●日本産業カウンセラー協会シニア産業カウンセラー

（公財）21世紀職業財団 客員講師

蓑輪 紀子

https://www.jiwe.or.jp/seminar/open
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