
人事・ダイバーシティ推進部門
研修企画ご担当者 対象

21世紀職業財団ホームページからお申し込みください⇒ https://www.jiwe.or.jp/seminar/open

関西事務所 TEL 06－4963－3820
☆同業他社・自営業の方のご参加はご遠慮頂いております。

■ プログラムには、グループディスカッション
等、発話いただく内容を含んでいます。
視聴のみのご参加はお断りしています。

■ オンライン研修の品質向上のため、セミ
ナーの様子を録音・録画させていただく
場合があります。

（公財）21世紀職業財団 客員講師

横田 幸恵

上司向仕事と介護の両立支援セミナー(ｺﾝﾃﾝﾂの一部を体験)

１）仕事と介護の両立の現状
ワーキングケアラーの増加、介護離職の実態、両立支援の課題

２）仕事と介護の両立支援のための取組み
介護両立制度を利用しやすい環境整備、介護に直面した従業員への支援

３）上司の具体的アクション
介護する部下を持つ上司の心得、ケアハラスメント防止、介護うつ、
相談対応例、ケーススタディ、相談し合える職場風土をつくる

４）支え合う職場づくり
誰かが休んでも大丈夫な職場に、フォローする人の負担を減らすには

講 師

企業等の人事労務、研修企画、
ﾀ゙ ｲﾊ゙ ｼーﾃｨ推進部門の担当者 等

対 象

各回 20名（1社2名様まで）
定員になり次第、締め切ります

定 員

終了後、ご希望の方には個別相談もお受けします(要予約)

無 料
部下を持つ管理職のための
仕事と介護の
両立支援デモセミナー

無料参加費

オンライン（zoom）開催

●（一社）終活カウンセラー協会
終活カウンセラー/認定終活講師

●ＭＢＡ（経営管理修士）
百貨店や法人向け研修教育・人材アセスメント企
業を経て独立。企業の人材育成に関する研修 企
画・講師、個人向け終活支援を行う

プログラム内容

1回目

2回目
2027年2月9日（火）
各回13:30～15:00

2026年12月3日（木）

同じ内容を2回実施します

2025年4月から、介護離職防止のための環境整備が事業主に義務づけられていますが、みなさまの職場に
は、介護の相談をためらっている「隠れ介護」状態の社員がいるかもしれません。
介護を担いながら働く社員が増加する中、上司が介護両立の知識や支援方法などを理解していないと、部
下の離職につながるリスクがあります。
本セミナーでは、上司が知っておくべき介護両立の現状や部下から相談を受けた際の対応ポイントを学び、
誰もが安心して働き続けられる職場づくりを目指す研修の一部をご体験いただきます。


